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			SINOPSIS 


			 


			La industria de la felicidad, que mueve miles de millones de euros, afirma que puede moldear a los individuos y hacer de ellos criaturas capaces de oponer resistencia a los sentimientos negativos, de sacar el mejor partido de sí mismos controlando totalmente sus deseos improductivos y sus pensamientos derrotistas. Pero ¿no estaremos acaso ante una nueva argucia destinada a convencernos, una vez más, de que la riqueza y la pobreza, el éxito y el fracaso, la salud y la enfermedad son únicamente responsabilidad nuestra? 
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				¿Ha habido alguna vez un apocalipsis más amable? 


			


			 


			PHILIP RIEFF, 


			The Triumph of the Therapeutic 


			 


			La película de Hollywood The Pursuit of Happyness (En busca de la felicidad) fue un éxito mundial en el año 2006, y llegó a recaudar más de 307 millones de dólares en todo el mundo. El filme se basa en el best seller homónimo que narra la historia de Christopher Gardner, un afroamericano de clase media-baja que pasa de vivir en la miseria a ser un destacado hombre de negocios y un prestigioso conferenciante motivacional. 


			Situada a comienzos de la década de 1980, la película comienza con Ronald Reagan anunciando por televisión la mala situación económica por la que atraviesa el país. Las noticias no podían llegar en peor momento para Gardner, su mujer Linda y su hijo Chris de cinco años. La situación de la familia es realmente dramática: a duras penas llegan a pagar el alquiler, las facturas y los gastos del hijo. A pesar de todo, Gardner se mantiene optimista. Es un luchador y tiene talento, así que solo tiene que esperar su oportunidad y no dejarla escapar. Un día, al pasar por delante de una de las entidades financieras más prestigiosas del país, Gardner se fija en los brókeres que salen de trabajar: «Qué felices parecen todos —piensa—. ¿Por qué yo no puedo ser como ellos?». 


			Para Gardner, esa es la oportunidad que había estado esperando. Gracias a su encanto y a sus habilidades sociales, Gardner se las apaña para que los directivos de la empresa, impresionados por él, le admitan en un programa de formación muy competitivo, aunque no remunerado. Pero a su mujer, Linda, no le gusta nada la idea. Cuando Gardner le cuenta su intención de convertirse en bróker, ella le contesta con sarcasmo: «¿Y por qué no en astronauta?». La película presenta a Linda como el personaje antagonista de Gardner: Linda es una persona pesimista y derrotista, alguien que se da por vencido cuando las cosas van mal, y llegó incluso a abandonar a su familia justo cuando parece que no les podría ir peor. Sin el apoyo económico de su mujer, Gardner se encuentra en la más absoluta miseria, y combina un trabajo que apenas le da para vivir con la formación no remunerada en la empresa. Poco después, él y su hijo se ven desahuciados del piso, luego expulsados de un motel y al final van a parar a un albergue para indigentes. 


			Pero Gardner no se deja abatir por las circunstancias. Trabaja de día y estudia de noche, compatibiliza dos empleos y cuida de su hijo pequeño al mismo tiempo que mantiene las apariencias ante los directores del programa y sus acomodados competidores de la Ivy League. Gardner está determinado: «No permitas que nadie te diga que hay algo que tú no puedes hacer. Si tienes un sueño, persíguelo. Si deseas algo, consíguelo y punto», le dice a su hijo mientras juega con él al baloncesto. Gardner termina la formación en la empresa siendo el número uno y cumpliendo el sueño por el que tanto había trabajado: «esto es la felicidad», declara al final de la película. 


			Un aspecto interesante del éxito mundial de la película es lo mucho que dice sobre la omnipresencia de la felicidad en nuestras vidas. La felicidad está en todas partes: en la televisión y en la radio, en los libros y en las revistas, en el gimnasio, en los consejos dietéticos, en el hospital, en el trabajo, en el ejército, en las escuelas, en la universidad, en la tecnología, en la red, en el deporte, en casa, en la política y, por supuesto, en las estanterías del supermercado. Felicidad es una palabra que forma ya parte del lenguaje cotidiano, de nuestro imaginario cultural, algo que está per diem y ad nauseam presente en nuestras vidas, y es raro el día que no la oímos, la leemos e incluso la pronunciamos. Tan solo basta teclear esta palabra en un buscador para obtener cientos de miles de resultados que hablan sobre ella. Por ejemplo, hasta hace unos años Amazon no tenía más que trescientos libros con la palabra «felicidad» en el título; hoy en día son más de dos mil, y el mismo incremento se ha producido en el número de tuits y de posts en Instagram y Facebook que la gente intercambia diariamente. La felicidad se ha convertido en un elemento fundamental de la idea que tenemos de nosotros mismos y del mundo, en un concepto tan familiar que ya lo damos por descontado. La felicidad parece ya algo tan natural que atreverse a ponerla en cuestión resulta excéntrico y hasta de mal gusto. 


			Pero no es solo una cuestión de frecuencia. La forma en que entendemos la felicidad hoy en día también se ha transformado radicalmente. Ya no creemos que la felicidad sea algo relacionado con el destino, con la suerte, con las circunstancias o con la ausencia de dolor; tampoco la entendemos como la valoración general, en retrospectiva, de toda una vida, ni como un vano consuelo para los necios y pobres de espíritu. Ahora la felicidad se considera como un conjunto de estados psicológicos que pueden gestionarse mediante la voluntad; como el resultado de controlar nuestra fuerza interior y nuestro auténtico yo; como el único objetivo que hace que la vida sea digna de ser vivida; como el baremo con el que debemos medir el valor de nuestra biografía, nuestros éxitos y fracasos, la magnitud de nuestro desarrollo psíquico y emocional. Más importante aún, la felicidad ha llegado a establecerse como elemento central en la definición de lo que es y debe ser un buen ciudadano. 


			La historia de Gardner es especialmente interesante en este sentido. De hecho, uno de los aspectos más atractivos del filme En busca  de la felicidad no es lo que dice de la felicidad en sí misma, sobre el término, sino lo que revela sobre el tipo de ciudadano que merecidamente la consigue.1 Lo que realmente propone la historia de Gardner es que la felicidad no designa tanto un concepto abstracto como un tipo particular e ideal de sujeto político: individualista, sincero consigo mismo, determinado, resiliente, automotivado, optimista y muy inteligente emocionalmente. En este sentido, la película toma a Gardner como ideal de persona que merece ser feliz, al tiempo que presenta la búsqueda de la felicidad como una narrativa ejemplar de superación personal que muestra cómo ha de movilizarse el yo en torno a una serie de valores ideológicos, de presupuestos antropológicos y de virtudes políticas. 


			La historia real de Gardner, sin embargo, va más allá de la película. Los medios siguieron ocupándose de ella, interesándose por su vida y por cómo esta podía enseñar a millones de personas que la riqueza y la pobreza, el éxito y el fracaso, la felicidad y la infelicidad son, en realidad, opciones que uno toma. En 2006, Will Smith, que interpreta a Gardner en la película, señalaba en las entrevistas que le encantaba Gardner porque «era la encarnación misma del sueño americano». En el programa de Oprah Winfrey, Smith también dijo que si Estados Unidos era «una idea tan grande» es porque era «el único país del mundo en el que Chris Gardner podría existir». Pero Smith olvidaba mencionar que casos como el de Gardner son, en realidad, tan excepcionales en Norteamérica como lo son en el resto del mundo. Ignoraba, quizás, que Estados Unidos es uno de los países con más desigualdad social, con una de las tasas de exclusión más elevadas,2 y donde el ascenso social y económico, mucho más la riqueza, son enormemente difíciles para la gran mayoría de la población. Smith también eludía mencionar que Estados Unidos es uno de los países donde más arraigada está la creencia de que los triunfadores y los perdedores son los únicos responsables de su éxito o su fracaso —una concepción meritocrática que también ha ido cobrando fuerza en el resto de países occidentales, donde se aprecia una creciente tendencia entre los ciudadanos a pensar que cada cual tiene lo que se merece, independientemente de cualquier otra consideración social, económica o circunstancial—.3 La película es un ejemplo muy ilustrativo de esta creencia: presenta a Gardner como la quintaesencia de la persona hecha a sí misma y su vida como una especie de lucha social-darwinista por el ascenso social que acaba con el mensaje fundamental de que la meritocracia funciona porque el esfuerzo personal, el optimismo y la tenacidad siempre son recompensados. 


			El éxito de la película hizo que en los años siguientes Christopher Gardner se convirtiera en una celebridad. Dio cientos de entrevistas en las que compartía su secreto para alcanzar la felicidad, explicando por qué en el título de la película la palabra «happyness» está escrita con i griega en lugar de con i latina: «La y sirve para recordarte que eres tú [YOU] y que es tu [YOUR] responsabilidad lograr que tu vida sea como tú quieras. No va a llegar el séptimo de caballería a ayudarte. Tienes que ser tú». De bróker de éxito a orador motivacional, Gardner dijo haber encontrado su verdadera misión en la vida: enseñar a la gente que el secreto de la felicidad residía en el poder de las personas para convertir la adversidad en una oportunidad para crecer y triunfar. Nombrado embajador de la felicidad de la AARP (American Association of Retired Persons) en 2010, una organización sin ánimo de lucro con más de cuarenta millones de afiliados en todo el mundo, Gardner transmitía un sencillo e inspirador mensaje: igual que el yo puede moldearse, elaborarse y transformarse mediante la fuerza de voluntad y las técnicas apropiadas, también la felicidad puede construirse, enseñarse y aprenderse, sin importar quién y cuáles fueran sus circunstancias. 


			El mensaje de Gardner, no obstante, era cuando menos paradójico. Al mismo tiempo que proclamaba que la felicidad dependía «de TI, de TU responsabilidad, y nada más», afirmaba que eran necesarios expertos como él que instruyeran a la gente sobre qué es eso de la felicidad y en cómo conseguirla. Gardner quedaba así atrapado en la eterna contradicción del mito de la reinvención personal: que la persona que se hace a sí misma, a fin de cuentas, necesita instrucciones y guías que le indiquen cómo debe hacerse a sí misma. El mensaje de Gardner tampoco era nada nuevo. Al contrario, procede de una tradición popular e ideológica no tan larga pero sí muy extendida que alimenta un mercado global de biografías sobre la transformación personal, la redención y el triunfo individual; una suerte de «pornografía emocional» destinada a conformar la mirada de la gente sobre sí misma y sobre el mundo que la rodea. Los relatos biográficos con intención de instruir en lo que uno debe hacer para ser feliz han sido una constante en la cultura popular americana, desde Samuel Smiles en la década de 1850 hasta Oprah Winfrey en la de 1990, pasando por Horatio Alger a finales del siglo XIX y Norman Vincent Peale en la década de 1950.4 


			La búsqueda de la felicidad es, de hecho, uno de los horizontes políticos más distintivos y característicos de la cultura norteamericana que más han sido moldeados, difundidos y exportados a través de cauces y actores no directamente políticos, entre ellos escritores de libros de autoayuda, especialistas del coaching, hombres de negocios, organizaciones privadas y fundaciones, el cine de Hollywood, los talk shows, los famosos, etc. Pero ha sido hasta hace poco que la búsqueda de la felicidad dejaría de ser solo un horizonte político y exclusivamente norteamericano para convertirse en el componente principal de una industria global y multimillonaria que también cuenta con la ciencia dura y empírica como uno de sus principales aliados: la ciencia de la felicidad. 


			De haberse estrenado en la década de 1990, probablemente En  busca de la felicidad habría pasado inadvertida entre la avalancha de historias de triunfo personal que abundan en las estanterías de no ficción de las librerías y en el amplio catálogo de cursiladas hollywoodienses. Pero en la década de 2000, la situación era distinta. Fundada en 1998 y generosamente financiada con fondos estadounidenses, la emergente ciencia de la felicidad (o psicología positiva) asumía la tarea de explicar por qué la búsqueda de la felicidad no solo debía ser algo evidente para los propios norteamericanos —como reza incluso en su Constitución—,* sino también para el resto del mundo. De acuerdo con estos científicos, todos los individuos sienten la urgente necesidad de ser felices, y, por lo tanto, la búsqueda de la felicidad no es solo algo natural, sino que además constituye la más alta expresión de su realización como seres humanos. Afirmaban que la psicología, como disciplina científica, establecía la existencia de una serie de factores psicológicos clave que podían ayudar a la gente a llevar una vida más feliz, y que todo el mundo podía beneficiarse de esos descubrimientos siguiendo los consejos sencillos y de probados resultados que ofrecían estos expertos. Ciertamente, la idea no era nueva, pero viniendo de la ciencia parecía que valía la pena tomarla en serio. 


			En cuestión de muy pocos años, la psicología positiva había conseguido lo que ningún otro movimiento académico había logrado antes: introducir la felicidad en lo más alto de la agenda académica e inscribirla como prioridad en las agendas sociales, políticas y económicas de muchos países. Gracias a este movimiento, la felicidad podía ya dejar de considerarse un concepto nebuloso, un horizonte utópico o un lujo personal inaccesible para muchos para convertirse en una meta universal, en un concepto que se podía medir y que permitía definir los rasgos psicológicos que caracterizaban el funcionamiento sano, exitoso y óptimo del ser humano. 


			Sin embargo, no tardaron en confirmarse las sospechas de muchos escépticos y críticos con el movimiento. La emergente ciencia de la felicidad parecía venir poco más que a corroborar que lo que venían diciendo desde hacía tiempo los escritores de autoayuda, los coaches, las películas y demás no iba, en realidad, tan mal encaminado; al contrario, la psicología positiva decía aportar evidencia empírica suficiente como para sostener que los rasgos psicológicos que mejor definían a las personas felices eran muy similares a los que exhibían personas como Gardner. Según los psicólogos positivos, la inteligencia emocional, la autonomía, la autoestima, el optimismo, la resiliencia y la automotivación eran las características psicológicas típicas de los individuos que presentaban niveles muy altos de felicidad, de salud y de éxito personal. De hecho, el perfil del individuo feliz parecía tener tantas afinidades con el de Gardner que hubo psicólogos positivos que se refirieron a la película como un material de alta calidad para enseñar psicología positiva. 


			La aparición de la ciencia de la felicidad a principios de siglo suponía un antes y un después en este sentido. Los sermones de Gardner pasaban de ser simples eslóganes sobre la capacidad de los individuos para tomar las riendas de su vida a convertirse en consejos, guías y pautas dotadas de realidad y garantías científicas. Esta cuestión fue muy bien recibida por todos aquellos sectores profesionales, políticos y económicos que llevaban tiempo insistiendo en la misma idea, simple pero poderosa, que Gardner pregonaba en sus conferencias: que cualquiera puede reinventar su vida y convertirse en la mejor versión de sí mismo simplemente adoptando una visión más positiva de su yo y del mundo que lo rodea. Así, para muchos la búsqueda de la felicidad se había convertido en un tema serio y de primer orden cuyo enfoque científico ayudaría a descubrir los enormes beneficios sociales y psicológicos que se derivaban del optimismo, la positividad y la búsqueda de la felicidad. Para otros muchos, sin embargo, la ciencia que había detrás de las promesas de autorrealización, crecimiento personal y mejora social, tanto en la teoría como en la práctica, parecía comportarse más como el brazo académico de la ideología neoliberal y del capitalismo de consumo que como la ciencia neutral y objetiva sobre el bienestar humano que afirmaba ser. 


			El tiempo parece haber demostrado que los escépticos y los críticos tenían razón: está claro que en la felicidad no es oro todo lo que reluce y, por lo tanto, deberíamos tomar esta ciencia y sus atractivas promesas con mucha precaución. 


			 


			No es oro todo lo que reluce 


			 


			La pregunta que se plantea es si la felicidad es la meta más importante a la que todos debemos aspirar. Tal vez sea así. Pero si atendemos a lo que los científicos de la felicidad proponen a este respecto, entonces convendría pensarlo dos veces. Este no es un libro contra la felicidad, sino contra la visión reduccionista de la «buena vida» que la denominada ciencia de la felicidad predica y que cada vez está más extendida. Ayudar a la gente a sentirse mejor es una intención encomiable, ni qué decir tiene. Pero a la luz de lo que esta ciencia propone, no queda más remedio que afirmar que en su aproximación a la felicidad humana* no es oro todo lo que reluce. 


			Nuestras reservas hacia esta concepción de la felicidad se basan en cuatro puntos o preocupaciones principales: epistemológicos, sociológicos, fenomenológicos y morales. El primero de ellos es de carácter epistemológico en tanto que cuestiona la validez de la ciencia de la felicidad qua ciencia y, por extensión, cuestiona la validez de su concepción de la felicidad como algo científico y objetivo. La ciencia de la felicidad es una ciencia débil y, como tal, también lo es el razonamiento que hay detrás de la noción de felicidad humana que defiende. El filósofo pragmatista Charles Peirce dijo una vez que una teoría, en tanto cadena de razonamiento, es tan fuerte como lo es el más débil de sus eslabones, y en la ciencia de la felicidad hay numerosos presupuestos infundados, inconsistencias conceptuales, problemas metodológicos, resultados no probados y generalizaciones exageradas, de modo que es difícil aceptar de forma acrítica todo lo que dicha ciencia afirma como verdadero y objetivo. 


			El segundo es de tipo sociológico. Independientemente de lo buena o mala que sea como ciencia la propia ciencia de la felicidad, cabe preguntarse qué agentes sociales encuentran útil su noción de felicidad, a qué intereses y presupuestos ideológicos sirve, y cuáles son las consecuencias económicas y políticas de su amplia implementación social. En este sentido, vale la pena observar que tanto el enfoque científico de la felicidad como la industria de la felicidad que se ha creado y expandido a su alrededor contribuyen de forma significativa a legitimar la suposición de que la riqueza y la pobreza, el éxito y el fracaso, la salud y la enfermedad son fruto de nuestros propios actos. Lo cual legitima también la idea de que no hay problemas estructurales, sino solo deficiencias psicológicas individuales; en definitiva, que no existe la sociedad sino solo los individuos, por citar una frase de Margaret Thatcher inspirada en Friedrich Hayek. La noción de felicidad tal y como hoy la formulan y aplican socialmente algunos científicos y expertos está demasiado a menudo al servicio de los valores impuestos por la revolución cultural neoliberal. Dicha revolución, que fue concebida por la escuela de Chicago y retomada a partir de la década de 1950 por numerosos economistas neoliberales, logró convencer al mundo de que la búsqueda de la felicidad individual era el único sustituto valioso y realista de la búsqueda del bien colectivo, como la propia Thatcher declaró en una entrevista para el Sunday Times en 1981: «Lo que me ha irritado de la política de los últimos treinta años es que siempre ha estado orientada hacia un modelo de sociedad colectivista. La gente se ha olvidado de que lo único importante son los individuos. [...] Cambiar la economía es la forma de cambiar ese enfoque. [...] La economía es el método; el objetivo es cambiar el corazón y el alma».5 En este sentido, afirmamos que la búsqueda de la felicidad tal y como la conciben los científicos de la felicidad no representa el bien incuestionable y supremo que todos debemos perseguir, sino que simboliza el triunfo de la sociedad individualista sobre la colectivista. 


			El tercero es de carácter fenomenológico. Tiene que ver con el hecho de que demasiado a menudo la ciencia de la felicidad no solo no da lo que promete, sino que además genera resultados paradójicos e incluso indeseables. Y es que la ciencia de la felicidad construye sus propuestas de bienestar y realización personal sobre una paradójica narrativa de crecimiento personal que tiende a generar esa misma insatisfacción y malestar para las cuales promete remedio. Al establecer la felicidad como un objetivo imperativo y universal pero cambiante, difuso y sin un fin claro, la felicidad se convierte en una meta insaciable e incierta que genera una nueva variedad de «buscadores de la felicidad» y de «hipocondríacos emocionales» constantemente preocupados por cómo ser más felices, continuamente pendientes de sí mismos, ansiosos por corregir sus deficiencias psicológicas, por gestionar sus sentimientos y por encontrar la mejor forma de florecer o crecer personalmente. Eso, a su vez, convierte la felicidad en una mercancía perfecta para un mercado que se nutre de normalizar esta obsesión con uno mismo y con el propio bienestar psicológico. 


			Por último, el cuarto es de tipo moral y atañe a la relación entre la felicidad y el sufrimiento. Al identificar la felicidad y la positividad con la productividad, la funcionalidad, la excelencia y hasta la normalidad —y la infelicidad con su contrario—, la ciencia de la felicidad nos coloca en una encrucijada, obligándonos a elegir entre sufrir y estar bien. Lo cual supone, además, que uno siempre puede elegir, como si la positividad y la negatividad fueran dos polos diametralmente opuestos y se pudiera borrar el sufrimiento de nuestras vidas de una vez por todas. Las tragedias son, por supuesto, inevitables, pero la ciencia de la felicidad insiste en que el sufrimiento y la satisfacción son, al fin y al cabo, opciones personales. Así, los que no utilizan las adversidades y los reveses como incentivos y oportunidades para el crecimiento personal son sospechosos de querer y merecer, en el fondo, su propio malestar, independientemente de cuáles sean las circunstancias particulares. Por lo tanto, al final no hay mucho que elegir: no solo estamos obligados a ser felices, sino a sentirnos culpables por no ser capaces de superar el sufrimiento y de sobreponernos a las dificultades. 


			 


			Estructura general 


			 


			El capítulo 1 trata de la relación entre la felicidad y la política. Empieza con una visión general de cómo aparecieron y se expandieron desde principios de siglo la psicología positiva y su aliada, la economía de la felicidad. Este capítulo se centra en los objetivos fundamentales, los axiomas metodológicos, el alcance social y académico, y las influencias institucionales de cada disciplina. Posteriormente, mostramos cómo la búsqueda de la felicidad se ha abierto camino hasta la política. Presentar la felicidad como una variable objetiva y medible la convierte en un criterio esencial y legítimo a la hora de tomar decisiones políticas, un criterio que permite evaluar el progreso social a escala nacional y enfrentarse a cuestiones ideológicas y éticas de carácter controvertido (como por ejemplo la desigualdad) desde un enfoque tecnocrático que elude cualquier tipo de cuestionamiento moral. 


			El capítulo 2 se centra en la relación de la felicidad con la ideología neoliberal. La idea de la felicidad es especialmente útil cuando se trata de justificar el individualismo recurriendo a una terminología aparentemente no ideológica, y para ello nada mejor que el discurso de la ciencia positiva, un discurso neutralizante que se ampara en argumentos de autoridad. En este capítulo se revisa primero la literatura producida por la psicología positiva para demostrar hasta qué punto el movimiento generado en torno a ella se caracteriza por unos axiomas individualistas y por una muy escasa sensibilidad social. Las páginas siguientes muestran que, si bien la psicología positiva es indudablemente capaz de captar el afán de la gente por encontrar soluciones, especialmente en tiempos de incertidumbre social, sus recetas en cambio pueden contribuir a crear y alimentar la insatisfacción a la que prometen poner remedio. Por último, el capítulo termina con una nota crítica sobre la introducción de la felicidad en el mundo educativo. 


			El capítulo 3 se centra en el mundo laboral. Muestra hasta qué punto invertir en la propia felicidad ha llegado a convertirse en una condición sine qua non para sobrevivir a los retos a los que deben enfrentarse hoy los trabajadores. Tomando el relevo de modelos psicológicos ya obsoletos desde el punto de vista empresarial, la ciencia de la felicidad ofrece una renovada perspectiva sobre el bienestar laboral más ajustada a las demandas de control, flexibilidad y responsabilización personal de los trabajadores de las empresas hoy en día. Se analiza, además, el modo en que las técnicas de la felicidad facilitan la aquiescencia y conformidad de los empleados con la cultura de la empresa, cómo exigen explotar las emociones positivas poniéndolas al servicio de la productividad, y cómo desplazan sobre las espaldas de los empleados la carga de la incertidumbre del mercado, de la escasez de empleo, de la competitividad y de la inseguridad estructural. 


			En el capítulo 4 se analiza la felicidad como mercancía. Se desarrolla la idea de que en el siglo XXI la felicidad se ha convertido en el producto estrella de una industrial global y multimillonaria que incluye productos tales como las terapias positivas, la literatura de autoayuda, los servicios de coaching, las consultorías profesionales, las aplicaciones de móvil y los métodos de mejora personal, todos ellos destinados a elaborar un perfil de felicidad específico. La felicidad se compone hoy de toda una serie de mercancías emocionales, es decir, servicios, terapias y demás productos y mercancías emocionales que, en nombre de un mayor bienestar psicológico, prometen una mayor autogestión emocional, autenticidad y crecimiento personal: todas ellas características que se suponen definitorias de la imagen ideal del ciudadano neoliberal. Estas mercancías emocionales se mueven por unos circuitos sinuosos: pueden empezar siendo simples teorías de algún departamento universitario, pero enseguida se incorporan a diferentes mercados como, por ejemplo, empresas y fundaciones que financian la investigación o industrias que promueven determinados estilos de vida y de consumo. 


			El capítulo 5 se basa parcialmente en los capítulos anteriores para demostrar que el discurso científico de la felicidad se ha ido apropiando poco a poco del lenguaje de la funcionalidad, es decir, del lenguaje que define las expectativas y los criterios psicológicos y sociales que permiten evaluar nuestros comportamientos, acciones y sentimientos en tanto normales y adaptativos. En estas páginas se analiza primero la distinción que los científicos de la felicidad establecen entre lo que consideran emociones positivas y emociones negativas, cuestionando esta división y señalando sus problemas desde una perspectiva sociológica. Luego examinamos la relación de la felicidad con el sufrimiento y terminamos con una reflexión crítica sobre los peligros que entraña la conversión del sufrimiento en algo instrumental al considerarlo como algo improductivo, evitable y en última instancia inútil. 


			Happycracia. Cómo la ciencia y la industria de la felicidad controlan  nuestras vidas aspira a contribuir al debate sobre la felicidad desde una perspectiva crítica y sociológica. Este libro se basa en nuestros anteriores trabajos en el campo de las emociones, el neoliberalismo, la felicidad y la cultura terapéutica, articula y amplía algunos temas e introduce nuevas ideas acerca de la relación entre la búsqueda de la felicidad y el ejercicio del poder en las sociedades capitalistas neoliberales. Hemos acuñado el término happycracia para subrayar el interés particular del libro en analizar las nuevas estrategias coercitivas, las nuevas decisiones políticas, los nuevos estilos de gestión, las nuevas obsesiones individuales y las nuevas jerarquías emocionales que, junto con un nuevo concepto de ciudadanía, han emergido en la era de la felicidad. El libro concluye con una valoración personal sobre la felicidad y sus promesas truncadas. 


			Estos últimos años son muchos los sociólogos, filósofos, antropólogos, psicólogos, periodistas e historiadores que han publicado escritos sobre la felicidad desde una perspectiva también crítica. Son particularmente importantes en este sentido los trabajos de Barbara Ehrenreich y Barbara Held sobre la tiranía del pensamiento positivo,6 los análisis de Sam Binkley y William Davies dedicados a las relaciones entre la felicidad y el mercado,7 así como la exploración que hacen Carl Cederström y André Spicer8 del bienestar como ideología, por citar solo unos cuantos de los estudios que inspiran este libro. Como la felicidad sigue siendo un concepto controvertido y tiene un gran impacto desde el punto de vista cultural, social, político y económico, esperamos que haya más publicaciones sobre la materia. 
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			Expertos en tu bienestar 


			

				 


				Vivimos en una época dominada por el culto a la psique. En una sociedad afligida por la división racial y las disparidades sociales y de género, estamos unidos por el evangelio de la felicidad psicológica. Ricos y pobres, negros y blancos, hombres y mujeres, heterosexuales y homosexuales, todos creemos que los sentimientos son sagrados y que la salvación está en la autoestima, que la felicidad es el fin supremo y que el trabajo psicológico sobre uno mismo es el único medio de alcanzarla. 


			

			 

			
			EVA S. MOSKOWITZ, In Therapy We Trust 

			
			


			 


			LOS AÑOS QUE SELIGMAN VIVIÓ POSITIVAMENTE 


			 


			«Tengo una misión»,1 declaró Martin Seligman un año antes de presentarse a las elecciones para presidente de la Asociación Estadounidense de Psicología (APA, por sus siglas en inglés) —la asociación científica y profesional de psicólogos más importante de Estados Unidos, con más de 115.700 afiliados—.2 Seligman no sabía exactamente cuál era esa misión, pero creía que la encontraría una vez fuera elegido.3 No obstante, tenía ya algunas ideas en mente: doblar los fondos para la investigación en salud mental, expandir los objetivos de la psicología aplicada al campo de la prevención o alejarse de la aproximación «tradicional» y «negativa» de la psicología clínica, como él la llamaba. «Pero, en el fondo —escribiría más tarde—, no era realmente eso lo que me proponía.»4 Seligman tenía un objetivo más ambicioso: encontrar un nuevo enfoque psicológico sobre la naturaleza humana que pudiera rejuvenecer la psicología y extender su alcance social y científico. 


			La «iluminación» de Seligman, según confiesa él mismo, se produjo unos meses después de su «sorprendente» elección como presidente de la APA, en 1998. La experimentó mientras quitaba las malas hierbas del jardín con su hija Nikki, de cinco años. Cuando su padre la reprendió porque tiraba las hierbas en cualquier lado, Nikki se le acercó y le dijo: «Papá, ¿te acuerdas de cuando aún no tenía cinco años? De los tres a los cinco, me quejaba todos los días. Cuando cumplí cinco años, decidí no quejarme más. Es lo más difícil que he hecho en mi vida. Si yo he podido dejar de quejarme, tú también puedes dejar de gruñir». Según Seligman, «Nikki había dado en el clavo». Comprendió que educar a Nikki no consistía en corregir sus «lloriqueos» sino en ayudarla a desplegar su «magnífica fortaleza».5 La psicología se equivocaba, como muchos padres con sus hijos, al hacer hincapié en corregir lo negativo en vez de promover lo positivo para ayudar a niños y adultos a desarrollar su máximo potencial. «Para mí fue sencillamente una epifanía»,6 declaró Seligman en el «Manifiesto introductorio a una psicología positiva», publicado en American Psychologist en el año 2000. Seligman afirmaba que no hallaba una «manera menos mística» de explicar el origen de la psicología positiva. Con el mismo relato de epifanía que los líderes carismáticos ofrecen a sus seguidores, Seligman afirmaba: «Yo no elegí la psicología positiva. Fue ella la que me llamó a mí [...]. La psicología positiva me llamó a mí igual que la zarza ardiendo llamó a Moisés».7 Como caída del cielo, Seligman había encontrado finalmente su misión: crear una nueva ciencia de la felicidad para estudiar en qué consiste «la buena vida» y descubrir las claves psicológicas del crecimiento personal. 


			Pero, como ocurre a menudo con las revelaciones, la propuesta de la psicología positiva presentada en aquel manifiesto inaugural era algo difusa. Tomando afirmaciones y conceptos evolucionistas, psicológicos, neurocientíficos y filosóficos de aquí y de allá, la psicología positiva resultaba más bien una propuesta ecléctica e imprecisa que un proyecto científico sólido y propio. «Como todas las selecciones, esta es en cierta medida arbitraria e incompleta», declaraban los autores del manifiesto, apresurándose a añadir que lo que pretendían era únicamente «estimular el apetito del lector» respecto a «las perspectivas que ofrecía este campo de investigación».8 Pero ¿qué ofrecía realmente el campo? Para muchos, nada nuevo: consignas tan antiguas como poco coherentes sobre la realización personal y la felicidad del individuo pero en consonancia con la creencia típicamente americana en la capacidad del individuo para autodeterminarse y que, más que nueva, venía de mucho tiempo atrás: desde la psicología humanista de las décadas de 1950 y 1960 pasando por las psicologías de la adaptación y los movimientos por la autoestima en las décadas de 1980 y 1990, sin olvidar toda una cultura de la autoayuda ya fuertemente consolidada y que había tenido un influencia cada vez mayor y más extendida a lo largo del siglo XX.9 


			En realidad, la nueva psicología positiva parecía haber nacido ya bastante vieja, como aquel protagonista del cuento de Scott Fitzgerald, «El curioso caso de Benjamin Button». Pero no para sus padres. En palabras de Seligman y Csikszentmihalyi (otro de los padres fundadores de la psicología positiva), la recién llegada disciplina ofrecía «una oportunidad histórica [...] de crear un verdadero monumento científico, una ciencia que tiene como principal tarea entender qué es lo que hace que la vida sea digna de ser vivida».10 Esto incluía las emociones positivas, el sentido que uno da a su existencia y, naturalmente, la felicidad. Con gran optimismo, la psicología positiva se presentó en las más altas esferas de la psicología académica, enfatizando que se trataba de «una nueva empresa científica» capaz de expandir sus resultados «a otros lugares y tal vez incluso a todas las épocas y a todo el mundo».11 Nada más y nada menos. 


			La idea hizo que se levantaran algunas cejas y se generara cierto escepticismo, como poco. Pero Seligman estaba decidido a cumplir su misión. Si el antes conductista y por entonces psicólogo cognitivo había escrito en su libro de 1990, Learned Optimism, que el optimismo no siempre era recomendable, pues «a veces nos impide ver la realidad tal como es»,12 aquella epifanía, sin embargo, lo había cambiado: «En ese momento decidí cambiar».13 Seligman no quiso etiquetar a su nueva propuesta como conductista o cognitivista, ni siquiera como humanista, sino inaugurar una nueva sensibilidad que reuniera el máximo número de adeptos posible, independiente de su formación psicológica pero comprometidos con el positivismo científico. Al fin y al cabo, el camino hacia el estudio científico de la felicidad en este sentido ya había sido pavimentado: aunque sin tanto éxito, los trabajos de Michael Argyle, Ed Diener, Ruut Veenthoven, Carol Ryff y Daniel Kahneman a comienzos de la década de 1990 también habían señalado la necesidad de una ciencia del bienestar humano que superara los fallidos intentos anteriores de estudiar científicamente el concepto, todos los cuales, argumentaban, carecían de coherencia teórica y de procedimientos de evaluación fiables, además de estar cargados de prejuicios y de valores culturales. Así, tal vez conscientes de que la nueva psicología positiva generaba suspicacias y cierta sensación de déjà vu —«podríais pensar que se trata de pura fantasía», admitían los padres fundadores—, Seligman y Csikszentmihalyi concluían el «Manifiesto introductorio a una psicología positiva» con una afirmación rotunda sobre las garantías del éxito y la larga vida de la disciplina: «Finalmente ha llegado la hora de la psicología positiva [...]. Predecimos que la psicología positiva finalmente permitirá a los psicólogos de este nuevo siglo comprender y construir los factores que permitan la realización plena de los individuos, las comunidades y las sociedades».14 


			Según el propio Seligman cuenta, durante las semanas que siguieron a su elección como presidente de la APA, empezaron a «aparecer» cheques sobre su mesa. «Unos abogados de pelo cano con trajes grises» que representaban a «fundaciones anónimas» a las que solo les interesaban los «ganadores», lo invitaron a exponer en unas lujosas salas de conferencias de Nueva York «en qué consistía la psicología positiva». Le pidieron que lo resumiera «en diez minutos» y que presentara sus propuestas en «tres páginas». «Al cabo de un mes —afirma Seligman—, apareció un cheque de un millón y medio de dólares. Fue así, gracias a este tipo de financiación, como la psicología positiva empezó a propagarse y a prosperar.»15 De hecho, el campo se expandió hasta unos niveles sin precedentes en apenas unos años. En 2002, la psicología positiva ya había conseguido 37 millones de dólares en financiación, por lo que se determinó que había llegado el momento de publicar el primer manual de psicología positiva (Handbook of Positive Psychology) que declararía la «independencia de este campo de investigación». El capítulo titulado «El futuro de la psicología positiva: una declaración de independencia» concluía diciendo que ya era hora de «romper» con la «psicología tradicional» basada en «la debilidad» y en un «modelo patológico» del comportamiento humano. Los editores declaraban que el manual «simplemente, era un clamor», y terminaban afirmando: «Creemos [...] que hemos dado el primer paso hacia un movimiento científico, un movimiento que podemos caracterizar como una declaración de independencia respecto al modelo patológico».16 Así, y con la ayuda de los medios de comunicación de todo el mundo, la psicología positiva difundió con éxito entre académicos, profesionales y público no especializado la idea de que finalmente había nacido una nueva ciencia de la felicidad que había encontrado las claves psicológicas del bienestar, del sentido de la existencia y de la realización personal. 


			 


			Un monumento caro 


			 


			En cuestión de pocos años, los psicólogos positivos crearon una amplísima red institucional a escala global valiéndose de programas de doctorado y másteres; de premios, becas y cursos de especialización en psicología positiva aplicada; de congresos y conferencias internacionales; de manuales, libros de divulgación y monografías; y de blogs y páginas web a través de las cuales difundir los logros de la disciplina y recopilar datos sobre satisfacción con la vida, emociones positivas y felicidad mediante cuestionarios online. También se crearon numerosas revistas académicas exclusivamente dedicadas a publicar estudios sobre el tema, como el Journal of Happiness Studies, fundado en 2000; el Journal of Positive Psychology, fundado en 2006; o el Journal of Applied Psychology. Health and Well-Being, fundado en 2008. Tal como había previsto Seligman, la psicología positiva se había erigido un monumento a sí misma. Pero las revistas científicas, las redes académicas globales y los medios no podían explicar por sí solos un éxito tan fulgurante. También había hecho falta muchísimo dinero. 


			Las donaciones y subvenciones no se detuvieron con el primer cheque que apareció en la mesa de Seligman. A lo largo de los meses y los años siguientes, fueron muchas las instituciones privadas y públicas interesadas en ese campo de investigación y que financiaron su desarrollo. Ya en 2001, la John Templeton Foundation, una institución religiosa y conservadora a la que Seligman alabó en su discurso presidencial, obsequió al padre de la psicología positiva con 2,2 millones de dólares para que creara el Positive Psychology Center en la Universidad de Pensilvania. Por lo visto, sir John Templeton se sintió fascinado por el proyecto —algo que no es sorprendente dado su conocido interés por la sanación mental, la literatura de autoayuda, el poder del pensamiento positivo, y por el estudio de cómo los individuos pueden controlar su mente, dominar sus circunstancias y adaptar el mundo a su voluntad—. De hecho, él mismo escribió el prefacio para el Handbook of Positive Psychology de 2002 en el que se declaraba la independencia de la disciplina: «Espero que los investigadores actuales y futuros compartan la visión de una psicología positiva y que las fundaciones y gobiernos creen programas para apoyar esta obra revolucionaria y verdaderamente beneficiosa. Mi deseo es que todos rememos en la misma dirección». La fundación financió posteriormente varios proyectos que estudiaban la relación entre las emociones positivas, el envejecimiento, la espiritualidad y la productividad. En 2009, la fundación le entregó a Seligman otro cheque, esta vez de 5,8 millones de dólares, para que llevara a cabo un estudio sobre la neurociencia positiva y el papel de la felicidad y la espiritualidad en una vida de éxito. 


			La John Templeton Foundation no era la única institución que financiaba la investigación en psicología positiva. Muchas entidades grandes y pequeñas, tanto públicas como privadas, entre las cuales figuraban The Gallup Organization, Mayerson Foundation, Annenberg Foundation Trust y Atlantic Philantropies financiaron generosamente a los psicólogos positivos con numerosas donaciones, premios, cursos y becas. La Robert Wood Johnson Foundation, por ejemplo, financió a Seligman y su equipo en el año 2008 con 3,7 millones de dólares para que explorasen el concepto de salud positiva. Igualmente, instituciones como National Institute of Aging (NIA) y National Center for Complementary and Alternative Medicine (NCCAM) suministraron fondos a las investigaciones de la psicología positiva sobre los efectos del bienestar, la satisfacción vital y la felicidad en la salud y en la prevención de las enfermedades mentales. Multinacionales como Coca-Cola también invirtieron en psicología positiva con el fin de encontrar métodos más baratos y eficientes de incrementar la productividad, reducir el estrés en el trabajo y promover el compromiso de los empleados con la cultura de la empresa. Una de las iniciativas más recientes y sustanciosas, y tal vez la más espectacular, es el programa Comprehensive Soldier Fitness (CSF), financiado con 145 millones de dólares. Se trata de un programa de psicología positiva dirigido por el ejército norteamericano desde 2008 y supervisado por Seligman desde el Positive Psychology Center. El proyecto se presentó al público en 2011 a través de un número especial de la revista American Psychologist, en el cual Seligman explicaba que instruir a los soldados y al personal militar en emociones positivas, felicidad y espiritualidad ayudaría a «crear soldados tan resistentes psicológica como físicamente»17 o, como también decía, ayudaría a crear «un ejército indomable»18 (lo veremos con detalle en el capítulo 5). Las inversiones, sin embargo, no se limitaban a Estados Unidos. Desde la creación de la disciplina en el año 2000, un número creciente de entidades públicas y privadas de Europa y Asia han financiado investigación en psicología positiva, siendo China, los Emiratos Árabes Unidos y la India algunos de los países en sentirse atraídos por la disciplina en los últimos años. 


			En muy poco tiempo, Seligman había conseguido una enorme financiación pública y privada para el estudio científico de la felicidad, de la salud mental positiva y de la prevención de la enfermedad mental. La felicidad constituía un campo fértil y al parecer no lo suficientemente explorado que debía examinarse desde un punto de vista científico: ¿Por qué son tan importantes las emociones positivas? ¿Cómo puede la gente llevar una vida feliz pese a las dificultades? ¿Puede la ciencia descubrir las claves de la realización personal? ¿Cómo se relaciona el optimismo con la salud y la productividad? Este tipo de preguntas empezaron a plantearse en miles de nuevas publicaciones científicas y de revistas especializadas que repetían los mismos argumentos, promesas, mitos fundacionales y referencias, dando así una sensación de sólido consenso y de coherencia teórica y conceptual que la disciplina, en realidad, no tenía. 


			En 2004, tal vez conscientes de ello y en un esfuerzo por crear dicha coherencia, Peterson y Seligman publicaron Character Strenghts and Virtues: A Handbook and Classification. Este «manual de la salud», como ellos mismos lo denominaron, se concibió, por un lado, como una contraversión en positivo del Manual diagnóstico y estadístico de los trastornos mentales (DSM, por sus siglas en inglés) y de la Clasificación Internacional de Enfermedades (CIE), que son las dos referencias más relevantes para los psicólogos, psiquiatras y terapeutas de todo el mundo. En vez de diagnosticar los trastornos mentales, el manual ofrecía una clasificación universal de las fortalezas y virtudes «para ayudar a la gente a evolucionar hacia su máximo potencial» e invitar a académicos, terapeutas y profesionales de la salud a centrarse en lo bueno, lo auténtico y lo virtuoso en los individuos: «Este manual se centra en lo que tienen de positivo las personas y específicamente en las fortalezas de carácter que hacen que una vida buena sea posible. Seguimos el ejemplo del DSM y la CIE. [...] La diferencia fundamental es que para nosotros lo importante no es la enfermedad psicológica sino la salud».19 Por otro lado, el manual también estaba destinado a facilitar a los psicólogos positivos un «vocabulario común» del que la disciplina carecía: 


			 


			La psicología positiva en su conjunto se beneficiará de un vocabulario compartido para hablar de lo positivo. Igual que el DSM y la CIE estandarizaban un lenguaje sobre lo negativo para la psiquiatría, la psicología clínica y el trabajo social, este manual lo hace con rasgos positivos. Creemos que la clasificación del carácter que presentamos aquí es un paso importante para lograr un vocabulario común sobre los rasgos positivos y sus formas de medición.20 


			 


			Los autores reconocían, sin embargo, que Character Strenghts and  Virtues: A Handbook and Classification era solo una clasificación y no una taxonomía exhaustiva de los rasgos humanos positivos, ya que esto superaba su «capacidad para ofrecer una teoría convincente» sobre la felicidad y el crecimiento humanos.21 Sin embargo, el manual supuso efectivamente un paso más en la consolidación de la disciplina, teniendo además un impacto más que considerable en la esfera política, empresarial, educativa y terapéutica.22 


			 


			Una alianza anunciada 


			 


			En menos de una década, la cantidad, el alcance y el impacto de la investigación académica sobre la felicidad y los temas relacionados con ella, como el bienestar subjetivo, las fortalezas y virtudes del carácter, las emociones positivas, la autenticidad, el crecimiento personal, el optimismo o la resiliencia, se multiplicaron por diez, abarcando no solo la psicología sino también la política, la criminología, la ciencia del deporte, el bienestar animal, el diseño, las neurociencias, las humanidades, la gestión y los negocios.23 El extraordinario éxito de la psicología positiva había vencido finalmente el escepticismo inicial con el que muchos acogieron el estudio científico de la felicidad. Conceptos como el optimismo, el pensamiento positivo, las emociones positivas, el florecimiento y la esperanza, que al principio despertaban suspicacias por considerarlos mera autoayuda y poco científicos, se habían vuelto creíbles y legítimos. La psicología positiva tildó el escepticismo hacia la positividad de retrógrada negatividad que impedía a los académicos entender la verdadera importancia del estudio científico de la buena vida y del potencial humano. Poco a poco fue aumentando el número de psicólogos y científicos sociales que, ya fuera por convicción o por simple conveniencia, se subieron al carro de la nueva disciplina científica de la felicidad, especialmente cuando el interés económico, empresarial, terapéutico, educativo y político sobre el tema fue creciendo y sus defensores fueron ganando en autoridad académica, poder social e influencia popular. 


			Pero los académicos no fueron los únicos que se beneficiaron del éxito y la expansión de la nueva disciplina. Toda la esfera no académica de profesionales «psi» que se habían hecho un hueco importante en el mercado terapéutico durante las décadas anteriores, incluyendo autores de libros de autoayuda, especialistas del coaching, conferenciantes motivacionales y formadores y consultores de empresas, también sacaron partido de la situación. Dedicados a promover ciertos estilos de vida y hábitos emocionales y psicológicos, estos «mediadores culturales»24 mostraron siempre especial interés por todo lo que estuviera relacionado con la autenticidad, la espiritualidad, el desarrollo personal, o el poder de la mente sobre el cuerpo y por cómo aplicarlo a los contextos de la salud, de la educación, o de los negocios. Carecían, sin embargo, de legitimidad científica, así como de un cuerpo de conocimiento común que los respaldara, mezclando de forma ecléctica y sin mucha coherencia fuentes heterogéneas de conocimiento tan dispares como el psicoanálisis, el conductismo, la psiquiatría, el ocultismo y la espiritualidad, las neurociencias, la sabiduría oriental convencional o la propia experiencia personal. 


			Por eso, y tal como señaló Barbara Ehrenreich,25 la psicología positiva les debió de parecer a estos profesionales tan caída del cielo como en su día se lo había parecido al propio Seligman. La emergente ciencia de la felicidad les proporcionaba un léxico y unas técnicas comunes que parecían demostrar científicamente la existencia de una relación entre pensamientos positivos, emociones positivas, desarrollo personal, salud y éxito económico. Estas ideas, ya popularizadas por autores como Norman Vincent Peale con su libro El poder del pensamiento positivo, publicado en 1959, y Daniel Goleman (con sus estudios sobre la inteligencia emocional), pasaron entonces de las consultas privadas, la sección de autoayuda de las librerías, las páginas de las revistas dedicadas a estilos de vida y los libros de divulgación científica a las clínicas de psicoterapia, las publicaciones científicas, los departamentos universitarios y los currículos académicos. De repente, científicos, coaches, y demás profesionales de la felicidad y el bienestar humanos comenzaron a hablar el mismo lenguaje. Los psicólogos positivos permitieron además que todos estos profesionales se sacudieran el estigma de frívolos dedicados a ayudar a personas sin problemas de disfuncionalidad y adaptación severos. Tal y como estos mismos profesionales del desarrollo personal habían estado defendiendo durante décadas, la ciencia de la felicidad también argumentaba que la terapia no solo debía ir dirigida a compensar deficiencias, tratar enfermedades o paliar el sufrimiento, sino principalmente a aumentar la felicidad de las personas sanas y adaptadas. Los esperanzados, los extrovertidos, los sanos y los triunfadores, se decía, tenían la misma necesidad de recibir atención y orientación psicológica que los desesperados, los solitarios, los deprimidos, los enfermos y los fracasados. Toda persona, sea cual fuera su situación, podía (y debía) recurrir a un experto para que le ayudase a sacar el máximo partido de sí misma. 


			Los beneficios fueron, pues, recíprocos. Desde su fundación, la psicología positiva había establecido poderosas y muy rentables sinergias con los que Eloise Swan llamó «profesionales del desarrollo personal», es decir, profesionales «psi» que ya tenían en su punto de mira a las personas sanas y empleaban «prácticas terapéuticas para ayudar al cliente a trabajar mejor, a ser “mejor” persona y a llevar una “vida mejor”».26 Por una parte, estos trabajadores ganaban legitimidad a medida que crecía el éxito, tanto académico como popular, de los psicólogos positivos; y, por otra, los psicólogos positivos se aprovechaban de la difusión que estos profesionales hacían de sus descubrimientos, quienes los aplicaban a casi todas las dimensiones de la vida cotidiana: la pareja, el sexo, la comida, el trabajo, la educación, las relaciones interpersonales, el sueño, las adicciones, etc. Así, aunque los psicólogos positivos siempre han recurrido a una acentuada retórica científica para trazar una clara línea divisoria entre científicos y charlatanes, expertos y no expertos en materia de felicidad y bienestar humanos (por ejemplo, el propio Seligman ha repetido sin descanso que sus escritos son «creíbles gracias a la base científica en que se sustentan, en claro contraste con la psicología popular y la mayor parte de la literatura de autoayuda»),27 esta distinción no solo se puso en duda desde la misma fundación de la disciplina, sino que las similitudes entre la psicología positiva y la popular tardaron bien poco en hacerse más que evidentes. 


			De hecho, desde muy pronto los psicólogos positivos habían comenzado a interesarse por movimientos tan extendidos y populares como el coaching —seguramente porque tampoco ignoraban que el negocio del coaching generaba por sí solo un beneficio de más de dos mil millones de dólares anuales en todo el mundo, según la International Coach Federation (IFC)—.28 Ya en 2004 y 2005 empezaron a publicarse y difundirse libros de psicología positiva como Towards a positive psychology of executive coaching y Positive psychology and coaching psychology: Perspectives on integration. En 2007, el propio Seligman publicó un artículo titulado «Coaching and positive psychology», en el cual afirmaba que «el coaching es una práctica que busca una espina dorsal o, mejor dicho, dos espinas dorsales: una de tipo científico, basada en las pruebas, y otra de tipo teórico. Creo que la nueva disciplina de la psicología positiva le proporciona justamente estas dos espinas dorsales».29 En 2011, Seligman volvería a insistir, ya con algo más de claridad, en que la psicología positiva debía ser la disciplina encargada de proporcionar a los profesionales del coaching las «credenciales adecuadas para ejercer la profesión».30 De hecho, su libro Florecer: la nueva psicología positiva y la búsqueda del bienestar, quizás el más influyente de sus libros en materia de felicidad hasta la fecha, adoptaba un tono mucho más propio del coaching y de la literatura de autoayuda que de un libro científico, algo evidente desde su misma apertura: 


			 


			Este libro os ayudará a realizaros. Ya está, ya lo he dicho [...]. Empleada por los profesores, los investigadores, los entrenadores, los psicoterapeutas, los padres o los sargentos instructores, la psicología positiva hace más feliz a la gente mediante ejercicios de psicología positiva en las clases de bachillerato, mediante la enseñanza de técnicas destinadas a las víctimas de estrés postraumático, mediante el intercambio con otros practicantes de los mismos métodos o simplemente con la lectura de libros sobre el tema. La gente que trabaja en psicología positiva es la gente con el nivel de bienestar más alto que he conocido.31 


			 


			Make Psychology Great Again 


			 


			El tiempo ha demostrado que, pese a todo, el manifiesto fundacional de la psicología positiva ofrecía una propuesta ganadora y muy atractiva para muchos psicólogos. En primer lugar, la investigación en felicidad oxigenaba una disciplina —la psicología— en perpetua búsqueda de su propio objeto de estudio y en constante necesidad de introducir y de apoderarse de nuevos conceptos que le faciliten justificar su relevancia social, atraer financiación y permanecer de moda. En segundo lugar, el nuevo campo de investigación permitía también difuminar aún más y sin demasiadas fricciones la línea de demarcación, siempre fina y porosa, que hasta entonces había servido para justificar la distinción entre la psicología «mainstream» y sus versiones más comerciales y populares. Los psicólogos positivos se servían de los conceptos y prácticas típicas de los coaches, escritores de autoayuda y demás «profesionales del desarrollo personal», tanto como estos lo harían de los propios psicólogos positivos. Ya no había por qué avergonzarse de la relación entre la psicología y el mercado de los servicios, productos y bienes que prometían el acceso a la felicidad y a la realización personal. Los científicos de la felicidad se harían cargo de que todo aquello que se vendiera bajo la etiqueta «felicidad» pasara el exigente y riguroso filtro de la ciencia. Por último, la entrada de la psicología positiva ofrecía a los psicólogos prometedoras expectativas laborales: másteres, seminarios y workshops, cursos de formación, trabajos de consultoría, libros de divulgación, etc., además de nuevas perspectivas de investigación y publicación en las nuevas revistas científicas, sobre todo para investigadores jóvenes e investigadores no consolidados, muchos de los cuales se sumaron a la psicología positiva al ver nuevas posibilidades de sobrevivir y de prosperar en el mundo universitario, donde se ha impuesto la cultura del «publica o muere». 


			Una de las claves del éxito de la psicología positiva dentro del campo de la psicología académica fue contribuir a su expansión pero sin generar demasiadas fricciones teóricas entre las distintas escuelas de pensamiento ya existentes. De hecho, Seligman no proponía tanto un nuevo paradigma psicológico como una nueva actitud que expandiera el alcance de la investigación hacia el gigantesco mercado de las personas «sanas» y «normales». Al contrario de lo que había pretendido la psicología humanista algunas décadas antes —que acabó perdiendo la batalla interna que había librado contra el conductismo y la psicología cognitiva—, Seligman no aspiraba tanto a repetir la historia de la psicología desafiando a tal o cual escuela psicológica como a convertir al mayor número posible de psicólogos, fuera cual fuera su formación psicológica previa, a la nueva fe positiva. En este sentido, el manifiesto inaugural fue lo bastante vago y ecléctico como para no disuadir a nadie y para que cada cual encontrara su propia manera de contribuir. Así, el «zoo intelectual» de la psicología —por citar una expresión algo cruel de George Miller—32 podía seguir creciendo sin rivalidades internas. 


			Si bien los psicólogos positivos pronto reivindicaron la independencia de su campo, presentando su trabajo como un sustituto necesario de lo que consideraban una psicoterapia «tradicional», «rutinaria» o incluso «negativa», lo cierto es que no intentaron cortar todos los puentes con los psicólogos clínicos, ni poner en entredicho sus fundamentos teóricos y metodológicos. Según ellos, la psicología tradicional todavía era útil, tanto para investigar las patologías clínicas como para paliar las deficiencias psicológicas. Eso lo hacía muy bien. El problema era que la psicología tradicional, con su foco en lo patológico, no servía para entender y mejorar las personalidades y comportamientos «normales», «sanos» y «adaptados». La gente no solo necesitaba ser más feliz cuando estaba mal; necesita ser incluso más feliz cuando todo iba bien. La psicología tenía pues que asumir una nueva y más positiva vocación: no solo paliar el sufrimiento sino desarrollar el potencial y maximizar la felicidad de las personas. 


			La estrategia funcionó a la perfección. La sensación de que había que adoptar una noción más positiva de las cosas se propagó no solo en el campo de la psicología, sino a muchos otros campos de conocimiento, también. No es de extrañar que el padre de la psicología positiva fuera elegido presidente de la APA con una diferencia de tres veces más votos que su adversario. El cambio que Seligman inició era conservador e innovador a la vez. Parafraseando la célebre fórmula de El Gatopardo, Seligman pensó que en la psicología debían cambiar algunas cosas para que todo siguiera exactamente igual. Al fin y al cabo, el optimismo —ese optimismo que Seligman había acabado adoptando para sí mismo— no es solo una actitud conservadora, como señala Henry James;33 también es una característica de las personas de éxito, como dicen los propios psicólogos positivos. Hay que añadir, sin embargo, que ni Seligman ni otros muchos psicólogos que están en el origen de este éxito eran simples intelectuales o especialistas de esas materias; ya ocupaban puestos importantes y de mando tanto en la universidad como dentro de poderosas organizaciones e instituciones políticas y económicas. No es pues coincidencia que una vez Seligman se hizo con la presidencia de la APA, el nuevo campo de la psicología positiva se expandiera a niveles sin precedentes, independientemente de sus logros científicos. 


			Durante las dos últimas décadas, la psicología positiva ha sido objeto de numerosas críticas. Importantes analistas han puesto en duda sus postulados fundamentales, aspiraciones universalistas,34 simplificaciones, tautologías y contradicciones conceptuales,35 problemas metodológicos,36 falta de replicabilidad de sus estudios,37 sobre generalizaciones abusivas,38 y hasta su eficacia terapéutica y su estatus científico.39 Está claro que la psicología positiva no habría podido desarrollarse únicamente por sus méritos como «ciencia». Se caracteriza, en efecto, tanto por su gran popularidad como por sus carencias teóricas y la exageración de sus logros y resultados científicos. Tras casi veinte años de esfuerzos y más de sesenta y cuatro mil investigaciones dedicadas al estudio «científico» de «lo que hace que la vida merezca ser vivida», las disciplina, de hecho, ha logrado poco más que resultados dispares, ambiguos, poco concluyentes y hasta contradictorios. No parece, pues, que a día de hoy la psicología positiva haya conseguido revelar los secretos de la felicidad humana, tal y como prometían.40 


			Lo que estos estudios sí han revelado con mayor claridad, sin embargo, es el sesgo ideológico de esta ciencia, así como el de aquellos que la financian, la promueven y la ponen en práctica en las empresas, los colegios, los hospitales, el ejército, las familias y en los gobiernos y demás instituciones políticas. Muchos han afirmado que bajo su apariencia científica se esconde una psicología popular pensada por y para el mercado. Pero es ahí, precisamente, donde reside su espectacular éxito. La psicología positiva captura de forma inteligente y hábil ideas populares enraizadas en nuestra cultura sobre la psique, el bienestar y la salud humanas para devolverlas al imaginario colectivo presentadas en forma de gráficos, tablas, ecuaciones y hechos empíricos y objetivos. Esta estrategia ha permitido a la psicología positiva florecer de forma paralela al crecimiento de una enorme industria de la felicidad, a la creciente institucionalización de la felicidad en las esferas pública y privada, y a la introducción de los expertos del bienestar en los ámbitos de la política, de la educación, del trabajo, de la economía y, por descontado, de la psicoterapia en todas sus formas. En este libro examinaremos cada uno de estos ámbitos. Pero empezaremos tratando la estrecha relación que la psicología positiva ha establecido con otro movimiento también muy poderoso, muy influyente en la universidad y muy próximo a la política. Nos referimos a la economía de la felicidad. 


			 


			CONFÍA EN LOS EXPERTOS 


			 


			Desde su concepción, la psicología positiva no solo fue forjando y estrechando lazos con los profesionales del desarrollo personal y otros expertos en bienestar ajenos al ámbito universitario; también desarrolló poderosas sinergias con los economistas de la felicidad. Si bien ese subcampo de la economía no ha dejado de crecer desde la década de 1980, no sería hasta principios de nuestro siglo cuando sir Richard Layard daría al movimiento el alcance e impacto del que goza hoy en día. Layard había sido asesor de economía en el gobierno de Blair desde 1997 a 2001; Miembro de la Cámara de los Lores desde 2000; director del Center for Economic Performance de la London School of Economics; y desde 2003 supervisa, en este mismo centro, el Wellbeing Programme, de su propia creación. También conocido como el «zar de la felicidad», sir Richard Layard ha sido siempre un ardiente y afamado defensor de la psicología positiva. Ya en 2003, durante un ciclo de conferencias pronunciadas en la London School of Economics, Layard señaló que, para comprender plenamente la felicidad, es preciso que los economistas y los psicólogos trabajaran codo con codo. «Afortunadamente —decía entonces—, la psicología va en la buena dirección y está avanzando muy deprisa; espero que la economía no tarde en seguirla.»41 


			Al igual que el filósofo británico Jeremy Bentham, uno de los padres fundadores del utilitarismo, Layard estaba convencido de que la política tiene como principal y más legítimo objetivo maximizar los niveles de felicidad de sus ciudadanos. Como los utilitaristas antes que él, Layard también defendía que la felicidad puede medirse con exactitud y que esta, en esencia, consistía en aumentar los niveles de placer y disminuir los de dolor. Y al igual que Seligman, quien defendía la necesidad de superar el modelo de la psicología tradicional, Layard era de la opinión de que la economía tradicional también debía ser superada. Según él, la economía había perdido mucho tiempo en establecer una relación directa entre el dinero y la utilidad (es decir, la cantidad de satisfacción que el consumo de determinados bienes o servicios reporta a cada persona), olvidando que la felicidad es en realidad un criterio mucho mejor y más justo para medir la utilidad que el dinero. Abordar la felicidad con mayor profundidad permitiría iniciar la reforma necesaria de la economía, afirmaba Layard, subrayando además que los economistas podrían hacer un uso excelente de las «aportaciones decisivas de la nueva psicología de la felicidad».42 


			No era esta, sin embargo, la primera vez que psicología y economía se daban la mano para abordar esta cuestión. Un amplio grupo de psicólogos y economistas interesados en el estudio científico de la felicidad ya habían empezado a cooperar en la década de 1980. Hasta entonces, pocos investigadores habían mostrado auténtico interés, ya que la mayoría consideraba la felicidad como una noción relativa y difusa, de modo que los pocos estudios que se proponían medir la felicidad con objetividad y exactitud aún despertaban en esa época un gran escepticismo incluso entre los más positivistas. Los trabajos del economista Richard Easterlin son un buen ejemplo de este enfoque relativista. Ya en 1974, Easterlin y la paradoja a la que dio nombre habían dado lugar a numerosos debates entre los psicólogos y los economistas. Easterlin defendía la hipótesis relativa, mostrando que, si bien los estudios centrados en un solo país en un momento t confirmaban que existía efectivamente una relación directa entre los ingresos elevados y los niveles altos de felicidad, otros estudios comparativos entre varios países o comparando los resultados de un solo país en momentos diferentes sugerían, por el contrario, que la prosperidad de una nación (medida por el producto interior bruto) no estaba necesaria y directamente relacionada con el nivel de felicidad global de su población. Easterlin concluía, entre otras cosas, que los verdaderos determinantes de la felicidad eran relativos (en función de y en comparación con), en la medida en que el individuo, según él, se adapta siempre a sus circunstancias sociales y personales: «Al juzgar su felicidad, la gente tiende a comparar su situación real con una situación estándar que sirve de norma o referencia y que extrae de su experiencia social, anterior o actual».43 


			Ahí radicaba la causa de las dificultades, tanto para los economistas como para los psicólogos. Para los primeros, el problema era el siguiente: si la felicidad era relativa, entonces las mejoras y los incentivos económicos objetivos ya no podían producir beneficios reales para las poblaciones. Para los psicólogos, el problema era otro: si la felicidad era relativa, entonces cualquier posibilidad de establecer una ciencia objetiva de las emociones y los sentimientos quedaba en entredicho. Fue en ese momento que se decidió afrontar este problema desde una nueva perspectiva. ¿Y si el verdadero problema fuese que las personas no son capaces de expresar con exactitud sus propios estados emocionales, después de todo? ¿Y si fueran tan poco precisas en evaluar un término tan complejo como la felicidad como lo eran a la hora de tomar decisiones racionales? Las respuestas parecían estar contenidas en las mismas preguntas. A finales de la década de 1980, los psicólogos Daniel Kahneman y Amos Tversky ya habían sostenido que la gente en general recurría a una especie de razonamiento psicológico intuitivo, basado en gran parte en su experiencia inmediata de la vida cotidiana y conformado por multitud de heurísticos, sesgos cognitivos y demás juicios imprecisos —estudios que tendrían repercusiones considerables en la ciencia económica y que le valdrían a Kahneman el Premio Nobel de Economía en 2002—.44 En primer lugar, psicólogos y economistas coincidieron en reconocer la necesidad de aplicar metodologías más precisas, capaces de superar las dificultades planteadas por los sesgos de la introspección y con las que se pudieran medir los sentimientos de forma objetiva. En segundo lugar, reconocieron que para abordar un tema tan importante como el de la felicidad era necesario un nuevo tipo de experto que se encargara de determinar qué factores y cuáles no eran importantes para entender y comparar el bienestar de los individuos, los colectivos y las naciones. 


			Así, a lo largo de la década de 1990, los psicólogos y los economistas se pusieron de acuerdo para llevar a cabo estas tareas, y elaboraron cuestionarios, escalas y métodos que supuestamente medían la felicidad, el bienestar subjetivo y el equilibrio hedónico entre afectos positivos y negativos de forma más precisa y objetiva. Entre otros ejemplos famosos cabe citar el Oxford Happiness Inventory (OHI), la Satisfaction With Life Scale (SWLS), el Positive Affect, Negative Affect Schedule (PANAS), el Experience Sampling Method (ESM) y el Day Reconstruction Method (DRM). Gracias a estas metodologías, los expertos en felicidad afirmaban haber probado dos cosas fundamentales. Primero, que la dimensión hedónica de la felicidad no solo tenía referencias relativas, sino también referencias objetivas y cuantificables, por lo que la felicidad de los individuos podía medirse y compararse con bastante exactitud y con una mínima pérdida de información. En segundo lugar, se estableció que la felicidad era más una cuestión de frecuencia que de intensidad,45 es decir, que la felicidad dependía más del número de veces que uno experimentaba emociones positivas que de la intensidad con la que se experimentaban tales emociones. Sin embargo, la cuestión de la intensidad no quedaría del todo descartada: estimar científicamente su papel en la felicidad y relacionar objetivamente este papel con factores físicos —el ritmo cardiaco, la presión sanguínea, el consumo de glucosa, los niveles de serotonina, las expresiones faciales, etc.— sería el nuevo cometido de neurocientíficos y psicofisiólogos. 


			En 1999, el libro Well-Being: The Foundations of Hedonic Psychology haría el balance de los progresos realizados en este campo a lo largo de la década anterior y confirmaría la interdependencia entre economía y psicología en material de felicidad.46 La obra, editada por Daniel Kahneman y Ed Diener, estaba dedicada a la relación entre las nociones de felicidad y utilidad, así como a su aplicación a cuestiones y problemas políticos. Instaba así a los poderes públicos a enfrentarse al tema del sufrimiento y el placer recurriendo a nuevos métodos que podrían complementar los indicadores sociales utilizados hasta entonces para evaluar las distintas políticas. Sería a la aplicación de la felicidad a cuestiones políticas a lo que Layard y otros economistas de la felicidad se dedicarían en los años siguientes. 


			 


			Un bien evidente y medible 


			 


			En 2014, Layard publicaba Thrive: The Power of Psychological Therapy, un título más propio de un psicólogo que de un economista, con testimonios y estudios de caso, y en donde se instaba a los poderes públicos a que aumentaran las partidas económicas destinadas a terapias positivas, defendidas como más baratas y efectivas que cualquier otra alternativa, para combatir la plaga de enfermedades mentales que asolaba a las sociedades modernas.47 Daniel Kahneman aplaudió este libro, presentándolo como un «inspirador relato de éxito» que contenía un «mensaje emocionante». Seligman tampoco escatimó los elogios: «Se trata sencillamente del mejor libro jamás escrito sobre las políticas públicas dirigidas a la enfermedad mental», dijo. La obra, sin embargo, no aportaba nada nuevo: en el momento de su publicación, la felicidad y la «salud mental positiva» ya figuraban en el orden del día de muchos países, entre ellos Estados Unidos, Chile, Reino Unido, España, Australia, Francia, Japón, Dinamarca, Finlandia, Israel, China, los Emiratos Árabes Unidos y la India.48 


			Los economistas de la felicidad y los psicólogos positivos habían desempeñado un papel fundamental en ello desde comienzos de siglo, recomendando activamente introducir la felicidad como criterio político para la toma de decisiones y la evaluación de las políticas sociales y económicas. La crisis financiera de 2008, sin embargo, fue decisiva. Tras el desastre económico mundial, cada vez más países, aconsejados por estos científicos, determinaron que era necesario recurrir a la felicidad para comprobar si, pese al declive continuo de los índices objetivos de calidad de vida, igualdad social y progreso económico, a los ciudadanos les iba tan mal como parecía. Los científicos de la felicidad se encargarían de medir con exactitud el nivel de bienestar de las naciones. De repente pareció que los fríos índices de progreso económico y social no eran del todo adecuados para tomar la temperatura emocional de los ciudadanos y el bienestar de los países. Si la gente afirmaba ser feliz, no había razón para preocuparse. Al fin y al cabo, ¿no era la felicidad de la mayoría el objetivo verdadero y último de la política, la prioridad absoluta, incluso por encima de criterios objetivos de distribución de la riqueza, de justicia social y de igualdad? 


			En el 2003, y exceptuando el famoso caso del reino de Buthan, Chile fue uno de los primeros países en adoptar esta iniciativa, quizás para comprobar si la «doctrina del shock»49 —el conjunto de reformas económicas y políticas de carácter neoliberal impulsadas en la época de Augusto Pinochet siguiendo el consejo de Milton Friedman y otros economistas de Chicago— seguía dando buenos resultados. David Cameron en Reino Unido y Nicolas Sarkozy en Francia fueron los siguientes, quienes desde 2007 empezaron a pedir a sus administraciones que recopilaran datos estadísticos sobre la felicidad de sus ciudadanos. La propuesta era introducir el concepto de felicidad nacional bruta (FNB) —y otros, tales como el «índice de bienestar económico», las «dimensiones económicas del bienestar», el «índice de bienestar sostenible» o el «índice de desarrollo humano»—, como indicador de progreso social y económico complementario al de producto interior bruto (PIB). Desde 2008, un creciente número de países, incluidos los arriba mencionados, se fue adhiriendo, en mayor o menor grado, a esta iniciativa, especialmente a medida que importantes foros e instituciones políticas y económicas comenzaron a recomendar la felicidad como indicador fiable del progreso social y político a escala nacional. 


			Por ejemplo, la Organización de Naciones Unidas (ONU), con la que Layard colabora formando parte del panel de redactores del Informe Mundial de la Felicidad, un análisis anual sobre el nivel de felicidad en cada nación, publicado también en colaboración con Gallup, Inc., fue una de las instituciones más destacadas a este respecto. En 2012, la ONU declaró el 20 de marzo Día Internacional de la Felicidad, proclamando que «la felicidad y el bienestar» eran «aspiraciones y objetivos universales en todo el mundo» y defendiendo «la importancia de su reconocimiento en materia de objetivos de las políticas públicas». La Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE) es otro buen ejemplo. Esta influyente institución, también de alcance mundial, que defiende políticas económicas y coordina estudios estadísticos referidos a más de treinta países entre los más ricos, dispone de sus propios instrumentos para medir la felicidad y de sus propias bases de datos. Entre los consejeros que trabajan para ella hay varios psicólogos positivos, economistas de la felicidad y otros científicos sociales especializados, tales como Ruut Veenhoven, Ed Diener y Bruno Frey. Desde 2009, la OCDE ha recomendado insistentemente a los institutos de estudios estadísticos nacionales que adopten índices de bienestar «para evaluar el rendimiento, guiar la toma de decisiones, y ayudar en materia de políticas sociales»,50 tales como financiación pública, distribución de los recursos, confianza de los mercados, urbanismo, desempleo, fiscalidad, etc. 


			Multinacionales como Coca-Cola también han querido contribuir. Hasta 2017, este grupo había abierto ramas de su Instituto Coca-Cola de la Felicidad por todo el mundo, un instituto encargado de publicar cada año informes —los denominados «Barómetros de la felicidad»— sobre la felicidad de los países en estrecha colaboración con economistas de la felicidad, psicólogos positivos, y otras autoridades en el bienestar humano, además de empresarios e inversores financieros. Este instituto, que también genera sus propios cursos y seminarios sobre felicidad alrededor del mundo, llegó a tener filiales en más de cincuenta países, y es Pakistán uno de los últimos países donde se implantó. 


			A pesar de ser campos diferentes y de mantener ciertas discrepancias, la psicología positiva y economía de la felicidad comparten una misma convicción: que la felicidad no es ni un constructo mal definido —pese a la enorme falta de consenso sobre su definición—, ni un constructo especulativo con multitud de matices históricos y filosóficos —pese a ser uno de los conceptos de más larga tradición en la historia del pensamiento—; se trata, por el contrario, de un concepto objetivo, universal y susceptible de ser medido de forma imparcial y exacta. La cuestión de la medición de la felicidad es, en efecto, un tema determinante en la alianza entre ambas disciplinas. Y es que a falta de un consenso teórico sobre la misma, se suele optar por definir la felicidad desde un punto de vista brutalmente empírico. Así, durante las conferencias que pronunció en 2003, Layard afirmaba lo siguiente: «La felicidad es exactamente igual que el ruido [...]. Hay muchas graduaciones de ruido, desde el trombón hasta el maullido. Pero el decibelio permite compararlas a todas».51 Dos años más tarde, en Happiness: Lessons from a New Science —su libro más importante e influyente, dedicado a la relación entre la felicidad y la política—, Layard afirmaría que la felicidad no solo es medible sino que, al contrario que cualquier otro objetivo en la vida, es, además, autoevidente, ya que no necesita de ninguna explicación adicional que la justifique. Al igual que Seligman y otros psicólogos positivos, Layard coincidía en que la felicidad es una aspiración natural, sencillamente obvia, que todos los seres humanos persiguen y tratan de realizar: 


			 


			Aspiramos por naturaleza a esa meta última que nos permite juzgar otros objetivos en función de su contribución respectiva a esta meta suprema. Si la felicidad es ese objetivo último es sencillamente porque es buena y ese carácter bueno es autoevidente, al contrario que los demás objetivos. Cuando nos preguntan por qué es tan importante la felicidad, no podemos explicarlo de otra forma. Y es que nos importa en grado máximo, de una manera sencillamente evidente. Como afirma la Declaración de Independencia de Estados Unidos, es un objetivo «evidente por sí mismo».52 


			 


			Observemos que se trata de una afirmación que tiene más de postulado que de demostración, una tautología evidente que exime de probar lo que se asume y que oculta el hecho de que en realidad no existe, tal y como dice el propio Layard, forma alguna de explicar por qué la felicidad es buena. 


			Pero a pesar de carecer de solidez teórica, la idea de que la felicidad puede medirse con imparcialidad y exactitud ha penetrado con fuerza en el alma individualista, tecnocrática y utilitarista de la política neoliberal. Como dicen los economistas de la felicidad, el sueño de Jeremy Bentham se ha hecho realidad: «hay investigaciones que han conseguido hacer lo que Bentham no había podido realizar, esto es, inventar un medio para medir la felicidad, así como la cantidad de placer o sufrimiento que se obtiene de los acontecimientos y situaciones de la vida cotidiana».53 Desde este punto de vista, el utilitarismo ha dejado de ser una utopía de la ingeniería social para convertirse en una realidad científica. La vida buena coincide hoy con las exigencias de la tecnocracia: las evaluaciones de los estados de ánimo y de los sentimientos, intenciones, tendencias y hasta de los recovecos más profundos de la psique son susceptibles de integrarse en cálculos a gran escala sobre el consumo de masas, la productividad y el progreso económico a escala nacional. 


			 


			Un termómetro afectivo 


			 


			Gracias al continuo desarrollo de métodos de medición, de imágenes cerebrales, de tecnología emocional, de aplicaciones para smartphones y de algoritmos aplicados a las redes sociales que permiten recopilar en tiempo real ingentes cantidades de información sobre nuestras formas de expresarnos, nuestras actividades diarias, nuestras relaciones personales, los lugares que frecuentamos habitualmente, etc., los economistas de la felicidad aseguraban que habían superado definitivamente los problemas metodológicos que planteaban los autoinformes, como la introspección o el relativismo cultural. La felicidad, afirmaban, suponía un criterio lo bastante sólido desde el punto de vista científico para determinar el progreso económico y social. Se trataba de introducir la ciencia de la felicidad en el tejido mismo del poder. Hoy este objetivo ya se ha alcanzado. 


			El impacto actual de la felicidad en la mentalidad tecnocrática se manifiesta en el Big Data como en ningún otro ámbito, un campo en donde el analista de datos, declarado por el Harvard Business Review como el «trabajo más sexi del siglo XXI»54 muestra particular interés por lo que podríamos denominar «el tema más de moda del siglo XXI»: la felicidad. En efecto, la felicidad es hoy objeto de las estadísticas de masas y de la economía de datos personales. En el V Congreso Mundial de Psicología Positiva, organizado en 2015 en Orlando, en las instalaciones del Walt Disney World Resort, se trataron ampliamente estas cuestiones, es decir, la relación entre la felicidad y el Big Data, por un lado, y la relación entre la felicidad y la política, por otro. La Cumbre Mundial de Gobiernos celebrada en Dubái en 2017 también dedicó al tema un amplio espacio. Los investigadores de la felicidad y los especialistas en análisis de datos estudian perfiles de usuarios de Facebook, mensajes escritos en Twitter y mensajes de Instagram, además del uso que se hace del buscador Google, y examinan los léxicos empleados en las redes sociales comparando las veces que aparecen términos con connotaciones positivas y con connotaciones negativas. Con ello se reúnen cantidades masivas de información con las que confeccionar las denominadas cartografías o geografías de la felicidad, llevar a cabo estudios interculturales, analizar patrones de comportamiento, elaborar perfiles o identidades digitales, y reflexionar sobre la forma en que puede utilizarse la felicidad para comprender y conformar la opinión pública. En paralelo a todo esto han aparecido nuevos métodos de medición como el «Análisis de los sentimientos» o «El yo cuantificado», que también recopilan datos de internet, de los teléfonos móviles y de las redes sociales sobre las emociones con el fin de anticipar tendencias en el  mercado, construir previsiones electorales o personalizar el marketing de determinados productos con el objetivo, naturalmente, de estimular el consumo. 


			Sin embargo, este desarrollo en la tecnología y el análisis de datos no parece haber redundado hasta la fecha en un mayor conocimiento teórico sobre la felicidad humana. Hoy por hoy, los progresos en este sentido no son gran cosa: que el fin de semana se prefiere al jueves, que el mal tiempo tiene una incidencia en el estado de ánimo, que las personas depresivas prefieren los colores y las tonalidades oscuras, que el día de Navidad es uno de los más felices del año... son algunos de los «descubrimientos» compartidos en los ámbitos científicos y populares en la materia. Ahora bien, si la explotación de los datos masivos es tan trascendental, no es por lo que el Big Data pueda descubrir de la felicidad, sino por el modo en que el Big Data puede influir sobre el modo en que tenemos de entender la felicidad y sin que nosotros seamos conscientes de ello. Registrando lo que hacemos y lo que nos gusta, cuándo lo hacemos, con qué frecuencia y al hilo de qué secuencia de acontecimientos, los analistas, las instituciones y las grandes empresas obtienen una información inestimable que les permite influir no solo en los aspectos más corrientes de nuestro día a día —dirigiéndonos hacia las informaciones que debemos leer, diciéndonos qué anuncios debemos mirar, qué música debemos escuchar según el humor del momento, qué consejos de salud y estilo de vida debemos tener en cuenta, etc.—, sino también en qué debemos entender como importante o no para nuestro bienestar. 


			He aquí un ejemplo: en 2014, Facebook reveló que había llevado a cabo un experimento sobre 689.000 usuarios en el que manipulaba sus muros con el fin de producir afectos positivos y negativos según la información que se les iba suministrando.55 El experimento, que se realizaba sin consentimiento por parte de estos usuarios, señalaba que la manipulación de contenidos informativos «no entraba en contradicción con la política de utilización de datos de la empresa, una política que todo el mundo debe aceptar explícitamente antes de crear una cuenta en Facebook y convertirse en usuario de la red, dando así, de forma consciente e informada, su consentimiento para participar en ese tipo de estudios».56 Pero al poco estalló el escándalo. No se trataba solamente de que Facebook no tuviera el consentimiento de sus usuarios, ni de que ocultase el funcionamiento de los algoritmos empleados; el problema era determinar hasta qué punto empresas como Facebook influyen sobre los afectos y los pensamientos de sus usuarios, manipulando a voluntad información sobre personas y colectivos. En la Cámara de los Comunes del Reino Unido, un miembro de la comisión parlamentaria dedicada a las industrias de los medios de comunicación manifestó públicamente su inquietud por el poder de influencia de estas empresas sobre sus propios usuarios, así como por sus implicaciones en cuestiones políticas y en otras áreas.57 El experimento de Facebook puso dos cuestiones de relieve: en primer lugar, que las emociones son un tema central para las empresas y los políticos, quienes no solo están interesados en conocer qué sienten los ciudadanos, sino fundamentalmente en influir sobre esos sentimientos; y, en segundo lugar, que lo emocional se ha inscrito como un criterio cuantitativo principal para guiar la toma de decisiones sobre una gran cantidad de asuntos políticos, económicos y culturales. 


			La cuestión de la medición o la cuantificación de los fenómenos sociales (lo que los sociólogos Wendy Espeland y Mitchell Stevens llaman «conmensuración»)58 es fundamental para entender cómo la felicidad ha llegado a ocupar un espacio tan destacado hoy en día. Medir la felicidad permite utilizar el concepto de muy diversas maneras, tanto científica como política y económicamente. En primer lugar, permite convertir la felicidad en una variable numérica para evaluar y comparar en qué medida aspectos tan dispares y a menudo inconmensurables —biológicos, emocionales, comportamentales, cognitivos, sociales, etc., tales como dormir bien, comprar un coche nuevo, saborear un helado, pasar tiempo con la familia, cambiar de trabajo, ir a Disneylandia, meditar cuatro veces por semana o escribir cartas de agradecimiento— contribuyen a ella, tenga más o menos sentido teórico. En segundo lugar, permite establecer relaciones de causalidad entre la felicidad y otras variables, siempre partiendo del supuesto de que la cuantificación no altera en modo alguno la naturaleza del concepto. En tercer lugar, permite «venderla» en el mercado como concepto objetivo y con garantías cuyo valor y legitimidad dependen de la cuantificación de su eficacia, como veremos en el capítulo 4. Y en cuarto lugar, la cuantificación es esencial para presentar la felicidad como un fenómeno social compartible y comunicable, además de como un criterio aparentemente neutral y objetivo en el que basarse para guiar un amplio espectro de decisiones personales e intervenciones políticas y económicas. 


			Esto último legitima a los expertos en felicidad y a las instituciones públicas y privadas a introducir la felicidad como un criterio de primer orden para determinar la relación coste-beneficio de cualquier decisión política o económica, sea a escala local o global, replanteando así el enfoque económico tradicional, como defendía Layard: donde antes la relación coste-beneficio de cualquier decisión se medía en unidades monetarias, ahora podía también medirse en unidades de felicidad. Layard, de hecho, recomienda que a la hora de evaluar las decisiones políticas que se toman en los países democráticos se deben «clasificar todas las políticas públicas según la felicidad que generan por cada dólar invertido en ellas».59 Convertida en criterio de bondad, la felicidad puede entonces relacionarse con la inversión y el gasto de muy diversas maneras. Así, entre otras cuestiones, permitiría establecer cuánto cuesta la felicidad de un país —por ejemplo, expertos afirmaron que aumentar el nivel de felicidad de los británicos costaría siete millones de libras—,60 determinar cuánto dinero cuesta a las organizaciones la infelicidad de sus trabajadores —por ejemplo, según el instituto Gallup, la infelicidad laboral supone una pérdida para la economía americana de quinientos mil millones de dólares al año—,61 o evaluar en qué medida la inversión en cualquier política social o económica compensa en términos de su contribución a la felicidad de los ciudadanos. 


			La felicidad se postula pues como una de las principales brújulas económicas, políticas y morales de nuestras sociedades actuales. Los economistas de la felicidad se han mostrado categóricos a este respecto: la evidencia es lo bastante sólida como para que naciones, instituciones y organizaciones adopten la felicidad como «termómetro afectivo» para cuantificar, comparar y determinar la adecuación y pertinencia de sus decisiones políticas, económicas y sociales.62 


			 


			Happytecnocracia 


			 


			Sin embargo, esta propuesta no ha estado exenta de críticas. Para empezar, se ha puesto en duda el hecho de que existan métodos válidos y consensuados para medir la felicidad.63 Incluso la OCDE publicó una serie de directivas para abordar este problema, y advirtió de que varios de estos métodos «carecen de la coherencia necesaria que es requerida para utilizarse como base para llevar a cabo comparaciones internacionales».64 De hecho, no parece haber garantías de que la medición de la felicidad permita siquiera comparar dos individuos entre sí. Por ejemplo, cuando un individuo responde a un cuestionario y obtiene una puntuación de 7 sobre 10 en una escala de la felicidad, ¿puede considerarse que este resultado es estrictamente equivalente a la misma nota obtenida por otro? ¿Cómo se puede afirmar categóricamente que así es? Una puntuación de 7 declarada, digamos, por un irlandés ¿puede considerarse como superior o inferior, respectivamente, al 6 declarado por un camboyano o al 8 por un chino? ¿En qué medida es posible asegurar que una persona con un 5 es objetivamente más feliz que otra con un 3? ¿Qué significa realmente una nota de 10 sobre 10? 


			Otro de los problemas es que los cuestionarios y encuestas utilizadas para medir la felicidad limitan seriamente la gama de respuestas que los individuos pueden dar a las preguntas que se les plantean. Esto es importante porque el formato de preguntas cerradas no solo tiende a favorecer un sesgo de autoconfirmación por parte de los investigadores (es decir, la tendencia a que los métodos empleados confirmen los prejuicios en los que se basan),65 sino también a descartar toda clase de información ambigua y contradictoria, pero también relevante, cuando uno evalúa su nivel de felicidad, algo especialmente serio cuando dicha información se va a utilizar para guiar determinadas decisiones políticas. En este sentido, estudios recientes demuestran que, en comparación con los relatos de vida obtenidos mediante entrevistas abiertas, los cuestionarios que invitan a autoevaluarse en términos cuantitativos ignoran multitud de parámetros sociales que son importantes cuando uno examina su vida: circunstancias particulares, evaluaciones negativas de uno mismo, sentimientos encontrados, etc. Así, uno de estos estudios concluía que la investigación sobre la felicidad podría revelarse como «un gran desastre» si finalmente se descubriera que, o bien se sobreestima lo feliz que es la gente, o bien aquello que la gente considera como bueno o malo para ellos no coincide realmente con lo que los expertos dicen que contribuye a la felicidad o infelicidad de la gente.66 En efecto, este tipo de medición implica un riesgo importante: el de subestimar gravemente numerosos parámetros que, para los individuos, son en realidad esenciales. 


			Pero las preocupaciones metodológicas no son lo único importante. También conviene preguntarse por los usos políticos que, basados en estos métodos, se derivan de la implementación de la felicidad como criterio. Por ejemplo, es legítimo preguntarse si ciertas políticas de la felicidad podrían estar disimulando deficiencias estructurales importantes de las políticas de ciertos países. Esta cuestión, de hecho, ya se había planteado en el Reino Unido en el año 2007 durante el mandato del conservador y primer ministro David Cameron. Muy poco tiempo después de anunciar los mayores recortes presupuestarios de la historia de su país, Cameron declaró que era un buen momento para que la nación adoptara la felicidad como índice nacional de progreso. Cameron insistía en que el pesimismo económico hacía olvidar lo verdaderamente importante: los británicos, decía, «no debían pensar solo en lo que permite meterse dinero en el bolsillo sino en lo que les hace más felices». Semejante afirmación tal vez habría pasado sin pena ni gloria en otras circunstancias, pero pronunciada en pleno apogeo de una crisis económica a escala global, más bien parecía una simple maniobra de distracción para desviar la atención de indicadores socioeconómicos mucho más objetivos y problemáticos: redistribución de rentas, desigualdades materiales, segregación social, desigualdad de sexos, funcionamiento de las instituciones, corrupción y falta de transparencia, desfase entre oportunidades objetivas y oportunidades percibidas, ayudas sociales, tasas de desempleo, etc. Los israelíes, por ejemplo, gustan de alardear de su excelente clasificación en el palmarés mundial de los países más felices, como si semejante ranking pudiera compensar el hecho de que el país sufre unas desigualdades sociales enormes —entre las más acusadas del mundo— y que vive en continua ocupación del territorio ajeno. 


			Algo muy similar ocurre en la actualidad con países como los Emiratos Árabes Unidos y la India —caracterizados por una pobreza endémica, por un desprecio constante de los derechos humanos y por tasas de malnutrición, mortalidad infantil y suicidio extremadamente elevadas—, los cuales han decidido adoptar la medición de la felicidad para «evaluar mejor» los progresos de sus políticas públicas. En 2014, el jeque Mohamed ben Rachid al Maktum, emir de Dubái y primer ministro de los Emiratos Árabes Unidos, hizo distribuir en Dubái —que pretende convertirse en «la ciudad más feliz del mundo»— unas pantallas táctiles para que sus habitantes respondieran en tiempo real a unos cuestionarios sobre la calidad de vida y así pudieran informar a los poderes públicos de su nivel de satisfacción y de felicidad. Dos años después de esta iniciativa se anunciaba que el país iba a llevar a cabo uno de los más importantes cambios sociales en sus cuarenta y cuatro años de historia, reforma que incorporaba como medida estrella la creación de un «Ministerio de la Felicidad» encargado de promover «satisfacción y bienestar en la sociedad». La nueva ministra de la Felicidad, Uhud al Rumi, anunció en la CNN que el país tenía la misión de «crear un entorno en el que la gente pudiera prosperar y realizarse, alcanzar su máximo potencial, y ser feliz». A continuación, apuntó: «Para nosotros, en los Emiratos Árabes Unidos, la felicidad es muy importante. Yo personalmente soy muy feliz, soy una persona positiva, elijo ser feliz todos los días, porque eso es lo que me impulsa y me motiva; es lo que le da un objetivo y un sentido a mi vida, y es lo que me incita a ver siempre y en todas las circunstancias el lado bueno de las cosas». Discursos similares se oyen en los círculos del poder en la India, especialmente por parte de Shivraj Singh Chuan, entusiasta del yoga y miembro del partido del primer ministro Narendra Modi. En múltiples ocasiones, el señor Chuan ha insistido en que «la felicidad no depende de las posesiones materiales, no es un tema únicamente ligado al desarrollo económico; se genera felicidad infundiendo positividad en la gente». 


			Una de las implicaciones más importantes de la medición de la felicidad es que permite hablar y decidir sobre temas políticos y económicos de primer orden de forma aparentemente no ideológica. Ya se trate de evaluar un programa de educación o una nueva medida fiscal, la felicidad se postula como la mejor y más neutral forma de decidirlo. Por ejemplo, Adler y Seligman consideran que el criterio de la felicidad debería presidir las decisiones en materia de impuestos «a fin de lograr unas estructuras óptimas que permitan maximizar los ingresos fiscales sin afectar por ello al bienestar de los ciudadanos. El criterio del bienestar debería tomarse en consideración en cada uno de los tramos, para poder diseñar una fiscalidad eficaz que maximice el bienestar nacional».67 Así, la cuestión de los impuestos ya no parece ni una cuestión exclusivamente ideológica, ni un asunto solo de justicia social y económica: se convierte en una cuestión puramente técnica en la cual la consideración que prevalece sobre todas las demás es la cantidad de felicidad que genera la decisión. Los dos autores también defienden recurrir a la misma lógica para decidir sobre cuestiones morales: 


			 


			¿Cómo pueden nuestras sociedades decidir sobre cuestiones polémicas desde el punto de vista moral como la prostitución, el aborto, el consumo de drogas, el castigo corporal o los juegos de azar? Se pueden esgrimir argumentos perfectamente coherentes para defender tales prácticas, pero también para condenarlas. Sin embargo, los valores de los individuos o de los pequeños grupos raras veces coinciden unos con otros. Una de las ventajas de tomar el bienestar como criterio orientador de las políticas públicas reside en [...] que proporcionan a todos los que diseñan las políticas públicas un instrumento a la vez democrático y justo (desde un punto de vista utilitarista) para tomar decisiones sobre temas que tienen implicaciones morales importantes.68 


			 


			La cuestión de la desigualdad social y económica es uno de los últimos y más esclarecedores ejemplos a este respecto. Si hasta ahora había un amplio consenso en torno a la idea de que felicidad y desigualdad se relacionaban de forma negativa, especialmente para las poblaciones más desfavorecidas, algunos economistas han comenzado a defender lo contrario. Según sus estudios, la explotación de enormes bases de datos demostraría que la desigualdad en las rentas y la concentración del capital mantienen una relación positiva con la felicidad y con el progreso económico, especialmente en los países en vías de desarrollo (una constatación que entra en contradicción total con la de otros muchos economistas, que afirman por el contrario que es necesario redistribuir un mínimo de riquezas para asegurar a todos un mínimo de dignidad, de reconocimiento y de calidad de vida).69 Aparentemente, la desigualdad social ya no va acompañada de resentimiento sino de una especie de «factor de esperanza» en virtud del cual el éxito de los más favorecidos se percibiría como un incentivo de mejora social y económica por parte de los que lo son menos. En este sentido, nuevos estudios apuntan en la dirección de que cuanto mayores son las desigualdades, más felices parecen ser los ciudadanos, ya que más expectativas de mejora social y económica se abren ante ellos. Kelley y Evans, por ejemplo, llegan a la conclusión de que «las desigualdades de renta se asocian con una mayor felicidad». Este «hecho decisivo» se observa, según ellos, en los países en vías de desarrollo; en cambio, en los países desarrollados las desigualdades «no tienen relación alguna» con la felicidad individual, «ni contribuyen a ella ni la afectan».70 Las implicaciones políticas de tales afirmaciones parecen evidentes: se trata de demostrar que esforzarse por reducir las desigualdades es innecesario e incluso contraproducente. 


			 


			Se han hecho esfuerzos considerables, actualmente y en el pasado, por reducir las desigualdades de ingresos. Son muchos los que se declaran dispuestos a sacrificar el crecimiento económico para reducir las desigualdades. Los resultados alcanzados sugieren que dichos esfuerzos están fundamentalmente mal orientados, y esto es así porque en el mundo se constata que la desigualdad de rentas en general no es sinónimo de desánimo ni de menor bienestar. En los países en vías de  desarrollo es más bien la desigualdad la que genera felicidad. Lo cual incita a pensar que los esfuerzos que realizan actualmente instituciones internacionales como el Banco Mundial con el fin de reducir las desigualdades de renta son potencialmente nocivos para el bienestar de los ciudadanos de los países más pobres.71 


			 


			El recurso de la felicidad ha mostrado ser enormemente conveniente desde el punto de vista tecnocrático (y no solo porque la felicidad añada un barniz humanista al deshumanizante mundo de la ingeniería política). Si un cuestionario sobre satisfacción con la vida o sobre bienestar mide de forma tan precisa el sentir de los ciudadanos, no parece entonces necesario preguntarles qué piensan de las medidas políticas de sus dirigentes, sino que bastaría con saber su puntuación en felicidad. Eso piensan los economistas Layard y O’Donnell, tal y como figura en el documento antes citado, quienes señalan que mientras que pedir a la gente que evalúe ciertas políticas públicas «no suscita más que respuestas sin sentido», los datos sobre la felicidad aportan una información mucho más fiable y rigurosa al respecto.72 Esta forma de gobernar para la gente pero sin ella, sin embargo, parece algo más despótica que democrática. Como ha señalado William Davis,73 los enfoques neoutilitaristas y tecnocráticos tienen efectivamente un problema con que la democracia se haya extendido más allá de lo que es realmente posible controlar, de tal forma que conceptos como el de felicidad, susceptibles de ser medidos y de conmensurar una gran variedad de juicios y creencias por otro lado enormemente heterogéneas, suponen una valiosísima estrategia para la tecnocracia en cuanto permiten ofrecer conatos de democracia sin tener que enfrentarse a las consecuencias imprevisibles y a los desafíos políticos que implicarían opiniones, debates y decisiones más abiertamente democráticas. 


			No cabe duda de que la felicidad es hoy una noción de fuerte impacto político. Los economistas de la felicidad y los psicólogos positivos también lo entienden así, reconociendo que la felicidad tiene enormes consecuencias políticas, además de importantes repercusiones económicas y sociales. Como ha demostrado Ashley Frawley, casi el 40% de los artículos firmados por los científicos de la felicidad ponen de relieve la relación entre la felicidad y sus implicaciones políticas.74 Sin embargo, lo que a estos científicos les cuesta más reconocer es que la investigación en felicidad también obedezca a móviles e intereses políticos y económicos; esto es, les cuesta reconocer que detrás del estudio científico de la felicidad y de sus traducciones políticas, económicas y sociales haya una agenda política y una orientación cultural muy concreta. Todos estos investigadores intentan rehuir cualquier cuestionamiento de tipo cultural, histórico o ideológico invocando la clásica dicotomía entre ciencia y valores: puesto que su enfoque es científico, el retrato que hacen del individuo feliz es, según ellos, perfectamente neutro y objetivo, y está exento de connotaciones morales, éticas e ideológicas. Semejante afirmación, sin embargo, contrasta plenamente con la estrecha relación que los científicos de la felicidad dicen haber descubierto entre la felicidad humana y el individualismo, tal y como se desarrolla en el siguiente capítulo. 


			

	    


 	
	    
             


			CAPÍTULO 
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			Reavivar el individualismo 


			

				 


				El yo, separado de la familia, de la religión, del deber, de todas las fuentes de autoridad y de ejemplo moral, se ha dedicado a perseguir su propia felicidad y a encontrar por sí solo la forma de satisfacer sus deseos. Pero ¿cuáles son los deseos del yo? ¿Qué criterio, qué facultad le permite identificar su felicidad? Frente a estas preguntas [...], el individualismo parece más determinado que nunca a presionar para que nos podamos desembarazar de todo aquello que no confirme nuestra individualidad. 



			 


			ROBERT BELLAH et al., Hábitos del corazón 

			
			


			 


			FELICIDAD Y NEOLIBERALISMO 


			 


			El neoliberalismo debería entenderse como algo más amplio y más esencial que una simple teoría política de las prácticas económicas. Como ya hemos apuntado en otro lugar,1 debería considerarse como un nuevo estadio del capitalismo caracterizado por, al menos, las siguientes cuestiones: 1) la extensión implacable del campo de la economía a todas las esferas de la sociedad;2 2) la creciente imposición de criterios tecnocientíficos en las esferas política y social;3 3) el refuerzo de los principios utilitaristas de la eficacia y de la maximización de los beneficios privados;4 4) el aumento exponencial de la incertidumbre laboral, la competencia en el mercado, la toma de riesgos, y la flexibilización y descentralización organizacional;5 5) la mercantilización creciente de las dimensiones simbólicas e inmateriales, incluidas las identidades, los sentimientos y los estilos de vida;6 y 6) la consolidación de un ethos terapéutico que coloca la salud emocional7 y la necesidad de realización personal en el centro del progreso social y de las intervenciones institucionales.8 Más importante aún, el neoliberalismo ha de entenderse como una filosofía individualista focalizada esencialmente en el yo, y cuyo postulado antropológico principal puede resumirse, según Nicole Aschoff, en la asunción de que «todos somos actores independientes y autónomos que, unidos por el libre mercado, construimos nuestro propio destino haciendo sociedad por el camino».9 De ahí que debamos analizar el neoliberalismo no solo desde el punto de vista de sus rasgos estructurales, sino también del de sus postulados infraestructurales, por utilizar una expresión de Herbert Marcuse. En otras palabras, debemos interesarnos por sus máximas éticas y morales, según las cuales todos los individuos son (y deberían ser) libres, estratégicos, responsables y autónomos, capaces de gobernar sus deseos y estados psicológicos con el fin de realizar lo que se supone que es el objetivo más fundamental en la vida de toda persona: su propia felicidad. 


			No es de extrañar, pues, que el súbito y pronunciado «giro a la felicidad»10 que se ha manifestado en este cambio de siglo surja a raíz de lo que Gilles Lipovetsky ha denominado la «segunda revolución individualista»,11 un proceso cultural de progresiva individualización y de psicologización general que transformaría profundamente, en el seno de las sociedades capitalistas avanzadas, los mecanismos políticos y sociales de rendición de cuentas. Dicha revolución, en efecto, ha permitido traducir los déficits estructurales, las contradicciones y las paradojas propias de esas sociedades a cuestiones de carácter psicológico e individual. Aspectos como el trabajo han pasado a convertirse en una cuestión de proyectos personales, de creatividad y de emprendimiento; aspectos como la educación, en un asunto de competencias individuales y de talentos personales; la salud, en una cuestión de hábitos y modos de vida; el amor, en una cuestión de afinidades interpersonales y de compatibilidad; la identidad, en un asunto de personalidades y decisiones personales; el progreso social, en la suma agregada del crecimiento personal, etc.12 La consecuencia ha sido el desmoronamiento general de la dimensión social en aras de la dimensión psicológica.13 La Política, con mayúsculas, se ve así desplazada por una política terapéutica,14 al tiempo que la felicidad toma el relevo de lo ideológico como forma de definir el modelo ideal de ciudadanía15 (desarrollaremos esta idea en el capítulo 4). 


			En este sentido, la felicidad no debería considerarse como una noción abstracta e inocua de denotar bienestar, satisfacción o salud. Tampoco como un concepto vacío, exento de cualquier prejuicio o postulado cultural, moral o antropológico. De lo contrario, sería difícil entender por qué la felicidad y no otro valor (como la justicia, la prudencia, la solidaridad o la lealtad) ha adquirido un papel tan preponderante. Si la felicidad se ha convertido en algo fundamental en nuestras sociedades neoliberales es, sobre todo, porque está inextricablemente asociada a los valores individualistas. Más concretamente, si la felicidad ha llegado a tener el protagonismo que hoy tiene es porque se ha mostrado especialmente útil para reavivar, legitimar y reinstitucionalizar el individualismo en términos aparentemente no ideológicos gracias a su discurso científico. 


			Como han demostrado Michel Foucault y otros muchos pensadores, los discursos que apelan a la neutralidad y a la naturaleza —y no a la moral o a la política— siempre resultan más persuasivos y son más fácilmente institucionalizables,16 algo que se hace especialmente evidente en el modo en que el discurso científico de la felicidad tiende a neutralizar su énfasis en la responsabilidad personal y en los valores propios del individualismo neoliberal.17 Numerosas investigaciones críticas al respecto han puesto de relieve el marcado individualismo que subyacen a los postulados teóricos, morales y metodológicos del estudio supuestamente científico de la felicidad humana.18 Sin embargo, y aunque la estrecha relación entre felicidad e individualismo ha sido ampliamente demostrada, cabe señalar que si la felicidad ha tenido tanto éxito no ha sido a pesar de ser una noción eminentemente individualista, sino, precisamente, gracias a ello. Parte del éxito de la felicidad, de hecho, radica en que ofrece un vehículo legítimo, apolítico y de aspiraciones universalistas para el individualismo.19 


			Los psicólogos positivos han jugado en esto un papel decisivo, siendo la disciplina que más estrechamente ha ligado la felicidad al individualismo, mostrando estas dos nociones como totalmente interdependientes, cuando no intercambiables.20 En este sentido, llama la atención la explícita circularidad con que la psicología positiva concibe la relación entre ambos conceptos, tanto desde el punto de vista moral como conceptual. 


			 


			Psicología positiva e individualismo 


			 


			En cuanto a la moral, por ejemplo, los psicólogos positivos solo reconocen como referente o punto de anclaje normativo al propio individuo: si la felicidad es algo bueno, es porque es sinónimo de crecimiento y satisfacción personal. Seligman, por ejemplo, afirma que todo placer o significado que se derive de la aplicación de nuestras propias virtudes y fortalezas debería llamarse felicidad, no importa si hablamos de «un sadomasoquista que fantasee con asesinatos en serie y obtenga de ello placer [...], de un sicario que disfrute de sus fechorías y matanzas [...], o de un terrorista que, atraído por Al Qaeda, secuestre un avión y lo estrelle contra las Torres Gemelas».21 Así, mientras Seligman dice «condenar personalmente tales actos», añade que solo puede hacerlo sobre «una base totalmente independiente de la teoría científica [de la psicología positiva]».22 Según él, esta ciencia es descriptiva, como cualquier otra, y por lo tanto neutra desde el punto de vista moral. Lo cual constituye sin duda una contradicción profunda, pues el subjetivismo moral, que es la base de lo que aquí está defendiendo, es tan moral como cualquier otra justificación.23 No obstante, Seligman se reafirma en su postura: 


			 


			La psicología positiva no tiene la misión de deciros que debéis ser optimistas, que debéis tener una vida espiritual o que debéis ser amables o estar de buen humor; su misión consiste más bien en describir las consecuencias de esos factores [...]. Lo que hagáis con esa información solo depende de los valores que tengáis y de los objetivos que os fijéis.24 


			 


			Conceptualmente, la psicología positiva asocia felicidad e individualismo de forma muy estrecha, hasta el punto de concebir el individualismo como una condición cultural y ética necesaria para la felicidad, y de concebir la felicidad como la justificación científica y moral del individualismo. Esta asociación conduce, sin embargo, a razonamientos tautológicos. Los psicólogos positivos asumen, como ellos mismos señalan, que al igual que la felicidad es un objetivo que el ser humano persigue por naturaleza, la manera más natural de llevar una vida feliz consiste en perseguir de forma autónoma e individual los objetivos que uno se fije para sí mismo.25 En este sentido, muchas publicaciones de psicología positiva dicen demostrar que el individualismo es la variable que más fuertemente se relaciona con la felicidad y viceversa, independientemente de cualquier factor sociológico, económico o político.26 


			Los estudios interculturales que llevan a cabo los psicólogos positivos son muy ilustrativos al respecto. Por ejemplo, Ed Diener y colaboradores concluyeron que las culturas individualistas producen niveles de satisfacción con la vida mucho más elevados que las culturas no individualistas o colectivistas, ya que los ciudadanos de esas culturas dispondrían de «más libertad para elegir la vida que quieren llevar», tendrían «más posibilidades de atribuirse el mérito de sus éxitos a sí mismos» y gozarían de mayores posibilidades «de perseguir sus propios objetivos».27 Ruut Veenhoven suscribe estas conclusiones, añadiendo que las sociedades individualistas y modernas contribuyen en mayor medida a la felicidad de sus ciudadanos al ofrecerles «un entorno más competitivo que encaja mejor con la necesidad innata de la personas de luchar por su propia realización personal».28 Asimismo, Oishi establece una relación directa entre el individualismo (el cual define como un mayor énfasis cultural en la independencia personal), el bienestar y la satisfacción vital. Según este autor, el individualismo explica por qué los australianos y los daneses son más felices que los coreanos y los bahreiníes.29 De forma similar, Steele y Lynch afirman que el individualismo explicaría también por qué los chinos, entre quienes se da una creciente tendencia a adoptar la ética de la responsabilidad personal, incluso entre las clases más desfavorecidas, son hoy más felices de lo que eran unos años atrás.30 Otros psicólogos positivos como Ahuvia también han señalado que el desarrollo económico aumenta la felicidad de los ciudadanos no porque venga acompañado de una mejora en las condiciones de vida y del poder adquisitivo de la gente, sino porque favorece valores individualistas que les convence de la importancia de perseguir sus propios intereses.31 Por su parte, Fischer y Boer concluyen que, sopesados bien todos los factores, es innegable que «el patrón general sugiere que un mayor individualismo está consistentemente asociado con un mayor bienestar».32 Si bien el debate sobre cuáles son las variables que más contribuyen a aumentar el bienestar de las naciones permanece abierto,33 la mayoría de los psicólogos positivos comparten la opinión de que cuanto más individualista es una nación más felices son sus ciudadanos. 


			No es de extrañar, por tanto, que estos investigadores tiendan a «encontrar» evidencias que apoyen semejante afirmación: para empezar porque el modo en que los psicólogos positivos conceptualizan y miden la felicidad parte de este mismo supuesto. La disciplina se ha caracterizado siempre por minimizar —cuando no ignorar— el papel que las circunstancias desempeñan en determinar la felicidad de los individuos, algo manifiesto no solo en sus estudios interculturales y en los instrumentos de medida utilizados para cuantificarla —a este respecto tómese la famosa Escala de Satisfacción con la Vida34 como ejemplo de cuestionario que hace enorme hincapié en los factores individuales y subjetivos en detrimento de todos los demás (ya sean sociales, económicos, culturales, políticos, etc.)—. También es manifiesto en muchos de sus constructos principales. Quizás, ningún otro concepto ilustra el sesgo individualista y el reducido sentido de lo social como la famosa «fórmula de la felicidad», acuñada por autores como Seligman y desarrollado por otros como Lyubomirsky, explicado a continuación. 


			 


			La fórmula de la felicidad 


			 


			Fue en La auténtica felicidad, en 2002, donde Seligman propuso por primera vez su «fórmula de la felicidad»,35 la cual expresaba de la siguiente manera: F (felicidad) = R (rango fijo) + V (voluntad) + C (circunstancias). Dicha fórmula condensaba, en palabras del propio Seligman, los descubrimientos más importantes de la disciplina sobre la naturaleza de la felicidad humana, a saber, que la predisposición genética (R) daría cuenta del 50% del total de la felicidad de cada persona; los factores volitivos, cognitivos y emocionales (V) explicarían el 40%; y las circunstancias personales y otros factores (nivel de ingresos, educación, estatus social) (C), el 10 % restante. Estas «circunstancias», añadía Seligman, podrían agruparse sin problemas «ya que, sorprendentemente, ninguna de ellas tiene un papel destacado en la felicidad».36 


			Aunque muy dudosa desde el punto de vista científico, esta fórmula resume bien tres de los aspectos clave que la psicología positiva desarrollaría en los años siguientes. En primer lugar, que el 90% de la felicidad humana debe atribuirse a factores únicamente individuales y psicológicos. En segundo lugar, que la felicidad se aprende: solo es una cuestión de voluntad, de perfeccionamiento de uno mismo y de saber cómo. En tercer lugar, que los factores no individuales desempeñan un papel más bien insignificante en el bienestar personal: si acaso, lo que importa de las circunstancias es la percepción individual y subjetiva que cada cual tiene de esas circunstancias, no las circunstancias mismas. Por ejemplo, en relación con cómo el nivel de ingresos se relaciona con la felicidad, Seligman insiste en que no es «el dinero en sí lo que importa, sino la importancia que uno le dé al dinero».37 Así, aunque Seligman reconoce que hay circunstancias objetivas que realmente podrían influir en la felicidad hasta cierto punto, concluye que esa influencia es demasiado limitada como para compensar el enorme esfuerzo que nos costaría cambiarlas: «la buena noticia sobre las circunstancias —dice Seligman— es que algunas influyen en la felicidad para bien. La mala noticia es que cambiar esas circunstancias es, por lo general, inútil y caro».38 


			 


			La solución del 40 % 


			 


			Los psicólogos positivos enseguida adoptaron la «fórmula de la felicidad» como brújula teórica. En su best seller La ciencia de la felicidad, Sonja Lyubomirsky afirmaba que esa fórmula era una forma sencilla pero científicamente sólida para explicar cuáles son los verdaderos determinantes de la felicidad: «Cuando por fin aceptemos que nuestras circunstancias personales no son las claves de la felicidad, estaremos en mucha mejor disposición de alcanzarla».39 Lyubomirsky anima a sus lectores a interesarse más por su yo que por las condiciones en las que viven. Es lo que ella denomina «la solución del 40 %». A su parecer, la receta más eficaz para alcanzar la felicidad consiste en esforzarse por cambiar la manera en que uno piensa, siente y se comporta en el día a día, pues, añade, ni la genética puede modificarse, ni merece la pena modificar las circunstancias. Así, tras enumerar las muchas virtudes científicas y los revolucionarios descubrimientos llevados a cabo por la psicología positiva, Lyubomirsky dedica la mayor parte del libro a instruir a sus lectores en cómo sacar el mejor partido del margen del que disponen, es decir, de ese famoso 40 %, a través de multitud de ejercicios y de consejos prácticos, entre los cuales encontramos actividades basadas en expresar gratitud, cultivar el optimismo, evitar pensar demasiado, gestionar el estrés y las emociones negativas, vivir el momento presente, o saborear los pequeños placeres de la vida. 


			Una de las críticas más destacadas en contra de la «fórmula de la felicidad» procede de Barbara Ehrenreich. En Sonríe o muere, Ehrenreich subraya la falta de seriedad científica de la «dudosa ecuación» de Seligman y enumera las consecuencias sociales y morales de esa manera de desdeñar sistemáticamente el papel de las circunstancias en la felicidad humana.40 Ehrenreich se plantea que, si lo que los psicólogos positivos dicen es cierto, entonces ¿para qué reclamar mejoras laborales, mejores escuelas, barrios más seguros, un justo sistema de pensiones o una sanidad universal y de calidad? ¿Hay que aceptar realmente la idea de que los ingresos no contribuyen para nada a la felicidad? ¿Qué hay entonces de todas las familias que no llegan a fin de mes, que se esfuerzan por ahorrar, por pagar la hipoteca, o porque sus hijos estudien para tener mejores trabajos y un mejor sueldo? ¿Acaso un mayor nivel de ingresos no le facilitaría la vida y haría, por tanto, más felices a estas familias? 


			El nivel de ingresos —relegado a ese cajón de sastre que son las «circunstancias»— ha sido uno de los principales temas de debate en el ámbito científico de la felicidad. Los psicólogos positivos, por lo general, se han mostrado siempre categóricos: el dinero no influye significativamente en la felicidad humana. Algunos economistas de la felicidad, como por ejemplo Layard, también sostienen esa posición, aunque matizada. Layard considera que el papel del dinero en la felicidad es tanto mayor cuanto menores son los ingresos. A partir de cierto umbral de renta, sin embargo, esta relación se reduciría sensiblemente; y, según él, en lo alto de la pirámide ya no habría relación alguna entre el dinero y la felicidad.41 Pero cuál es exactamente ese umbral, no ha llegado nunca a determinarse con claridad: dependiendo del estudio y del autor, el rango variaría entre los 15 000 y los 75 000 dólares anuales,42 una variación, por otro lado, nada desdeñable. Hay críticos, sin embargo, que ponen en duda el postulado de que el nivel de ingresos no tenga relación con la felicidad —o que haya siquiera umbrales que influyan en dicha relación—. Por ejemplo, Stevenson y Wolfers señalan al respecto que «no existe base de datos alguna que apoye semejante afirmación»,43 argumentando que «la relación entre los ingresos y el bienestar subjetivo no solo es significativa sino también notablemente constante, sean cuales sean los países y las épocas», de manera que «la idea de que el desarrollo económico no influye positivamente en el bienestar subjetivo» debería «descartarse».44 Al igual que Ehrenreich, Stevenson y Wolfers subrayan las importantes cuestiones sociopolíticas que el tema plantea: 


			 


			Si el crecimiento económico tiene tan poco efecto positivo en la sociedad, entonces es inútil hacer de él un objetivo político prioritario. [...] Pretenden hacernos creer que las políticas públicas no pueden ejercer ningún efecto positivo sobre la felicidad humana. Nuestras conclusiones lo desmienten categóricamente: afirmamos que unas condiciones de vida mejores influyen positivamente en el bienestar subjetivo, como también lo hace un mejor nivel de vida.45 


			 


			De nuevo, si lo que dice la psicología positiva fuese cierto, las malas condiciones de vida, el pobre funcionamiento de ciertas instituciones, la corrupción o la inseguridad laboral no tendrían nada que ver con los crecientes niveles de ansiedad, estrés o depresión de la gente. Que la felicidad no se relacione con las circunstancias, ¿no es, acaso, otra manera de justificar la asunción meritocrática de que, al fin y al cabo, cada cual tiene la vida que se merece? Después de todo, una vez descartado de la ecuación cualquier factor no individual, ¿qué queda sino el propio mérito, esfuerzo y persistencia que explique el que a algunas personas les vaya mejor que a otras, que sean más felices que otras? En esta línea, el posicionamiento de los científicos de la felicidad ha sido duramente criticado por su miopía e insensibilidad social. Dana Becker y Jane Marecek, por ejemplo, han resumido así el malestar que a menudo provocan estas afirmaciones: 


			 


			La vida buena no es igualmente accesible para todos. La pertenencia de clase, el género, el color de la piel, la raza, la nacionalidad y la casta generan disparidades, desigualdades de estatus y de poder que influyen de forma significativa en el bienestar individual. Estas diferencias estructurales influyen de manera dramática e importante en el acceso a la salud, en la trayectoria educativa y profesional, en el tratamiento de los casos individuales por el sistema judicial, en las condiciones de la vida cotidiana, en el futuro de los hijos y hasta en las tasas de mortalidad. ¿Qué realización personal cabe esperar si no se dan las condiciones mínimas que puedan favorecerla? Hacer creer que unos ejercicios de autoayuda bastan para remediar la ausencia de transfor- 


			mación social no es solo una visión cortoplacista sino también repug- 


			nante desde el punto de vista moral.46 


			 


			Incluso el propio Kahneman, mencionado en el capítulo anterior, ha mostrado reciente disconformidad con el modo en que la psicología positiva aborda el papel de las circunstancias, afirmando que «a mí me parece que los psicólogos positivos tratan de convencer a la gente de que pueden ser felices sin hacer cambio alguno en sus circunstancias (...) esto encaja más bien con el conservadurismo político».47 Pero a pesar de las críticas, los psicólogos positivos se mantienen en sus trece, bien ignorándolas —es de hecho difícil encontrar en sus textos análisis sobre el papel potencial que factores tales como las relaciones de poder, la autoridad, la diferencia de clases, etc., puedan jugar en el bienestar humano—, bien minimizando la importancia de esas variables no individuales en pro de variables psicológicas e individuales, como ya hemos visto. Aunque algunos reconocen que la estimación según la cual las circunstancias solo contribuyen en un 10 % a la felicidad podría parecer un «descubrimiento contraintuitivo»,48 a día de hoy, la mayoría de los psicólogos positivos sigue considerando que no existe una relación significativa entre las circunstancias —estructurales, políticas, económicas— y la felicidad personal.49 


			La buena noticia, dirían Seligman, Lyubomirsky y demás (pues siempre tiene que haber un lado bueno para todo), es que la «solución del 40 %» deja un margen amplio de maniobra para que cualquiera pueda ser más feliz. Cualesquiera que sean las condiciones de nuestra existencia y la época en que vivamos, las claves del acceso a la felicidad y al crecimiento personal habría que encontrarlas siempre en nosotros mismos. Mientras que los intentos por cambiar unas condiciones invariables siempre serían vanos y conducirían fatalmente a la frustración, como nos recuerda Seligman, los esfuerzos de autotransformación producen por lo visto resultados tangibles y duraderos.50 Aunque muy dudoso, este mensaje ha tenido en los últimos años una influencia considerable. Especialmente porque, en estos tiempos de incertidumbre, de impotencia y de agitación social y política, la promesa de que podemos encontrar la felicidad si miramos dentro de nosotros mismos ofrece una tentadora vía de escape y empoderamiento ante la frustración, la ansiedad, el estrés y el sufrimiento. Sin embargo, como desarrollamos a continuación, debemos preguntarnos si esta concepción de la felicidad no forma, en realidad, más parte del problema que de la solución, contribuyendo a perpetuar las condiciones que generan ese mismo malestar para el que la felicidad promete remedio. 


			 


			RETIRARSE A NUESTRO MUNDO INTERIOR 


			 


			En los años siguientes a la crisis financiera de 2008, recurrir a los servicios de especialistas en coaching y otros profesionales del desarrollo personal se convirtió en una práctica más frecuente de lo habitual. Los medios de comunicación, las páginas web y centenares de blogs se tomaron en serio la tarea de aconsejar, por medio de trucos y guías fáciles de aplicar, cómo debíamos «gestionar» nuestros afectos en tiempos difíciles, advirtiéndonos, además, de que no cuidar bien de uno mismo podía tener consecuencias negativas. El Huffington Post, por citar un famoso ejemplo, publicó en 2009 —y de nuevo en 2011— un artículo titulado «Cuidar de uno mismo en tiempos de crisis». En este artículo, cuyo autor era profesional del coaching y director de una empresa de cazatalentos, se decía lo siguiente: 


			 


			No podemos eludir el hecho de que actualmente son muchos los que atraviesan un periodo de profundo caos, de incertidumbre y de miedo. El estado de nuestro entorno económico y el desempleo resultante son objeto de comentarios cotidianos que no son precisamente halagüeños. [...] Muchas veces, el estrés nos lleva a abandonarnos, pues dejamos que se apodere de nosotros. Eso tiene repercusiones negativas sobre nuestra salud, lo cual nos dificulta aún más nuestra capacidad de superar la adversidad. [...] Teniendo esto en mente, me gustaría proponer algunos consejos que me parecen esenciales y que os ayudarán a cuidaros. Conservad la autoestima; reíd y sonreíd; ocupaos de las pequeñas cosas de la vida, y estad pendientes de vosotros mismos. El paro y las grandes dificultades financieras que lo acompañan pueden minar la autoestima y que nos abandonemos. Por eso es más importante que nunca cuidarse con cierta disciplina, practicando ejercicios diarios muy sencillos que os permitirán sobrevivir con éxito al caos en el que estamos sumidos y superar sus desafíos. Con esto en mente, debes preguntarte: ¿qué hago para cuidarme?51 


			 


			La crisis de 2008 trajo consigo un dramático deterioro de la situación económica mundial, abriendo un periodo caracterizado por una reducción drástica de las perspectivas, por el incremento de la pobreza y las desigualdades, por la degradación del mercado laboral, por la inestabilidad institucional y por la desconfianza hacia la política. Han pasado diez años y muchas de sus graves consecuencias persisten, abriendo un serio debate sobre si estamos o no viviendo un periodo de retroceso social, político y económico.52 Si bien la crisis vino acompañada de una mayor conciencia sobre las condiciones de inestabilidad y precariedad generalizadas, las causas que las producen siguen siendo opacas para una buena parte de la población. Como consecuencia de ello, la sensación de incertidumbre, de inseguridad, de falta de perspectivas, de impotencia y de ansiedad han arraigado fuerte, y es aquí donde los discursos que instan a mirar por uno mismo, y dentro de uno mismo, en busca de una salida a tales sensaciones, han encontrado el perfecto caldo de cultivo para proliferar y seducir a la gente, especialmente a aquellos que más sufren y han sufrido las consecuencias de la crisis. 


			Hace unas décadas, Christopher Lasch sugería que en tiempos difíciles vivir tiende a convertirse en un ejercicio de «supervivencia psíquica». Cuando la gente se enfrenta a un entorno inestable, incierto e imprevisible tiende a recurrir a una especie de retiro emocional donde no le preocupe nada más que su salud psíquica y su propio bienestar personal.53 De forma similar, Isaiah Berlin subrayó en su momento que la retirada al mundo interior «parece darse cuando el mundo exterior resulta excepcionalmente árido, cruel e injusto».54 Jack Barbalet también ha constatado algo parecido, señalando que en tiempos donde «apenas se perciben posibilidades de influir en los procesos económicos, políticos y sociales que nos rodean, tendemos a experimentar nuestra vida emocional como el centro de todo».55 Así, aunque la tendencia a retirarse al mundo interior no es nueva, ni exclusiva de nuestra época, ha resurgido con fuerza en estos últimos años, especialmente tras la debacle económica y social de 2008.* Como señalaba recientemente la socióloga Michèle Lamont, «los individuos de las sociedades neoliberales post-2008 han interiorizado la creencia de que deben buscar en su interior la fuerza de voluntad necesaria para salir del atolladero por sí mismos y resistir la resaca del declive económico generalizado».56 Esta creencia tiene implicaciones sociológicas importantes: no solo conlleva el riesgo de que renunciemos a participar en la vida social y política por consideraciones puramente narcisistas;57 sino que cuanto más convencidos estemos de que la solución a nuestros problemas pasa por una simple cuestión de resiliencia y esfuerzo personal, las posibilidades de imaginar y luchar de forma colectiva por efectuar cambios sociales se verán seriamente limitadas. 


			 


			Mindfulness, S. A. 


			 


			Como apuntábamos, la creciente oferta y demanda de terapias, servicios y productos de la felicidad en los últimos años es causa y síntoma de la ascendente tendencia cultural a retirarse al mundo interior con el fin de dar con las claves psicológicas necesarias para lidiar con la incertidumbre, la impotencia y la inseguridad.58 El enorme éxito del mindfulness es un buen ejemplo de ello. El mindfulness transmite el mensaje de que retirarse al mundo interior no supone admitir ningún tipo de derrota o de desesperación, sino que constituye el mejor medio de conquistar nuestros miedos y ansiedades y prosperar en los tiempos que corren. Ya sea con un discurso espiritual y místico, o con un lenguaje más científico y secular, el mindfulness invita a pensar que todo irá bien si tenemos fe en nosotros mismos, si somos pacientes, si dejamos de juzgar y aprendemos a relajarnos y a tomarnos todo con más calma. Los cursos de mindfulness enseñan a sus clientes a conocer su «auténtico mundo interior», a centrarse en el presente, a «saborear las pequeñas cosas de la vida», a jerarquizar las prioridades y a adoptar una actitud positiva, serena y resiliente, sean cuales sean las circunstancias. En 2016, la revista Time dedicó un número especial —titulado The Science of Happiness. New Discoveries for a more Joyful Life— al mindfulness, y donde se mezclaban temas como la espiritualidad y la neurociencia. Los diferentes artículos de la revista recomendaban «vivir el presente» como forma de «aumentar la productividad y la felicidad»,59 reservar tiempo para disfrutar de uno mismo e impedir que «tu familia o cualquier otra persona te prive de él»,60 u «obtener placer» hasta de las actividades más prosaicas (como «cortar despacio las verduras»,61 por ejemplo). En uno de los artículos, titulado «The Art of Being Present», se cuenta la historia de Tim Ryan, un senador demócrata de Ohio que, fascinado por su experiencia con el mindfulness, decidió recaudar fondos para que se investigara en el tema: 


			 


			Estresado y agotado, Ryan decidió en 2008, poco después de la campaña electoral, participar en un seminario de conciencia plena. Apagó sus dos teléfonos y participó en esa formación que culminó con un periodo de silencio integral de treinta y seis horas. «Por fin serenidad. Tuve la sensación de que mi mente y mi cuerpo estaban finalmente sincronizados —afirma Ryan—. Entonces, fui a ver a John [compañero político] y le dije: “es imprescindible que estudiemos este tema, debemos enseñarlo en nuestras escuelas, integrarlo en nuestro sistema de salud”.»62 


			 


			En los últimos diez años, de hecho, el mindfulness se ha establecido como un tema central en los hospitales, las escuelas, los centros penitenciarios, las empresas, y hasta en el ejército, por no mencionar su implementación masiva en multitud de programas de intervención psicológica con el objetivo de diseñar tratamientos de bajo coste destinados a tratar la depresión entre las capas más desfavorecidas (desde mujeres afroamericanas y marginadas de Chicago hasta los indigentes de los suburbios de Madrid).63 Más allá, el mindfulness se ha consolidado como uno de los principales temas de investigación en la universidad. Acuñado por vez primera a finales de la década de 1980 y popularizado por los empresarios de Silicon Valley en forma de aplicación móvil allá por el año 2004, la investigación científica en mindfulness, sin embargo, no empezaría a cobrar protagonismo hasta el año 2008. Una simple búsqueda en PubMed permite constatar que el número de artículos científicos sobre mindfulness ha pasado de trescientas publicaciones entre 2000 y 2008 a más de tres mil entre 2008 y 2017, incluyendo publicaciones desde campos tan diversos como la psicología, la educación, la economía, la gestión de empresas o las neurociencias. De forma paralela, el mindfulness se consolidaba como una poderosa industria que mueve más de mil millones de dólares al año. Existen hoy en día infinidad de productos —cursos, formaciones online, seminarios, aplicaciones para smartphones— basados en el mindfulness. La aplicación Headspace, por ejemplo, líder de las aplicaciones en mindfulness con más de seis millones de descargas, generó beneficios de más de treinta millones de dólares solo en 2007.64 Por su parte, en el ámbito laboral, cada vez son más las multinacionales que recurren al mindfulness. Grandes empresas como General Mills, Intel, Ford, American Express o Google (que recientemente ha lanzado el programa Search Inside Yourself, con el mindfulness como protagonista) instruyen a sus trabajadores con técnicas de mindfulness para combatir el estrés, lidiar con sensaciones de inseguridad, sobrellevar la carga de trabajo y aprender a manejar las emociones para aumentar la productividad. Es más, la industria del mindfulness se ha integrado perfectamente con la ya bien establecida industria del coaching: el mindfulness coaching va camino de convertirse en la nueva tendencia. 


			El mindfulness es también un concepto central para la psicología positiva. Sin duda, el mindfulness encaja perfectamente con una ciencia que reifica la interioridad, promueve la responsabilización personal y convierte la obsesión por la mejora personal en una necesidad psicológica, una obligación moral y un activo económico. El mindfulness también encaja perfectamente con los postulados individualistas, la estrecha concepción de lo social y la cosmovisión neoliberal y conservadora que caracteriza a esta ciencia. Como otros muchos conceptos y técnicas ofertadas por científicos y expertos de la felicidad, el éxito del mindfulness bebe de su promesa de aportar soluciones fáciles y eficaces a problemas sociales complejos: no es la sociedad lo que necesita un cambio, sino que son las personas quienes tienen que aprender a adaptarse, sobrevivir y mejorar. Su excesivo foco en el individuo, no obstante, puede que no aporte los beneficios que uno pueda esperar: como sugieren Miguel Farias y Catherine Wikholm en The Buddah Pill, el mindfulness no solo puede agravar ciertos problemas de depresión y de ansiedad, sino también producir sensaciones de distanciamiento de la realidad, ambos asociados con la constante preocupación y vigilancia de los propios estados emocionales y psicológicos.65 


			Similares problemas se derivan también de muchas de las técnicas de la felicidad que existen en el mercado, ya vengan del repetitivo mensaje de crecimiento personal de un libro de autoayuda, de la constante monitorización de uno mismo que permiten las aplicaciones móviles (como veremos en el capítulo 4), o de las más altas instancias de la autoridad científica: lo que las técnicas de la felicidad nos ofrecen como solución a nuestros problemas es poco más que una retirada a nuestro mundo interior. Y esto, más que una solución, bien podría ser parte del problema. 


			 


			Más leña al fuego 


			 


			Conviene pues preguntarse si la ciencia de la felicidad, con su concepción individualista del bienestar humano, no estará contribuyendo a sostener e incluso crear ese mismo malestar para el cual propone remedio. Si, como dicen los psicólogos positivos, existe una estrecha correlación entre la felicidad y el individualismo, no es descabellado pensar que las técnicas y los consejos de la psicología positiva destinados a aumentar el bienestar bien podrían venir acompañados de los mismos problemas que comúnmente se asocian a los valores individualistas (soledad, egoísmo, ansiedad, desencanto, etc.). 


			Los psicólogos positivos son de la opinión de que «nunca antes en la historia hemos vivido más tiempo y más felices que en la actualidad».66 Al parecer, esto sería así porque las sociedades modernas individualistas ofrecen mayores cotas de libertad, elección y exploración personal, así como un entorno más propicio para la autorrealización y mayores oportunidades para desarrollar sus metas y dedicarse a sí mismos.67 Sin embargo, la afirmación de que nunca antes habíamos sido más felices en la historia de la humanidad (por «nosotros» imaginamos que entienden «todo el mundo», sin excepción) contrasta de forma sobresaliente con los millones de personas que cada año recurren a terapias, servicios y productos para aumentar la felicidad, incluyendo cursos de mindfulness, servicios de coaching, terapia positiva, libros de autoayuda, medicamentos para el ánimo, aplicaciones de mejora personal para móviles, etc., lo cual da a entender, al menos en principio, que no somos tan felices como señalan estos psicólogos. 


			Esta afirmación también contrasta con las conclusiones de estudios que muestran los alarmantes índices de depresión, angustia, enfermedades mentales, alteraciones del ánimo y aislamiento social que caracterizan las sociedades individualistas —también llamadas «culturas narcisistas», «culturas del yo» o «culturas del amor propio»,68 que contribuyen a deshacer y sustituir culturas más centradas en reforzar el tejido social y el cuidado mutuo—:69 el Reino Unido es un caso reciente en este sentido, donde a principios del año 2018, la primera ministra británica Theresa May decretaba la soledad como un grave problema de salud pública después de que la Comisión Jo Cox sobre aislamiento social señalase «el efecto devastador» y la «enorme crisis» que la soledad produce entre los británicos.70 Siguiendo a Schiller y Weber, el filósofo Charles Taylor destacaba la estrecha relación entre el individualismo y cierta sensación de desencanto, de desarraigo y de soledad que acompaña a la progresiva erosión del tejido social y colectivo en favor del personal y privado. Según Taylor, el individualismo ha ido debilitando de forma progresiva los marcos de sentido que conectan a la gente con una concepción más amplia de interés común y sustituyéndolos por otros que ponen el yo y la vida privada como únicos horizontes de sentido válidos y legítimos.71 


			La afirmación de los psicólogos positivos, además, contrasta con numerosos estudios sociológicos que señalan el vínculo directo que se produce entre el aumento del individualismo y las crecientes tasas de suicidio y depresión, algo que no solo se aprecia en países desarrollados, sino también en los países en vías de desarrollo. A este respecto, sociólogos como Ashis Nandy han analizado las consecuencias derivadas de la irrupción de la felicidad en la India en los últimos diez años (también comentado en el capítulo anterior). La «búsqueda desenfrenada de la felicidad» y la fe en «la capacidad de construirse uno mismo», dice Nandy, han pasado a formar parte del acervo cultural de los indios en muy poco tiempo, muchos de los cuales creen firmemente en la idea de que «ser feliz depende únicamente de uno mismo», que «la felicidad no ocurre por sí sola», sino que «solo se adquiere a base de esfuerzo y sacrificio personal».72 Según Nandy, este giro hacia la felicidad debe entenderse como un «efecto secundario del incremento del individualismo en el país», como «una enfermedad cultural» que ha impuesto «el reinado del narcisismo» característico de Occidente y que la globalización se han encargado de propagar. Una de las consecuencias principales, señala el autor, es la epidemia de soledad y frustración que el aumento del individualismo ha traído consigo, algo que los indios, comenta, no conocían antes y que explicaría buena parte del incremento en la tasa de suicidios de este país en los últimos años. 


			El argumento de Nandy coincide con el de muchos otros autores que han venido denunciando la felicidad como la punta de lanza de una ideología que promueve el mantra de la responsabilización personal.73 Estos autores señalan que la felicidad no debería considerarse como algo opuesto o incompatible con el sufrimiento. Al contrario, señalan que la felicidad no solo reproduce muchas de las nefastas consecuencias que comúnmente se asocian con el individualismo, sino que, y quizás más importante, también crea sus propias formas de malestar e insatisfacción74 (cuestión que exploraremos en los capítulos 4 y 5). Respecto a la reproducción de las consecuencias, Iris Mauss y colaboradores observan que en tanto la felicidad se define en términos de sentimientos positivos ligados al beneficio exclusivamente personal, su búsqueda individual se correlaciona con sentimientos de soledad y distanciamiento.75 Otros autores muestran una correlación directa entre la felicidad y el narcisismo, este último a su vez relacionado con el egoísmo, el egocentrismo, el exceso de optimismo y el repliegue sobre uno mismo, todos ellos aspectos que subyacen a una amplia variedad de trastornos mentales.76 


			También se ha señalado la estrecha correlación entre la felicidad y la tendencia a la autoculpabilización.77 A medida que el discurso de la felicidad responsabiliza a las personas por los éxitos y fracasos en su vida, el malestar y la sensación de impotencia para superarlo se han llegado a experimentar como fuentes de descontento y debilidad personal, como indicios de una psique defectuosa o mal gestionada, y hasta como síntomas de una biografía frustrada o una vida desperdiciada. Como señala Lipovetsky, el declararse infeliz o incapaz de sentirse mejor se entienden hoy en día como algo vergonzoso, como una ofensa a nosotros mismos, de modo que los individuos tienden a presentarse ante sí mismos y ante los demás como personas felices o bastante felices incluso en las circunstancias más adversas.78 La infelicidad, por tanto, está mal vista. Esto explicaría en parte por qué la mayoría de la gente, especialmente en las sociedades occidentales, tiende de forma sistemática a puntuar con un 7 en una escala del 1 al 10 el nivel de satisfacción con su vida. Estudios recientes demuestran que entre los individuos de estas sociedades se ha impuesto una suerte de sesgo positivo con el fin de inhibir cualquier evaluación negativa sobre la propia vida, independientemente del estrato social, el género o el nivel educativo.79 


			Hay psicólogos positivos que en efecto reconocen que las sociedades individualistas podrían ser en parte responsables del aumento exponencial del estrés, de la angustia, de la depresión, de la sensación de vacío, del narcisismo, de la desesperación y de un amplio espectro de trastornos.80 Sin embargo, la mayoría de ellos defiende que estos problemas se explican mejor por variables de tipo psicológico y personal que por ninguna otra, insistiendo en que las circunstancias no tienen un efecto objetivamente significativo sobre estas cuestiones,81 y afirmándose en la idea de que tales problemas se combaten con más felicidad. Pero, como hemos indicado, esta afirmación es, cuando menos, discutible. 


			Sea como fuere, científicos y expertos en la felicidad han difundido con éxito la idea de que cualquier logro o deficiencia social y personal puede atribuirse a un mayor o menor nivel de felicidad, respectivamente. Y, ciertamente, el mensaje ha calado hondo, abriéndose paso hasta las entrañas de nuestras más importantes instituciones. El ámbito de la educación, como se desarrolla a continuación, y el ámbito laboral, en el siguiente capítulo, son dos de los más importantes ejemplos de este éxito. 


			 


			EDUCAR PARA LA FELICIDAD 


			 


			En 2008, Seligman y Layard tuvieron ocasión de conversar sobre la aplicación de la psicología positiva en la educación, una charla por lo visto decisiva para Seligman, quien, con su estilo habitual, la definió como «toda una revelación». 


			 


			Richard [Layard] y yo paseábamos por un barrio miserable de Glasgow en el descanso de un congreso inaugural del Centro Escocés para la Confianza y el Bienestar, una institución en parte financiada por los poderes públicos y cuya misión es luchar contra la «cultura del yo no puedo» que algunos consideran endémica en el sistema educativo y el mundo de los negocios en Escocia. Nosotros dos éramos los oradores principales. 


			—Martin —me dijo Richard con su melodioso acento inglés—, he leído tu trabajo sobre la educación positiva y quiero introducirla en las escuelas del Reino Unido. 


			—Gracias, Richard —le contesté, feliz de que nuestro trabajo fuera reconocido por las altas esferas del Partido Laborista—. Creo que pronto podré realizar un estudio piloto en una escuela de Liverpool. 


			—Me temo que no lo entiendes —respondió Richard, con tono condescendiente—. Como la mayoría de los académicos, tienes un concepto supersticioso de la relación entre las políticas públicas y los hechos. Probablemente piensas que el Parlamento adopta un programa cuando se han acumulado tantas pruebas científicas que la cuestión ya se considera irrefutable y nadie se puede oponer. En toda mi vida política no he visto nunca que las cosas vayan así. La ciencia se impone en las políticas públicas si está apoyada por pruebas suficientes y si existe voluntad política. Yo te digo que las pruebas de la educación positiva son «satisfactorias» (como nosotros los economistas las calificaríamos) y que hoy la voluntad política existe. Así es que voy a introducir la educación positiva en las escuelas del Reino Unido.82 


			 


			Dejando a un lado el hecho de que implantar programas educativos cuando las pruebas a su favor son simplemente «satisfactorias» en lugar de sólidas y robustas no parece muy responsable, conviene señalar que para cuando Seligman y Layard mantenían esta conversación, lo que decían no revelaba novedad alguna. Desde la fundación de ambas disciplinas, los psicólogos positivos y los economistas de la felicidad habían recomendado a los gobiernos de muchos países la implementación de programas de educación positiva en el currículo de sus escuelas, institutos y universidades con el argumento de que la felicidad permitía, mejor que cualquier otra variable, explicar y prever la calidad de la enseñanza, del aprendizaje y el rendimiento de los estudiantes, de su éxito laboral futuro, y de las menores tasas de depresión en la vida adulta. 


			Sin embargo, la conversación entre Seligman y Layard sí que revelaba dos cuestiones que bien merece la pena destacar. Primero, la conversación pone de relieve y de primera mano la enorme influencia que estos académicos tienen en cuestiones políticas de todo tipo, incluida, en este caso, la educación. La educación es quizás el ámbito más importante desde el que transmitir valores, aspiraciones y formas de ser y de pensar, por lo que la enorme presencia de los expertos en felicidad en el mismo es muy informativa del nivel de incidencia presente y futuro que tiene la felicidad en las presentes generaciones y que tendrá en las venideras. Segundo, y como desarrollamos a continuación, el contexto de la conversación revela el punto hasta el cual la noción de educación positiva se basa en la creencia de que los factores emocionales y psicológicos suponen facilitadores o barreras más importantes para el aprendizaje que los factores sociológicos, una creencia que ha ido ganando terreno en las últimas dos décadas. El propio Seligman, de hecho, parece sorprenderse del enorme éxito que ha tenido la educación positiva: como ha declarado recientemente, tal vez con una pizca de ironía, «la verdad es que estamos impresionados por el rápido desarrollo y la propagación a gran escala de la educación positiva, que ahora ya está presente en el mundo entero».83 


			 


			El advenimiento del alumno feliz 


			 


			Entre 2008 y 2017 cada vez más países fueron estableciendo la educación positiva como prioridad educativa, con una amplia oferta de intervenciones y programas sobre felicidad y emociones positivas dirigidos tanto a escuelas primarias y secundarias como a los institutos de bachillerato y las universidades, especialmente en los pioneros Estados Unidos, Reino Unido y Canadá, donde más financiación ha recibido esta propuesta. Todos estos programas fueron bien recibidos por una cultura educativa cada vez más interesada en las competencias emocionales, en las habilidades de gestión personal y en la promoción del espíritu emprendedor entre los más jóvenes que en el pensamiento crítico, las habilidades de razonamiento y la adquisición de conocimientos «clásicos».84 Ya en 2008, el Ministerio de Educación de Columbia afirmaba que el estudiante ideal era aquel que demostraba «iniciativa, competencias de emprendimiento y organización, que es responsable, flexible, adaptable y seguro de sí mismo, y que sabe explotar su talento así como conducirse a sí mismo igual que se conduce un negocio».85 


			Con este tipo ideal de estudiante en mente, el número de asociaciones privadas y públicas, think tanks, consultores, asesores políticos y redes internacionales se fue multiplicando con el objetivo de «convencer a docentes, alumnos, padres, escuelas, institutos, empresas y gobiernos de la importancia de la educación positiva», así como «persuadir a los que diseñan las políticas educativas para ejercer presión sobre los profesores y que adopten la educación en bienestar y emociones como principio educativo».86 Basta citar, entre los organismos que reivindican esos objetivos, la Red Internacional de Educación  Positiva, fundada en 2014, y que muy pronto recibió el respaldo de varias fundaciones privadas interesadas en acelerar el cambio. Y no ha hecho falta esperar mucho tiempo: en apenas unos años, miles de escuelas, institutos y universidades en más de diecisiete países —entre ellos China, los Emiratos Árabes Unidos y la India— ya se han convertido a la educación positiva.87 


			Todas esas organizaciones, tanto públicas como privadas, creadas para promover y difundir la educación positiva trabajan conjuntamente desde hace años con psicólogos positivos y economistas de la felicidad. El beneficio es mutuo: las organizaciones dicen basar sus propuestas en sólidos conocimientos científicos (o simplemente «satisfactorios», como decía Layard) al tiempo que estos académicos gozan de una enorme demanda y difusión de sus ideas. Layard, por ejemplo, defendía que la educación positiva suponía un cambio importante y necesario en los métodos y en la forma en que los estudiantes debían ser educados. Para Layard, la bondad de la educación positiva reside en que educar en felicidad no solo ha mostrado ser una buena educación, sino, más importante, una buena economía. A este respecto, dice Layard que reorientar a las instituciones educativas hacia la educación positiva supone la forma más barata de reducir la prevalencia de las enfermedades mentales entre los niños, cuyas consecuencias en la vida adulta cuestan a los gobiernos alrededor del 5% de su PIB.88 Por su parte, Seligman y colaboradores insisten en que la felicidad debe enseñarse desde la escuela primaria, pero no solo «como antídoto a la depresión», sino «como un medio para aumentar el bienestar, facilitar el aprendizaje y desarrollar el pensamiento creativo».89 


			Sin embargo, ni Seligman, ni Layard, ni ningún otro lobby, institución y organización que abogue por más felicidad en al ámbito educativo parece considerar la idea de que la educación necesita hacer frente a muchos otros problemas que no son de índole psicológica. De nuevo, asuntos como la multiculturalidad o la exclusión social en las escuelas, la creciente brecha educativa entre ricos y pobres en el acceso a la educación, los recortes en becas y en inversión en escuelas, institutos y universidades públicas, o el aumento de la precariedad entre el profesorado, por no citar más que algunos de estos asuntos, no parecen merecer mayor consideración. Quizás, y siguiendo la lógica de Layard, podríamos pensar que esto es así porque abordar estos problemas dejaría de considerarse «una buena economía». 


			 


			Una ideología inquebrantable 


			 


			Los programas e iniciativas desarrollados bajo el paraguas de la educación positiva han sido numerosos. Por ejemplo, el programa SEAL (Social and Emotional Aspects of Learning), financiado con 41,3 millones de libras e introducido en el 90 % de las escuelas primarias británicas y en el 70% de los centros de secundaria del Reino Unido, enseña a los alumnos a «gestionar sus emociones», a «mostrarse optimistas en cuanto a sus capacidades y a su capacidad para aprender», a «fijarse objetivos a largo plazo» y, en general, a «verse a sí mismos desde una óptica más positiva».90 Por su parte, el PRP (Penn Resiliency Program), aplicado en escuelas primarias y secundarias de Estados Unidos, enseña a «detectar pensamientos improductivos», a «sustituir las emociones negativas por otras más positivas» y a «enfrentarse con optimismo a situaciones y emociones difíciles». El programa defiende la necesidad de aplicarse no solo en centros escolares, sino también en el ámbito doméstico.91 En la misma línea, el programa PERMA (Positive Emotion, Engagement, Relationship, Meaning and Achievement), aplicado tanto al ejército americano como a las escuelas del país, se ofrece como alternativa a los programas basados en reducir o suprimir factores negativos, incidiendo solo en la enseñanza de emociones, comportamientos y pensamientos positivos.92 Otros programas como el Pinnacle Program se dirigen a estudiantes de secundaria y universidad con el fin de evaluar el talento, optimizar el rendimiento de los más dotados, aprender a fijarse objetivos ambiciosos y perseverar en su consecución a través de técnicas de automotivación.93 Por último, tenemos programas como MoodGYM, destinado a enseñar resiliencia para combatir la depresión en los adolescentes,94 y Breathe, un conjunto de ejercicios destinados a los docentes y que muestran las ventajas de la meditación, de la relajación y de la regulación emocional.95 


			Si bien los científicos de la felicidad han alabado la eficiencia y los resultados de estos programas, muchos especialistas en ciencias de la educación, sin embargo, no han mostrado tanto entusiasmo y han criticado con severidad tanto su supuesta eficacia como las implicaciones derivadas de su implementación. Respecto a las consecuencias que se derivan de ella, destacan las investigaciones realizadas por Katherine Ecclestone y Dennis Hayes en torno a lo que ellos denominan «el giro terapéutico de la educación».96 Además de señalar los marcados sesgos individualistas e ideológicos que subyacen a la educación positiva, Ecclestone y Hayes argumentan que estos programas venden una falsa retórica del empoderamiento. Para estos autores, el énfasis en la educación emocional y en felicidad no solo privilegia la importancia de lo emocional sobre lo intelectual; también tiende a infantilizar en exceso a los alumnos, haciéndolos más vulnerables ante la frustración al promover expectativas y análisis poco realistas sobre ellos mismos y convirtiendo el aprendizaje en algo completamente dependiente de terapeutas y procedimientos de evaluación psicológica. La educación positiva, señalan Ecclestone y Hayes, instiga a los alumnos a una preocupación obsesiva con su vida emocional que mina su autonomía y que los introduce en un círculo vicioso de ansiedad y de dependencia psicoterapéutica: 


			 


			La mayoría de los niños y adolescentes no tienen problemas serios, pero estos programas les harán pensar que sí los tienen. No es casual que muchos de los estudiantes que han seguido estos programas reporten niveles de ansiedad mayores que aquellos que no han seguidos estos programas [...] La educación positiva introduce vulnerabilidad y angustia; los niños después acaban expresándolas y eso les conduce a otros de estos programas, y así sucesivamente.97 


			 


			Respecto a su supuesta eficacia, numerosos estudios cuestionan que la aplicación de estos programas haya demostrado ser tan eficaz como defiende la literatura científica en la materia. Conviene en este punto recordar que la confianza en este tipo de intervenciones ha promovido numerosos programas educativos similares desde la segunda mitad del siglo XX a pesar de sus muchos fracasos, algunos de ellos sonados. En este sentido, uno de los más destacados y fallidos intentos lo encontramos en el movimiento por la autoestima de los años ochenta y noventa —época en la que una supuesta epidemia de baja autoestima entre los jóvenes hizo que el término pronto pasara a formar parte del vocabulario cotidiano—. Los promotores del movimiento defendían que cualquier problema de índole social y personal podía reducirse a una cuestión de baja autoestima: «si no todos, la mayoría de los graves problemas que afligen a nuestras sociedades hunden sus raíces en la baja autoestima de los ciudadanos».98 Nathaniel Branden, uno de los líderes del movimiento, afirmaba que no había «un solo problema psicológico —desde la angustia a la depresión pasando por el miedo a las relaciones íntimas y al éxito, y hasta la violencia conyugal o el maltrato infantil— que no pueda atribuirse a la falta de autoestima».99 Seducido por esta idea, el gobernador de California financió con 245 mil dólares la creación de la Task Force on Self-Esteem and Personal and Social  Responsability en el año 1986 con el objetivo de poner fin a la violencia, la drogadicción, los embarazos no deseados y, también, el fracaso escolar. Pese a que este y otros intentos similares mostraron ser enormemente ineficaces, en los años noventa la National Association for Self-Esteem (NASE) consideró que eran necesarios nuevos y mejores programas para la promoción de la autoestima, esta vez con el apoyo de mejores científicos y expertos en el tema, así como con la colaboración de famosos autores de autoayuda tales como Jack Canfield o Anthony Robbins. Los resultados no solo no mejoraron, sino que empezaron a surgir numerosos problemas teóricos y metodológicos con los que no habían contado. 


			Este movimiento por la autoestima ha sido estudiado con detalle por Roy Baumeister y colaboradores.100 En uno de sus extensos artículos científicos, estos autores concluyeron «no haber encontrado la menor evidencia que permita pensar que trabajar la autoestima (mediante intervenciones terapéuticas o programas escolares) aporte beneficio alguno». A lo que añadían: «tal vez a los psicólogos les vendría bien algo menos de autoestima y, con más humildad, la próxima vez esperaran a tener evidencias más sólidas antes de hacer recomendaciones sobre políticas públicas y educativas».101 El movimiento por la autoestima es de hecho un buen ejemplo de cómo ciertas iniciativas científicas están motivadas y dirigidas por supuestos culturales e ideológicos que se mantienen incluso con la más sólida de las evidencias en contra. Es también un buen ejemplo para pensar que lo que ocurre hoy en día con la educación positiva no es nuevo. 


			Siguiendo con la cuestión de la eficiencia de estos programas, como decíamos, los resultados no son del todo halagüeños. El último informe dedicado a la eficacia del programa SEAL, por ejemplo, confirmaba su fracaso: «Nuestro análisis de los datos relativos a los alumnos permite concluir que el programa SEAL no ha tenido ninguna repercusión significativa sobre las competencias sociales y emocionales de estos alumnos, así como tampoco ha tenido una repercusión positiva en su salud mental, en su comportamiento social o en sus problemas de conducta en general».102 Otros informes, también basados en estudios replicados, concluían que ninguno de los programas evaluados en materia de emociones positivas, resiliencia, autocontrol, autoeficacia o perseverancia permitía mantener la existencia de una relación causal entre estos aspectos y el rendimiento escolar, así como tampoco servían para predecir el comportamiento futuro de los jóvenes.103 En el mejor de los casos, dice Ecclestone, los resultados que arrojan estos programas son inconcluyentes; «en el peor de ellos —continúa— son programas que promueven el emprendimiento y que recurren a la ciencia para conseguir financiación».104 


			Algunos autores han señalado que disciplinas como la psicología positiva mejorarían científicamente si reconocieran realmente su trasfondo histórico y cultural, así como sus postulados y sensibilidades ideológicas e individualistas.105 Nosotros estamos de acuerdo con esta idea, pero no creemos que eso vaya a suceder. Simple y llanamente porque el poder de influencia de la psicología positiva, como dijimos, así como gran parte de su credibilidad, reside precisamente en negar ese trasfondo y esos postulados ideológicos: es presentándose como una disciplina objetiva, neutral y, por tanto, apolítica, el modo en que la psicología positiva se vuelve verdaderamente útil y efectiva como herramienta política.106 


			

	    


  

     


    CAPÍTULO 
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    Positividad en el trabajo 


    

       


      Empezaba a sentirme irresponsable: la única manera de seguir trabajando [de coach] consistía en olvidar que las banalidades que repetía todo el día no podían ser de ninguna utilidad para nadie. [...] Nadie debería intentar resolver los problemas de los demás cuando no estás preparado para hacerlo. Aconsejar a los demás sobre cómo debían conducir su vida profesional es un trabajo que ya no quería hacer. No era simplemente una crisis profesional: era una crisis de conciencia. 


       


      MICHELLE GOODMAN, 


      Confessions of a Failed Self-Help Guru 


    


     


    La película Up in the Air se desarrolla inmediatamente después de la crisis económica mundial de 2008, en el momento en que muchísimas empresas americanas comenzaron a despedir a miles de empleados, coyuntura funesta pero ideal para el protagonista del filme, Ryan, un experto en despido que trabaja para una compañía especializada en reducir plantilla para otras empresas. A Ryan le encanta su trabajo y su vida solitaria; le gustan los aeropuertos, las aventuras de paso y, más que nada, su independencia y su vida sin responsabilidades con los demás. También dirige seminarios motivacionales para ejecutivos, durante los cuales recurre a la metáfora de la mochila vacía, que resume en cierto modo su «filosofía de vida»: el secreto del éxito consiste en viajar ligero por la vida, libre del peso del pasado y de compromisos con los otros; «cuanto más despacio avancemos, más rápido nos morimos» es el eslogan de Ryan. «No somos cisnes que viven en simbiosis con sus semejantes. Somos tiburones.» Uno de los aspectos más interesantes de la película es el modo en que presenta cómo Ryan hace su trabajo. Despedir gente no consiste en simplemente comunicar a los trabajadores que su puesto «ya no está disponible». Ryan cumple un papel mucho más importante: neutralizar la rabia y la desesperación de los despedidos, y reemplazar estos sentimientos con optimismo y un falso sentido de la oportunidad. Ryan es cínico y carismático, consciente de que su trabajo es moralmente reprobable, pero le gusta y lo hace bien. Su propio puesto de trabajo, sin embargo, se ve de repente amenazado cuando Natalie, una psicóloga joven y con talento pero con poca experiencia, diseña un procedimiento que permitiría a estas empresas despedir empleados por videoconferencia. Este sistema, mucho más barato, hace que caros profesionales como Ryan comiencen a ser prescindibles. Es entonces cuando Ryan y Natalie comienzan a viajar juntos para que la joven psicóloga adquiera experiencia en el arte del despido antes de que se imponga definitivamente el nuevo procedimiento. El contraste entre ambos pronto se hace evidente. Ryan entiende su trabajo como una suerte de techné, un arte retórico delicado que difiere mucho de los rígidos repertorios psicológicos y positivos de Natalie. Así, después de algunos fracasos por parte de Natalie, Ryan le pregunta: 


     


    RYAN: ¿Qué estamos haciendo aquí, según tú? 


    NATALIE: Preparamos a las personas que pronto van a ser despedidas para los obstáculos emocionales que tendrán que superar mientras buscan empleo, minimizando el efecto negativo del shock. 


    RYAN: Esto es lo que vendemos, pero no es lo que hacemos. 


    NATALIE: Vale... ¿Qué hacemos entonces? 


    RYAN: Estamos aquí para hacer que el limbo de la incertidumbre sea más o menos tolerable, para transportar las almas dañadas por un río de desesperación hasta que atisben un mínimo de esperanza. Allí paramos el barco, las echamos al agua y las hacemos nadar. 


     


    Ryan entiende que la manipulación de los sentimientos ajenos requiere inteligencia, cierta pericia emocional y mucha mano izquierda. La frustración, la angustia y el abatimiento que acompañan el despido solo pueden neutralizarse si se sustituyen por otros afectos: motivación, optimismo y esperanza de futuro, sin importar cuán ilusorias sean las expectativas o cuán paternalista sea la manipulación. Ryan tiene ocasión de demostrar su destreza en el arte de la manipulación cuando Natalie tiene que habérselas con Bob, un administrativo que no admite que la empresa para la que trabaja desde hace varias décadas y a la que siempre ha sido fiel haya decidido despedirlo. 


     


    NATALIE: Tal vez subestima usted el efecto positivo que esta etapa profesional, esta fase de transición, puede tener sobre sus hijos... 


    BOB: ¿El efecto positivo, dice? Ahora gano noventa mil dólares al año. ¿Cuánto es el subsidio de desempleo? ¿Doscientos cincuenta dólares a la semana? ¿Ese es el efecto positivo del que me habla? Mi hija es asmática. ¿Cree usted que con esto voy a poder comprarle los medicamentos que necesita? 


    NATALIE: Bueno... mírelo por el lado bueno. Muchos estudios demuestran que en situaciones de trauma moderado los niños tienden a aplicarse más en la escuela como mecanismo de compensación. Eso es una ventaja. 


    BOB: ¡Váyase a la mierda!: esto es lo que pensarán mis hijos. 


     


    En vista de que Natalie no consigue «neutralizar» a Bob, Ryan toma el relevo: 


     


    RYAN: ¿La admiración que sus hijos le tienen es importante para usted? 


    BOB: Bueno, sí, lo era. 


    RYAN: Pues yo dudo de que te hayan admirado, Bob. 


    BOB: ¡Serás cabrón! ¿Y tú eras el que me iba a consolar? 


    RYAN: Yo no soy psicólogo, Bob. Soy un despertador. ¿Sabes por qué a los niños les gustan los deportistas de élite? 


    BOB: No, no lo sé... ¿Por qué se acuestan con modelos? 


    RYAN: No, esa es la razón por la que nos gustan a nosotros. A los niños les gustan los atletas porque persiguen sus sueños. 


    BOB: Ya... bueno. Pues yo no sé hacer mates. 


    RYAN: No, pero sabes cocinar. [...] Tu currículum dice que has hecho un curso de gastronomía francesa. [...] Tu sueño era ser cocinero pero renunciaste a ello para trabajar aquí. ¿Cuánto te pagaron al principio por renunciar a tus sueños, Bob? 


    BOB: Veintisiete mil dólares al año. 


    RYAN: ¿Y si te dedicaras por fin a lo que te hace feliz? 


    BOB: Buena pregunta. 


    RYAN: Ahora se te presenta una ocasión, Bob. Lo que te estamos ofreciendo es volver a nacer. 


     


    La película ilustra bien hasta qué punto las técnicas emocionales positivas se han convertido en algo fundamental en las empresas para gestionar a los trabajadores en nombre de la responsabilidad individual y la felicidad personal. Ryan convierte la ira y el orgullo de Bob en algo de lo que solo él es responsable. Ni los ejecutivos, ni la empresa, ni la crisis —que Ryan se abstiene siempre de mencionar—, sino Bob es el culpable de su propia situación. De él depende cambiar de actitud para encontrar una salida y a la postre convencerse de que esto le ofrece una opción mucho mejor que la que tenía. El trabajo no es ni un deber ni una necesidad, sino un medio de realización personal. El despido, pues, es una oportunidad, una suerte de renacimiento para recuperar el tiempo perdido dedicándose a aquello que a uno le hace verdaderamente feliz. Pero eso solo depende de Bob. 


    Up in the Air presenta solo una de las muchas maneras en que la felicidad y la ideología positiva operan en las organizaciones de hoy en día. Como ha explicado Barbara Ehrenreich, la felicidad no solo se ha convertido en un instrumento ideológico enormemente eficaz para justificar algunos de los aspectos más crueles de la economía de mercado, de excusar sus excesos y de maquillar sus locuras.1 También ha permitido introducir nuevos repertorios y nuevas técnicas para reconfigurar las concepciones de trabajo y de trabajador, adaptándolas a las nuevas necesidades y exigencias del ámbito empresarial, como veremos a continuación. De hecho, si la felicidad no hubiese sido tan útil en este sentido, no gozaría del protagonismo que actualmente tiene en el mundo del trabajo y de las empresas. 


     


    LA ANTESALA DE LAS ORGANIZACIONES FELICES 


     


    Desde principios del siglo XX, pero especialmente a partir de los años cincuenta, pocos académicos han contribuido tanto a institucionalizar determinadas visiones sobre el comportamiento humano como lo han hecho los economistas y los psicólogos. Las esferas de la economía y de la psicología han ido estrechando vínculos desde al menos la época de los Estudios Hawthorne dirigidos por Elton Mayo en 1930, los cuales se han ido fortaleciendo a medida que surgían disciplinas híbridas tales como la psicología económica, la gestión de recursos humanos, los estudios sobre las prácticas del consumo, el marketing, o el coaching. Conceptos cruciales para definir el comportamiento económico se han ido impregnando de lenguaje psicológico al tiempo que la disciplina económica ha ejercido una notable influencia sobre determinados enfoques psicológicos. Conceptos como los de «felicidad» y «necesidades personales» son quizás dos de los ejemplos más representativos de términos en los que psicólogos y economistas han colaborado de forma más estrecha desde la segunda mitad del siglo XX. 


    El abordaje de estos conceptos desde una óptica psicológica fue una de las señas de identidad de la psicología humanista, la cual desempeñó un papel decisivo al conjugar psicología y economía al servicio de la industria de mediados de siglo. Autores como Roger Smith y Kurt Danziger coinciden en señalar que la psicología humanista no solo contribuyó enormemente a la transformación de las sociedades occidentales de posguerra en lo que ellos denominaron «sociedades psicológicas»2 —como dijo el propio Abraham Maslow, «debemos psicologizar la naturaleza humana»—,3 sino también al hecho de que conceptos como los de «felicidad» y «necesidades personales» pasara a formar parte del acervo principal del lenguaje y de las prácticas empresariales. La teoría de la motivación elaborada por Abraham Maslow, famosa en el mundo por su «pirámide de las necesidades», desempeñó un papel crucial en ambos sentidos. Sin duda, la denominada tercera fuerza de la psicología, la psicología humanista liderada por autores como Carl Rogers, Rollo May, Gardner Murphy, James Bugental, René Dubos, Charlotte Buhler y el propio Maslow, no tuvo tanto éxito en el circuito académico como lo tuvo en la sociedad en general y en el sector industrial en particular. 


    En la industria, las contribuciones teóricas de la disciplina probaron ser esenciales para efectuar la transición de un estilo gerencial focalizado en el puesto de trabajo —es decir, en cómo podía ajustarse el trabajador de la forma más óptima posible a las especificaciones y requerimiento de su tarea, más propio de la época taylorista— a un estilo gerencial focalizado principalmente en el trabajador —es decir, en cómo adaptar el puesto de trabajo a las necesidades motivacionales, emocionales, afectivas y sociales del propio trabajador—. Este segundo estilo permitía aumentar el rendimiento y la productividad de los trabajadores en un mercado laboral que prescindía cada vez más de la mecanización y la automatización.4 Así, desde los trabajos de Elton Mayo, Henry Fayol, Gordon Allport, Henry Murray, Douglas McGregor y David McClelland pasando por lo que William Scott denominó «humanismo industrial»5 —un amplio movimiento consolidado en la década de 1960 y del cual formaron parte numerosas escuelas de negocios, psicólogos, intelectuales y escritores de autoayuda—, el estudio de la felicidad y de las necesidades humanas, así como de su relación con la productividad y el rendimiento, se convirtieron en la preocupación central de los enfoques gerenciales. 


    A este respecto, como decimos, la teoría de la motivación de Maslow desempeñaría un papel fundamental. La pirámide de las necesidades de Maslow confirmaba dos de los supuestos postayloristas más importantes: que los factores emocionales y motivacionales, ya no los físicos, eran los activos productivos más cruciales que las empresas tenían a su disposición; y que el trabajo no debía considerarse como un simple medio de ganarse la vida, sino como un escenario de primer orden para satisfacer las principales necesidades humanas, desde las más básicas y sociales como la sensación de seguridad y de estabilidad, hasta las más altas y psicológicas, como la felicidad o autorrealización personal. El éxito de la teoría de Maslow residía así en ofrecer un modelo de comportamiento humano que encajaba perfectamente con las exigencias empresariales del capitalismo de posguerra. Como han señalado Luc Boltanski y Ève Chiapello, la noción de seguridad se impuso como la definición más importante de la relación trabajadorempresa,6 implícita en la noción de «carrera». Se entendía que esta relación ofrecía al trabajador un itinerario claro que seguir, un salario estable y la promesa de que los más válidos serían contratados de forma permanente y recompensados con ascensos y salarios cada vez más altos. La pirámide de Maslow impartía evidencia psicológica que confirmaba los beneficios de esta relación para el propio trabajador. Según Maslow, la sensación de seguridad o estabilidad debía al menos estar cubierta para que el individuo pudiera considerar satisfacer necesidades superiores.7 Y cuantas más necesidades cubriese la empresa, más contento, motivado y, por tanto, productivo sería el trabajador. 


    Sin embargo, a medida que la economía de mercado ha ido cambiando en el transcurso de las décadas siguientes, los supuestos de seguridad y trabajo se transformaban en concordancia. La expansión del neoliberalismo y del capitalismo de consumo vendrían acompañados de una mayor fluidez en las relaciones trabajador-empresa, una mayor asunción de riesgos, más competitividad, jerarquías más flexibles y por una completa descentralización de los procesos productivos para centrarse en el cliente y adaptarse a la lógica cambiante de la demanda. De forma progresiva fue apareciendo lo que Richard Sennett denominó «capitalismo flexible» o Luc Boltanski y Ève Chiapello un «nuevo espíritu del capitalismo»,8 y con ellos una nueva ética del trabajo que suponía la disolución de dos cuestiones: de la noción de seguridad que mediaba en el contrato tácito entre trabajador y empresa y de los modelos teóricos que servían para dotar de realidad psicológica a aquella realidad económica. Ya en la década de 1980 se constataba lo siguiente: 


     


    Las organizaciones hoy deben asimilar la nueva realidad tratando a cada empleado como a una empresa. Este cambio impone el abandono de una serie de supuestos que han dominado la sociedad industrial, siendo el primero de ellos que el individuo busca seguridad en el empleo, una idea nacida en la década de 1950 de la célebre «pirámide de las necesidades» de Abraham Maslow, que establecía el principio de que, antes de pensar en autorrealizarse, primero había que satisfacer esas necesidades fundamentales. Ahora bien, no solo esta tesis es discutible desde un punto de vista teórico (¿cómo explicar entonces que alguien arriesgue su seguridad para hacerse artista o para lanzarse a una nueva vida profesional?), sino que su interpretación en el campo del management —la empresa debe garantizar la seguridad primero y la autorrealización después— no se justifica.9 


     


    Era pues necesario terminar con el supuesto de que las necesidades superiores de los individuos estaban asentadas sobre una base de seguridad económica y laboral. Era necesario un nuevo contrato laboral que permitiera seguir manteniendo al trabajador unido a la empresa, pero sin que esta última se comprometiera, ni tácita ni explícitamente, con el primero. La solución pasaba por otorgar mayor autonomía y responsabilidad al trabajador, es decir, por concebir a cada uno de los trabajadores como empresas en sí mismas que, como tales, debían sobrevivir y prosperar por sí mismas en un mundo cada vez más competitivo y cambiante. Un ejemplo de ello es el paso de la noción de «carrera» a la noción de «proyecto».10 Allí donde el concepto de carrera marcaba unos cauces específicos que había que seguir, que pasaban, por ejemplo, por hitos como la promoción, el aumento de salario y el mayor reconocimiento laboral y social, la noción de proyecto se caracteriza precisamente por la falta de hitos claros, algo que cede completamente responsabilidad al trabajador a la hora de encontrar la mejor manera de adaptarse a las demandas y necesidades del mercado laboral, obligándole a moverse constantemente y a identificar las oportunidades que mejor pudieran sacar partido a sus talentos y fortalezas. En esta misma línea, los trabajadores pasaron de concebirse como «fuerza laboral», es decir, como un activo en el que la empresa invertía, a ser definidos como «capital humano», es decir, como un recurso o valor económico adquirido por las empresas, pero en el cual es el propio trabajador el encargado de invertir a través de sus propios medios. 


    La sustitución de la idea de «carrera» por la de «proyectos» se justificó como una forma de reemplazar la «falsa autonomía» que ahora se decía que había realmente caracterizado el ámbito industrial de los años sesenta. Los «proyectos», al contrario que las «carreras», otorgaban al trabajador una autonomía genuina y verdadera para tomar las riendas de sus propias vidas laborales. Esto, por supuesto, fue una oportunidad para las empresas, quienes encontraron en esta nueva justificación una forma legítima de responsabilizar a los propios trabajadores de las contingencias y contradicciones que se derivaban de la alta inestabilidad y competitividad del mercado. Llegados a este punto, el modelo de la pirámide de Maslow, en el que durante décadas se habían basado no solo los modelos de gestión empresarial, sino también muchos psicólogos clínicos, asesores y educadores, dejó de servir para esa nueva configuración del empleo y la empresa. Como era esperable, no tardaron en aparecer estudios científicos —sobre todo en los años noventa—11 que cuestionaban la validez científica de la teoría de Maslow en cuanto a su utilidad como modelo para explicar la jerarquización de las necesidades de los trabajadores. De esta manera, se hicieron necesarios nuevos modelos para explicar esta jerarquía, así como para pensar también sobre la cuestión de la felicidad y de las necesidades humanas y de la relación de estas con la productividad, la salud y el compromiso con la empresa. 


    Así, con la llegada del nuevo milenio, la psicología positiva se presentaba como la perfecta candidata para recoger el testigo de la psicología humanista, vendiéndose como una versión actualizada y mucho más científica de esa misma sensibilidad por explorar y ofrecer soluciones en materia de salud laboral y crecimiento humano en el ámbito del trabajo.12 De esta manera, la psicología positiva ofrecía un renovado discurso sobre la felicidad laboral que respondía mucho mejor a las nuevas exigencias organizativas y económicas del capitalismo neoliberal. De hecho, bien podría decirse que de no haber existido la psicología positiva, habrían sido las mismas empresas quienes, más tarde o temprano, la habrían inventado. 


     


    LA INVERSIÓN DE LA «PIRÁMIDE DE LAS NECESIDADES» 


     


    La expansiva introducción de la felicidad en el ámbito de las empresas hoy en día debe entenderse como una forma eficaz de ejercer control sobre los trabajadores en términos de su realización y bienestar personales,13 y no simplemente como una forma, más o menos bienintencionada, de compensar los evidentes déficits, paradojas y contradicciones que caracterizan el mercado laboral actual. De los años sesenta en adelante, el lenguaje psicológico de las emociones, de la creatividad, de la flexibilidad cognitiva, del autocontrol, etc., ha venido funcionando como una forma eficaz de restar importancia a estos problemas, facilitando así que sean los propios trabajadores sobre quienes recaiga la responsabilidad de adaptarse a las condiciones de injusticia, precariedad, explotación, desigualdad y competitividad que promueven las propias empresas. El discurso de la psicología hacía cada vez más ilegítimo que el trabajo se formulara en términos de dichas categorías morales, imponiendo en su lugar un marco aparentemente más neutral y científico para justificar el éxito o el fracaso del trabajador en términos de personalidades «óptimas y adaptadas» o «deficientes y disfuncionales», respectivamente. Así, la función de la psicología en el trabajo consistía principalmente en ofrecer a los trabajadores técnicas y herramientas para adaptarse mejor a sus condiciones laborales —combatir el estrés, convertir los fracasos en oportunidades, facilitar la flexibilidad, ser más competitivos y productivos, etc.—, pero no para cambiarlas. A este respecto, la actual aplicación de la psicología positiva en el ámbito laboral no supone si no una vuelta de tuerca más en esta misma dirección. Con un importante añadido: el éxito laboral ya no determina la felicidad del trabajador; más bien al contrario, es la felicidad del trabajador lo que determina el éxito en su vida profesional. Así, podría decirse que una de las contribuciones más distintivas de la psicología positiva en el ámbito del trabajo no ha sido el rechazo de la pirámide de las necesidades de Maslow tanto como su inversión, considerando así que la necesidad más básica de los trabajadores que satisfacer es la felicidad personal, ahora entendida como prerrequisito para que otras necesidades de éxito y reconocimiento o de seguridad material puedan ser satisfechas con garantías.14 


    Hasta la llegada de la psicología positiva, los profesionales del management, los economistas y los psicólogos habían escrito mucho sobre la relación entre éxito profesional y satisfacción personal. Los gerentes de las empresas estaban interesados en conocer cómo factores tales como un estilo competitivo frente a otro más cooperativo, cómo determinados modelos de comunicación, métodos de dirección y de supervisión, sistemas de refuerzo y castigo, formas de participación y de reconocimiento, etc., influían en la productividad y el éxito y estos influían a su vez en la felicidad de los trabajadores, pero siempre asumiendo que la relación entre productividad, éxito y felicidad era bidireccional y compleja. En los últimos años, sin embargo, los psicólogos positivos han puesto en duda que dicha relación sea compleja o bidireccional, afirmando que la relación entre éxito y felicidad laboral debe más bien entenderse en la dirección inversa. Según ellos, los «estudios anteriores» dedicados a «establecer la relación entre la felicidad y el éxito en el trabajo» habían fracasado a la hora de comprender la «correcta» relación de causalidad entre ambas variables, a saber, que «la felicidad no solo se correlaciona con el éxito laboral [...] sino que la felicidad es precursora y determinante de dicho éxito».15 


    Según los psicólogos positivos, la felicidad es precursora de una mayor productividad en los trabajadores, de un mejor encaje de los mismos con la cultura organizativa de la empresa, de un mayor compromiso con sus propios objetivos, de una más saludable adaptación a los cambios permanentes del entorno laboral o de una mayor resistencia al estrés, la ansiedad y el burnout.16 Los trabajadores más felices también muestran una mayor autonomía en su trabajo, se arriesgan más y persiguen metas más difíciles y ambiciosas, toman decisiones más eficientes y creativas, manejan mejor las relaciones sociales y tienen más probabilidades de conseguir mayores sueldos y mejores trabajos en el futuro.17 Una de las explicaciones más extendidas a este respecto consiste en lo que los científicos de la felicidad denominan «efecto Mateo», según el cual elevados niveles de felicidad facilitan la consecución de éxitos a corto plazo, y estos, a su vez, vendrían acompañados de ventajas emocionales y motivacionales que facilitarían la consecución de éxitos subsecuentes, y así sucesivamente. Siguiendo a estos científicos, este efecto también explicaría por qué a algunas personas les va mejor que a otras no solo en el ámbito profesional, sino también en la vida en general.18 En uno de sus últimos artículos, en el cual hace una revisión de los logros de la disciplina, el psicólogo positivo Ed Diener concluye que «estos descubrimientos son impresionantes porque le dan por completo la vuelta a la relación entre felicidad laboral y rendimiento general».19 También, y entre los otros muchos expertos y científicos de la felicidad que han contribuido activamente a difundir esa idea, se puede citar a Shawn Achor, autor del libro The  Happiness Advantage: 


     


    Los estudios revolucionarios realizados desde hace más de diez años en los campos de la psicología positiva y de las neurociencias han demostrado de forma irrefutable que la relación entre éxito y felicidad funciona en un sentido bien concreto: es la felicidad la que hace posible el éxito, y no lo contrario. Gracias a esa ciencia puntera, sabemos ahora que la felicidad es la condición previa del éxito, y no solo su resultado. Y que la felicidad y el optimismo alimentan en la práctica la eficiencia y el éxito personal. [...] El esperar a ser feliz limita nuestro potencial cerebral, mientras que una inteligencia dedicada a cultivar los afectos positivos nos hace estar más motivados y ser más eficaces, resilientes, creativos y productivos. Este descubrimiento ha sido confirmado por miles de estudios científicos [...] y por las experiencias de muchas de las multinacionales más importantes del Fortune 500.20 


     


    Partiendo de ese postulado, los científicos de la felicidad han articulado un renovado discurso sobre la construcción de la identidad del trabajador que, lejos de ser objetiva y neutral, está estrechamente ligada a la nueva ética del capitalismo, al ethos emprendedor de la cultura neoliberal, a la institucionalización del trabajo emocional en el ámbito laboral y las nuevas demandas de control, responsabilización y gestión del poder dentro de las empresas. Desde este nuevo marco, la felicidad se erige así como una condición sine qua non para adaptarse a los continuos vaivenes del mercado laboral y para sobrevivir y prosperar en condiciones de inestabilidad, precariedad e intensa competitividad. Más allá, la felicidad ha llegado incluso a condicionar el acceso al mundo laboral, en la medida en que las emociones y las actitudes positivas se han impuesto como rasgos psicológicos esenciales, más importantes que las cualificaciones técnicas o las aptitudes. 


     


    El capital psicológico de la felicidad 


     


    La nueva noción de «capital psicológico positivo» es un buen ejemplo de este discurso de la felicidad aplicado al mundo laboral. El capital psicológico positivo pretende llevar la noción de «capital humano»,21 que ya vimos anteriormente, un paso más allá, centrándose en la necesidad de desarrollar todos aquellos aspectos que contribuyen a aumentar la felicidad —fortalezas, emociones positivas, autoeficacia, optimismo, resiliencia, etc.— y que ayuden a los trabajadores a aumentar sus posibilidades de éxito, perseverar en las metas que se proponen, ser más competitivos y superar los momentos de adversidad.22 En el libro Happiness at Work: Maximizing Your Psychological Capital For  Success, Jessica Pryce-Jones afirma que «ser feliz en el trabajo te permitirá ante todo alcanzar tu pleno potencial, maximizar tus resultados y aprovechar las rachas al tiempo que gestionas productivamente los malos momentos».23 Orientado por completo a cuestiones individuales y psicológicas, como la mayoría de los libros de este tipo el de PryceJones omite cualquier mención a consideraciones de tipo estructural o a cuestionar los valores, motivaciones y objetivos de las propias empresas. De hecho, los empleados que cuestionan estos valores son a menudo presentados como trabajadores negativos y como obstáculos para sí mismos y para los demás —sin ir más lejos, algunos gurús de la felicidad como el multimillonario Tony Hsieh llegan incluso a aconsejar a las empresas que solo empleen a personas «positivas» y se deshagan de las que demuestren menos entusiasmo o cierto escepticismo ante la cultura de la empresa—.24 En la línea mencionada, libros especializados como este insisten constantemente en la idea de que no son las condiciones laborales las que reportan felicidad y favorecen la productividad de los trabajadores, sino son los trabajadores felices quienes más producen y quienes más contribuyen a crear un ambiente positivo en las empresas. A este respecto, Pryce-Jones afirma: 


     


    Los empleados más felices son un 180% más enérgicos que los empleados menos felices. Todo el mundo desea tratar con las personas más enérgicas porque motivan. [...] Los empleados más felices están un 180% más implicados en sus tareas que sus colegas menos felices. Las personas en el top de la felicidad consideran que explotan su potencial en mayores proporciones —concretamente, un 40% más— que sus colegas menos felices. Probablemente porque se fijan más objetivos (un 30 % más) y están más dispuestas a aceptar los desafíos (con una diferencia del 27%). [...] Tu entorno laboral no contribuye a la felicidad que sientes en el trabajo. Los despachos más luminosos, mejor decorados y mejor equipados, así como los aumentos salariales, solo te reportarán un momento de felicidad tras el cual volverás rápidamente a tu nivel de felicidad habitual.25 


     


    Estar interesado por el trabajo, identificarse con los valores de la empresa, enfrentarse eficazmente a las propias emociones y, sobre todo, utilizar la fuerza interior para explotar al máximo el propio potencial son, nos dice Pryce-Jones, las verdaderas claves para desarrollar un capital psicológico positivo elevado y duradero. Los empleados que puedan presumir de ese capital no se contentarán con ser más productivos: tendrán mucha más energía; pensarán de forma más creativa; y se mostrarán no solo menos críticos a los cambios dentro de la organización, sino que también serán más resistentes al estrés y a la angustia, y estarán mucho más en sintonía con la cultura de la empresa.26 A estos efectos, los psicólogos positivos ofrecen a los trabajadores cursos y consejos para «adaptarse sin dificultad a los cambios rápidos, a las limitaciones presupuestarias y a las circunstancias impuestas por la diversificación de las tareas que caracterizan hoy la vida profesional».27 Todos estos cursos y consejos comparten el énfasis en la necesidad de trabajar la autonomía, la flexibilidad, las actitudes y la resiliencia con el fin de que los trabajadores florezcan como «activos económicos» para sus empresas. 


    Promover, seleccionar y mantener «empleados felices» se ha convertido, pues, en una preocupación de primer orden para muchas grandes empresas. Por un lado, estas recurren cada vez más a los servicios de los expertos en felicidad a fin de motivar a sus trabajadores, restaurar la confianza en sí mismos y en la empresa, ayudarles a sobrellevar la carga de trabajo y a superar los despidos y, sobre todo, enseñarles a ser más autónomos y flexibles a nivel cognitivo y emocional. En este sentido, la figura emergente del Chief Happiness Officer (CHO) es particularmente interesante; de reciente creación en organizaciones americanas y europeas como Zappos, Google, Lego o Ikea, el CHO* se presenta como un directivo de recursos humanos con una diferencia fundamental: este experto está verdaderamente convencido de que un trabajador feliz es un mejor trabajador, y su tarea consiste en favorecer todas aquellas iniciativas destinadas a aumentar la felicidad de los empleados, a que den lo mejor de sí mismos y obtengan placer en lo que hacen con el fin de mejorar su productividad. Por otro lado, los científicos y expertos de la felicidad dicen ser fundamentales a la hora de aportar conocimiento científicamente probado, erigiéndose como los más indicados para equipar a los trabajadores con las herramientas necesarias para conducirse con autonomía y flexibilidad en un mundo donde no está permitido ser uno más, sino que se le exige destacar y marcar la diferencia. Autonomía y flexibilidad son de hecho dos de las más valiosas habilidades que los trabajadores deben exhibir para triunfar dentro de la lógica competitiva, fluctuante y líquida de las organizaciones de hoy en día. 


    Sin embargo, la autonomía y la flexibilidad son cualidades paradójicas. Basta observar la realidad de las organizaciones para darse cuenta de que en nombre de estas cualidades lo que se demanda es más bien que los trabajadores internalicen las normas, las metas y los criterios de evaluación del rendimiento de la propia empresa, pero que sean ellos mismos quienes busquen la mejor forma de cumplir con los objetivos corporativos y ajustarse a las expectativas que se tienen de ellos (a veces incluso a costa de su salud y su tiempo de ocio). 


     


    El comportamiento organizativo positivo 


     


    La noción de «cultura de empresa», también conocida como «clima organizacional», ha desempeñado un papel destacado en la progresiva individualización del trabajo y en la creciente transferencia de responsabilidad al trabajador. La cultura corporativa entiende que trabajador y empresa ya no están simplemente unidos por una relación de tipo contractual, sino principalmente a través de una relación de confianza y beneficio mutuo donde los intereses de ambas partes no se suponen tanto complementarios como idénticos. La idea es crear un clima de desarrollo personal en el que los trabajadores internalicen, reproduzcan y encarnen los valores y objetivos de la empresa con el fin de que todos remen en una misma dirección. De esta manera no son necesarias ni rígidas jerarquías de mando ni formas de control y sanción externas y explícitas: al contrario, se promueve el autocontrol y el autorrefuerzo/castigo. En este sentido, la cultura de empresa suele adoptar una forma de participación semidemocrática que tiene dos objetivos principales: uno, favorecer el sentido de pertenencia del trabajador a la propia organización —por ejemplo, construyendo espacios de trabajo que les hagan «sentir como en casa», que faciliten la reunión de sus empleados en espacios comunes como cafeterías, cocinas, salas de juegos y demás, y que desdibujen en la medida de lo posible la distinción entre la vida fuera y dentro del trabajo—;28 y dos, incitar a los empleados a desarrollar sus propios proyectos profesionales insistiendo en la idea de que lo que es bueno para ellos es también bueno para la empresa, y viceversa. La noción de cultura de empresa ha tomado tanta relevancia en el mundo organizativo que los psicólogos positivos han desarrollado campos especializados como el Comportamiento Organizacional Positivo29 o la Gestión de Salud Integral,30 ambos dedicados a examinar el papel que desempeñan las emociones y las relaciones positivas, el optimismo, la compasión, la gratitud o la resiliencia en la implicación y la motivación del empleado con la empresa y sus tareas, respectivamente, teniendo como objetivo principal el aumento de la productividad de los trabajadores al menor coste posible para la organización. 


    Empresas como Google, que aplican muchos de estos principios y procedimientos, suelen ponerse como ejemplos paradigmáticos de cultura de empresa positiva: 


     


    Los empleados pueden ir a trabajar a los locales de la empresa cuando quieran, pueden llevarse al perro y hasta pueden trabajar en pijama; comen ahí mismo y cuando lo deseen; tienen un centro de fitness a su disposición [...] y, por último, pueden en todo momento hacer un descanso para el café, hay una sala prevista para ello en cada uno de los pasillos de sus «despachos». Este entorno relajado y divertido resulta muy beneficioso para la empresa, pues hace que los empleados se impliquen más, sean más creativos y rindan más. Los métodos de Google en materia de recursos humanos se desmarcan por completo de las jerarquías monolíticas, que ahogan y desalientan la autonomía y la creatividad. Cuando una gente extremadamente motivada y muy competente comparte una misma visión, no se necesita la supervisión de un mánager. [...] Google alienta una cultura del «creo que puedo» y no la tradicional y burocrática del «no, tú no puedes». [...] La gente con talento no quiere que le dicten lo que debe hacer; lo que quiere es [...] dedicarse a sus ideas más creativas.31 


     


    La cultura de empresa fomenta que el lugar de trabajo se entienda como un lugar privilegiado para que los trabajadores «florezcan». Lo mismo promueve la noción de «capital psicológico», enfatizando que los trabajadores no deberían ver su trabajo como una necesidad o como un deber sino como una oportunidad para crecer personalmente. Por ejemplo, en su libro Positive Psychology Coaching: Putting the Science  of Happiness to Work for your Clients, Robert Biswas-Diener y Ben Dean señalan que «el trabajo es tan importante para nuestra identidad que nos encanta decir que nuestro trabajo es sinónimo de quiénes somos, aquello que nos permite expresar nuestro talento, necesidades e intereses».32 Así, según ellos, las personas son más felices y se sienten más realizadas cuando entienden su trabajo como una «vocación» más que como una «obligación»: 


     


    Las personas que ven su trabajo como una vocación aman lo que hacen y consideran que tiene valor en sí mismo. Sea cual sea su remuneración, admiten que «lo harían gratis». [...] A estas personas les gusta pensar en su trabajo incluso fuera de su horario laboral, y no dudan en llevarse tareas cuando se van de vacaciones. Cabe señalar que la mayoría de ellas no son simples adictos al trabajo (aunque algunos podrían serlo), incapaces de desconectar durante un segundo, sino gente convencida de que trabajan para un mundo mejor. [...] Y aquí va algo chocante: en realidad no importa que seas repartidor de pizzas o un cirujano altamente especializado, lo único importante es la manera como percibes tu trabajo.33 


     


    En ningún momento del libro, los autores desarrollan cómo se supone que un repartidor de pizza, una cajera del McDonald’s, o un señor de la limpieza (con todo el respeto que merecen estos trabajos) podrían entender sus trabajos como una vocación si no es como un modo de forzar sobre sí mismos, las clases trabajadoras, un ideal que es más propio de clases acomodadas. Como ha subrayado Micky McGee con tono crítico, esta noción de vocación —heredada del protestantismo, popularizada por la literatura de la autoayuda y secularizada bajo la forma de búsqueda de la felicidad y realización personal— funciona hoy en día como una forma de instigar a los trabajadores a que se identifiquen con su propio trabajo, sea este cual sea, y a que lo entiendan no como una necesidad sino como una fuente de crecimiento personal.34 En este sentido, los psicólogos positivos han relacionado la idea de vocación con las nociones de virtudes y fortalezas individuales, desarrolladas principalmente por Peterson y Seligman, como ya vimos. Desde esta perspectiva, los científicos de la felicidad sostienen que los individuos que ponen en práctica sus propias virtudes y fortalezas personales en el ámbito de su desempeño laboral experimentan mayores niveles de motivación, sentido y placer, independientemente de la tarea que realicen.35 


     


    Flexibilidad permanente 


     


    Además de la noción de «cultura de empresa», otro término clave en el ámbito empresarial de hoy en día es el de «flexibilidad permanente». Definido como «la capacidad de la empresa para responder a las expectativas cada vez más diversas del consumidor al mismo tiempo que se reducen costes, retrasos, imprevistos y pérdidas hasta el mínimo»,36 la flexibilidad permanente depende tanto del trabajador como de la propia empresa. En este sentido, la aptitud del individuo para mostrarse flexible ante cualquier posible eventualidad se ha convertido en un importante factor de productividad, de manera que las técnicas psicológicas destinadas a mejorar esa capacidad son especialmente apreciadas y buscadas. 


    El concepto de flexibilidad permanente, pues, se aplica tanto a las empresas (a su estructura organizativa) como a los individuos (a su estructura cognitiva y emocional). Respecto a las empresas, la flexibilización de los organigramas ha sido una fuente de ahorro (por su reducción de costes) y de beneficios (por la mayor externalización),37 pero ha incrementado considerablemente la inseguridad del empleado. Un nuevo régimen de empleo basado en trabajos menos seguros, tareas más fragmentadas y diversas, y condiciones más precarias se ha consolidado. El número de trabajadores temporales, de empleados a tiempo parcial y de subempleados se ha multiplicado exponencialmente estos últimos años, algo que se acompaña de legislaciones laborales que permiten a las empresas contratar y despedir mucho más fácilmente que antes. El tiempo de trabajo se ha visto profundamente alterado, más sujeto a horarios cambiantes y ajustados a los periodos de fuerte producción, por las lógicas de rotación y de diversificación de las tareas, etc., sin ni siquiera modificar el sueldo. Como observaban Uchitele y Kleinfield, «lo que es sinónimo de seguridad para las empresas es sin duda sinónimo de inseguridad para sus empleados».38 


    En esta línea, investigadores como Eduardo Crespo y Amparo Serrano-Pascual han analizado el discurso sobre la flexibilidad promovido por la Unión Europea. De acuerdo con estos autores, bajo la premisa de que una mayor flexibilidad de las condiciones laborales reforzaría la seguridad del mercado de trabajo —entendiendo que la rigidez es causa de inestabilidad económica, de menor productividad, y de mayor desempleo—, lo que se ha impuesto en realidad es una flexibilización de las normas del derecho laboral a fin de facilitar la adaptación de la industria a las nuevas reglas, mucho más competitivas, del mercado.39 La flexibilidad se impone así como único medio de adaptarse a los rápidos e imprevisibles cambios de la economía mundial tanto para las organizaciones como para los empleados. En uno de los informes emitidos por la Comisión Europea en Bruselas, se decía lo siguiente: 


     


    Por una parte, la flexibilidad se entiende como la forma de adaptarse con éxito a los cambios (las «transiciones») en la vida de las personas [...], como una posibilidad para los trabajadores de conseguir mejores empleos, de ascender socialmente y de mayor capacidad para desarrollar el propio talento. Por otra parte, la flexibilidad también atañe a la organización del trabajo, que permite responder con rapidez y eficacia a nuevas necesidades de producción, dominar las nuevas técnicas de producción y facilitar la conciliación de las responsabilidades profesionales y privadas.40 


     


    Según Crespo y Serrano-Pascual, estas políticas son emblemáticas de una nueva cultura del trabajo cuyos pilares fundamentales han sido el debilitamiento de las regulaciones estatales del mercado laboral y la normalización de un modelo de trabajo que promueve la responsabilidad individual (del éxito, del desempleo, de la adaptación) a expensas de la solidaridad y la responsabilidad colectiva. Las fragilidades y vulnerabilidades propias del mercado laboral se psicologizan, de forma que es el trabajador y no las propias organizaciones el que se convierte en el principal objetivo de intervención política, gerencial y psicológica. 


    Así, la flexibilidad es otro de los factores principales que legitiman al tiempo que explican la progresiva transferencia de responsabilidad al trabajador por parte de las empresas,41 con la psicología positiva desempeñando un papel destacado como guía psicológica para facilitar la flexibilidad de los trabajadores en términos tanto cognitivos como emocionales. El concepto de resiliencia es aquí especialmente relevante. Según los psicólogos positivos, los trabajadores resilientes se definen por su capacidad de adaptarse a las eventualidades y de convertir la adversidad en una oportunidad para crecer personalmente. De acuerdo con sus estudios, estos trabajadores son empleados más flexibles emocional y cognitivamente, lidian mejor con la multitarea, reaccionan de forma más positiva a las reconfiguraciones de su puesto de trabajo e improvisan en momentos de incertidumbre. También son menos propensos a adolecer de depresión, ansiedad, estrés o agotamiento emocional42 —a este respecto, las enfermeras, además de los bomberos, policías y soldados, suelen ponerse como ejemplos de profesiones donde la resiliencia es fundamental—.43 Así, no es de extrañar que las empresas hayan mostrado un enorme y creciente interés por la noción de resiliencia: resistentes, flexibles, adaptables y capaces de lidiar por sí mismos con los costes psicológicos derivados de sus condiciones laborales, los trabajadores resilientes parecen la respuesta ideal a las demandas y exigencias de flexibilidad del mercado laboral. 


    Cabe preguntarse, sin embargo, si más resiliencia es lo que en realidad necesitan los trabajadores y si son ellos o son las empresas quienes más se benefician de su promoción. Actualmente, el empleado medio se caracteriza por haber cambiado varias veces de trabajo a lo largo de su vida: suele tener contratos temporales, combinar dos o más trabajos, y dedicar mucho más tiempo y energía a buscar trabajo, un perfil que se aplica tanto a trabajadores de Estados Unidos como de Europa según datos del US Bureau of Labor Statistics y Eurostat.44 En este sentido, según un estudio de LinkedIn publicado recientemente ha aparecido un nuevo tipo de perfil, especialmente entre los más jóvenes: el buscador de empleos o job hopper, caracterizado por haber cambiado de empleo tres veces más a lo largo de su vida profesional que cualquier otro trabajador de las décadas anteriores.45 Siguiendo con los datos, el trabajador medio también se caracteriza por dedicar más tiempo a elaborar redes de trabajo productivas a través de las nuevas tecnologías, a adaptarse a las demandas formativas y los requisitos cambiantes del mercado,46 y a tener muchas dificultades para llegar a fin de mes a pesar de su mayor dedicación laboral y de combinar varios trabajos, una tendencia que se observa tanto en trabajadores cualificados como no cualificados. Y todo ello al mismo tiempo que se incrementan las exigencias de rendimiento, de competitividad laboral y de conciliación de la esfera laboral con la doméstica —algo que resulta especialmente duro y complejo de gestionar para las mujeres, quienes tienen salarios más bajos y niveles de precariedad y desempleo más altos que los hombres. 


    Pero lejos de presentar este concepto como una suerte de eufemismo psicológico que exige hacer de la necesidad virtud, la resiliencia se ofrece como una magnífica habilidad que todo trabajador debería desarrollar no solo para salir airoso de las circunstancias, sino para aprovechar al máximo lo que las circunstancias le ofrecen. Como muchos de los libros dedicados a promover las virtudes de la resiliencia en el ámbito del trabajo, Resilience at Work: How to Succeed no Matter What Life Throws at You propone la resiliencia como la solución a las dificultades a las que los trabajadores se enfrentan en estos tiempos de flexibilidad permanente: 


     


    Los seres humanos queremos creer en nuestra capacidad de aprender, controlar y resistir cualquier eventualidad. El «ponernos en pie por nuestros propios medios» es una de las habilidades que los trabajadores hemos considerado siempre como más valiosas. Queremos reinventarnos continuamente a nivel laboral, lo que habla muy bien de nuestra capacidad para adaptarnos a cambios potencialmente estresantes. [...] Pero las presiones sociales y económicas actuales son enormes y hacen que esa adaptación sea más difícil de lo que habíamos pensado. Aunque todavía deseemos creer en nuestra capacidad de aprender, controlar y resistir las eventualidades, la situación de inestabilidad puede terminar con nosotros si carecemos de la resiliencia necesaria. En una época en la que reina el estrés, la resiliencia es más importante que nunca. Este libro os enseñará a ser resilientes y a tener éxito sin importar lo que os depare la vida.47 


     


    El concepto de resiliencia también ha tenido un enorme impacto dentro de la denominada «cultura del emprendimiento», con la figura del emprendedor estableciéndose como un importante objeto de estudio en muchas universidades, escuelas de negocios y empresas. El emprendedor se anuncia como el motor de la producción de riqueza, como el individuo que innova, que inventa, que aplica ideas creativas para abrir nuevas posibilidades de consumo y que genera actividad económica al tiempo que busca la mejor manera de llevar a buen puerto sus proyectos por su cuenta y riesgo. Persistente, autogestionado, resiliente y optimista, el emprendedor también se presenta como una de las personas que más crecen personalmente como consecuencia de tener claros los propósitos en la vida, de estar determinado a realizar sus metas y de capitalizar cualquiera de las oportunidades que se le presentan al paso. 


    Emprender, se dice, no es una necesidad socioeconómica, sino una opción personal al alcance de cualquiera y que recompensa con creces en términos de bienestar y crecimiento personales. Eso afirman los economistas Peter Greer y Chris Horst —fundadores de la asociación cristiana y procapitalista HOPE en su libro Entrepreneurship for Human  Flourishing—.48 Ese es también el mensaje de muchos autores especializados en autoayuda, así como de numerosos asesores y expertos en coaching. Todos ellos insisten y coinciden en afirmar en que la opinión pública debería entender que el emprendimiento no es una necesidad social o una demanda económica sino una aventura de reinvención y crecimiento personal de enormes beneficios psicológicos que bien vale la pena intentar. 


    Menos énfasis reciben, sin embargo, datos que evidencian que el emprendimiento no es esa aventura de reinvención y crecimiento sino, más bien, una necesidad socioeconómica. Si bien este discurso del emprendimiento tiene su origen en países occidentales desarrollados, los datos sociológicos revelan que el número de emprendedores tiende a dispararse en aquellos países y regiones donde los niveles de paro son más elevados y la economía es más frágil, es decir, donde las personas se ven efectivamente obligadas a buscarse la vida dentro de un escenario de escasa oferta laboral y de enorme precariedad. Así, según el Approved Index,49 países como Uganda, Tailandia, Brasil, Camerún y Vietnam encabezan el ranking de los países más emprendedores del mundo. 


     


    La paradoja de la autonomía 


     


    La autonomía es quizás el más obvio, pero también uno de los más importantes factores de transferencia de responsabilidad de las empresas a los propios trabajadores, especialmente en entornos laborales caracterizados por una estructura cada vez más fluida, flexible y horizontal en donde los trabajadores son evaluados de forma independiente y conforme a sus propios resultados. La autonomía, especialmente en el sector de los servicios, exige que el trabajador adopte el rol de emprendedor en la realización de sus funciones laborales, que asuma y gestione por sí mismo las contingencias que se deriven de su trabajo, que administre su propio tiempo, que se dote de la motivación y de los medios necesarios para alcanzar sus objetivos y, finalmente, que se haga cargo de los éxitos y de los fracasos que resulten de su desempeño laboral. Los vendedores o comerciales son un buen ejemplo de esto: muchos de ellos falsos autónomos que trabajan de forma asalariada y precaria para ciertas empresas, son los vendedores mismos quienes deben desarrollar y gestionar su propia cartera de clientes, asegurar la fidelidad y la satisfacción de los mismos, y encontrar formas innovadoras de crear o adaptarse a las necesidades de los compradores para finalmente poder incrementar el número de ventas, ya que de ello es de lo que principalmente depende su salario. 


    Aumentar la autonomía de los trabajadores, así como conceptos relacionados con la misma tales como la autorregulación o la autoeficacia, es el objetivo de muchas técnicas de psicología positiva que van desde aquellas basadas en el manejo de los «estilos atributivos» (definidos como el modo en que los individuos tienden a atribuirse o no la causa de los éxitos y los fracasos) y en dirigirse a uno mismo afirmaciones positivas y frases de ánimo, hasta aquellas que se centran en el entrenamiento de la esperanza (entendido como la capacidad de fijarse objetivos y de considerarse capaz de alcanzarlos), en la práctica de la gratitud y el perdón, o en el cultivo del optimismo.50 La autonomía del trabajador no solo es un importante factor productivo para las propias empresas; según los científicos de la felicidad, es también uno de los aspectos clave del éxito y del crecimiento personal: como señalan Peterson y Seligman «quienes ejercitan el músculo del autocontrol son más felices, más productivos y tienen más éxito que los demás»,51 un mensaje del que también participan coaches, escritores de autoayuda y demás profesionales del crecimiento personal. 


    Qué duda cabe de que saber conducirse con autonomía tanto en el trabajo como en la vida en general es un valor deseable. El problema son sus usos perversos y legitimistas, así como la tendencia a retorcer el lenguaje para hacer creer a los trabajadores que están por delante de los objetivos y los beneficios de la organización o que son imprescindibles, únicos e insustituibles. El modo en que las empresas y demás científicos y expertos en bienestar conceptualizan y ponen en práctica el concepto de autonomía no está exento de estos problemas, y presentan numerosas sombras, paradojas y contradicciones donde se afirma con una mano lo que se niega con la otra, todas ellas consecuencias que recaen sobre el propio trabajador, como decimos. Las empresas exigen que sus empleados se comporten de forma autónoma, libre e independiente al tiempo que se les exige comprometerse con (cuando no internalizar) la cultura de la empresa y comulgar con los valores y objetivos que se le imponen. A los empleados también se les exige iniciativa al tiempo que trabajan en entornos laborales donde, en la práctica, tienen un control muy limitado sobre las decisiones que pueden tomar, las tareas que tienen que realizar y los objetivos que se pueden marcar. Tampoco los empleados disponen de su propio tiempo, ni lo gestionan a voluntad, sino que son evaluados por su constante disponibilidad tanto dentro como fuera del trabajo, tengan un horario más o menos flexible, algo que se agrava con el uso de internet y los móviles. Estos sistemas de evaluación, a menudo complejos sistemas de retribución e incentivos opacos, tan difíciles de entender como de negociar, también escapan al control de los propios trabajadores. La autonomía se convierte así es una falsa retórica de empoderamiento que oculta el verdadero propósito de culpabilizar a los trabajadores de lo que son, en realidad, déficits y paradojas de sus propias condiciones y exigencias laborales, para que hagan suyos no solo sus propios fracasos, sino también los de la propia empresa. 


    Para muchos empleados esto supone elevados niveles de ansiedad y estrés difíciles de sobrellevar. Michela Marzano ha analizado este aspecto en profundidad. Sirva como ejemplo uno de sus casos de estudio: un trabajador francés, técnico de una de las filiales de Renault en Guyancourt (Yvelines), que se suicidó en 2006. El informe pericial del caso informaba de que los trabajadores de la empresa eran víctimas de un agresivo estilo gerencial que promovía la culpabilización de sus trabajadores de las crecientes pérdidas de la empresa. El informe señalaba también que, si bien en Francia la tasa de riesgo de suicidio era ese año 2006 del orden de un 10 %, en esa filial el riesgo de suicidio sobrepasaba el 30 %.52 Marzano afirma que casos como el de Renault no son en absoluto aislados: por lo general, las empresas tienden a promover una cultura de la responsabilización individual en detrimento de una cultura de la solidaridad, la corresponsabilización y el apoyo mutuo. Tampoco es cosa del pasado. En 2016, por ejemplo, la Oficina Nacional de Relaciones Laborales (NLRB, por sus siglas en inglés) en Estados Unidos denunció al gigante T-Mobile por obligar a sus trabajadores a crear y mantener un «ambiente de trabajo positivo». Según el comité, el concepto de «ambiente de trabajo positivo» era excesivamente «vago y ambiguo» considerando que en realidad se imponía para fomentar la responsabilización, coartar la libertad de expresión y, en último término, impedir la organización colectiva y sindical de sus trabajadores.53 


    Podría, pues, suceder, que tal y como se promueve y utiliza en las organizaciones de hoy en día, la autonomía sirva más a los intereses de las grandes empresas y a los científicos y expertos que afirman tener las claves para desarrollarla, que para aumentar la felicidad y el bienestar de los propios trabajadores. A fin y al cabo, no se trata de que la autonomía sea real, sino de que lo parezca. No importa tanto el control como la sensación de control; la independencia como la sensación de independencia. Lo verdaderamente importante, dicen los científicos y expertos en felicidad, es cómo uno mismo percibe su situación y cómo esta percepción les puede ayudar a crecer y a sentirse más satisfechos consigo mismos. 


     


    CONDICIÓN SINE QUA NON 


     


    La nueva relación entre felicidad y éxito profesional establecida por los psicólogos positivos entraña, simultáneamente, la consolidación y la introducción de importantes cambios y reajustes dentro del ámbito laboral. Lo que hemos denominado «inversión de la pirámide de las necesidades» avanza una nueva lógica en los modos de entender al trabajo y al trabajador, la cual no se limita a complementar los enfoques laborales previamente existentes, sino que aspira a superarlos y reemplazarlos, imponiendo la felicidad como condición o requerimiento sine qua non para sobrevivir, adaptarse y prosperar en el actual mercado de trabajo. Afirmando que la relación causal entre felicidad y éxito laboral es uno de los descubrimientos más impactantes y notables de las últimas décadas, la psicología positiva imparte evidencia científica de que altos niveles de felicidad no solo son precursores del rendimiento en el trabajo, sino necesarios para satisfacer con éxito una amplia gama de necesidades personales, sociales y laborales tales como el acceso al empleo, la estabilidad en los ingresos, el desarrollo de relaciones y de redes positivas y de provecho en el trabajo, o la prevención de los efectos que los riesgos laborales puedan tener sobre la propia salud mental y física. 


    Esta nueva lógica de la inversión, sin embargo, no se circunscribe únicamente al ámbito laboral. Se ha extendido a todos los demás ámbitos de la vida. En último término, esta nueva lógica implica asumir que las personas felices no solo son trabajadores potencialmente más productivos, eficientes, flexibles, autónomos y exitosos, sino, mucho más importante, mejores ciudadanos: más saludables, adaptados y realizados. En el capitalismo del siglo XIX, toda una industria de la felicidad se ha expandido y consolidado sobre este mismo supuesto, ofertando una amplia variedad de servicios, terapias y productos del bienestar como medios rápidos y sencillos de transformación y crecimiento personales bajo la asunción de que cuanto más feliz sea una persona más incrementará esta su valor personal, político y económico. El siguiente capítulo aborda esta cuestión y examina en qué medida la industria y la ciencia de la felicidad, en estrecha colaboración y bajo esta misma asunción, contribuyen a la construcción del tipo ideal de ciudadano feliz. 
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			Se vende ego feliz 


			

				 


				La publicidad se basa en una única cosa: la felicidad. [...] Pero ¿qué es la felicidad? La felicidad es solo un momento antes de que quieras más felicidad. 


			

			 


			DON DRAPER, Mad Men 

			
			


			 


			La página de internet Possibility of change reúne a miles de visitantes que intercambian a diario historias de cambio personal, ejemplos de éxitos en circunstancias adversas y trucos sobre cómo puede uno tomar las riendas de su propia vida. Algunos coaches, asesores y autores de autoayuda aprovechan la web para hacerse publicidad, ofrecer sus servicios, sus conocimientos y sus técnicas a todo el que quiera escuchar y esté dispuesto a pagar por sus consejos. Amy Clover, coach online, es un buen ejemplo de esto. Amy cuenta la historia de cómo pasó de la depresión a la felicidad simplemente tomando conciencia de que todo dependía de ella y de nadie más, de que uno puede salir solo de cualquier bache por sus propios medios, y que sabiendo cómo enfocar las cosas de una forma más positiva, todo lo demás vendría rodado: 


			 


			Siempre había pensado que la gente feliz hacía teatro. [...] Estaba tan acostumbrada a estar en la cuerda floja que no me podía imaginar un solo día que pudiera ser fácil. Que otras personas fuesen felices me resultaba inconcebible. O tal vez no quería entenderlo. [...] Bebía mucho y tomaba pastillas para adelgazar, con la esperanza de ser más atractiva y llamar la atención únicamente por mi aspecto (para que no se viera mi interior, que estaba podrido). Me sentía atrapada, prisionera de mis problemas. En cierto momento llegué a pensar que no tenía escapatoria. [...] Fue entonces cuando tomé la decisión de cambiar totalmente mi vida. Durante los años siguientes, por increíble que parezca, logré superar la depresión. Decidí no ceder ante mis dificultades. Conocí muchos fracasos, pero cada vez que me hundía volvía a levantarme. En siete años, me he convertido en una coach profesional que desborda vitalidad, resuelta a ayudaros a superar los reveses de la vida, a que toméis conciencia de vuestro poder y de todo lo que os impide conocer la felicidad. Poco importa vuestra situación actual: si no os sentís felices es que debéis cambiar algo en vuestra vida. La vida es demasiado corta para vivirla en una nube de desesperanza. [...] Naturalmente, existen enfermedades, problemas y situaciones que no podemos controlar, que no se pueden cambiar. Pero siempre podemos elegir la forma de reaccionar antes ellos [...] Si defiendo la terapia con tanto ahínco es porque para mí ha sido vital. Aunque no os hayan diagnosticado nada concreto, la terapia puede ayudaros a despejar dudas y a desarrollar vuestro potencial. [...] LO MÁS IMPORTANTE ES ELEGIR LUCHAR POR VUESTRA FELICIDAD. ¿Por qué no vivir la vida que siempre habéis soñado? ¿Por qué no ser tú esa historia de éxito que sale en las revistas? ¿Por qué no ser tú el que cambie el mundo?1 


			 


			Este relato, como tantos otros, articula una serie de aspectos que abordaremos a lo largo del capítulo. En primer lugar, relatos como el de Amy revelan hasta qué punto la felicidad se ha convertido en el criterio de una vida bien vivida, esto es, no solo de una vida buena o una vida exitosa, que también, sino de una vida bien aprovechada en donde lo que cuenta es el proceso continuo de luchar por ser feliz, asumiendo que la lucha siempre se verá recompensada, y en la cual la superación de las circunstancias adversas por medios propios supone un alto valor añadido («Decidí no ceder ante mis dificultades. Conocí muchos fracasos, pero cada vez que me hundía volvía a levantarme. En siete años, me he convertido en una coach profesional que desborda vitalidad»). Estos relatos también enfatizan que uno siempre debe presentarse ante sí mismo y ante los demás de forma positiva, mientras que los aspectos negativos, los momentos de debilidad, de sufrimiento y de fracaso, se entienden como síntomas de una psique mal domesticada con los que uno debe lidiar personalmente («Bebía mucho y tomaba pastillas para adelgazar, con la esperanza de ser más atractiva y llamar la atención únicamente por mi aspecto (para que no se viera mi interior, que estaba podrido»), compartiéndolos solo cuando uno los ha superado (en retrospectiva: lo negativo queda atrás) o bien está en proceso de hacerlo (en prospectiva: resolución de cambiar a mejor), lo que refuerza aún más la narrativa de la felicidad como lucha. 


			En segundo lugar, estos relatos muestran hasta qué punto la felicidad se construye sobre una narrativa terapéutica del crecimiento personal que es absolutamente genérica. El proceso para alcanzar la felicidad es siempre el mismo y es para todos los casos y para todas las personas igual: reconocer en primer lugar que uno no es feliz, para decidir posteriormente tomar las riendas de la propia vida, cambiar las actitudes negativas por otras más positivas, ponerse metas más ambiciosas y que encajen con las propias fortalezas de cada cual, etc. Es el individuo mismo, por tanto, quien tiene que buscar la manera en la que este esquema genérico, de talla única, encaja mejor con sus propias circunstancias y cómo puede ponerlo en práctica en su vida diaria. La narrativa de la felicidad asume que encontrarle un sentido a la vida es esencial para ser felices, pero ¿cuál es ese sentido? Lo cierto es que nunca se dice: es también el propio individuo quien debe responder a esta cuestión. Sin embargo, es precisamente su enorme plasticidad lo que confiere a la felicidad esa capacidad de adaptarse a cualquier caso, reconociendo la particularidad al tiempo que ni es sensible a ella ni se compromete con ella. Es también esta plasticidad lo que hace de la felicidad un concepto fácilmente vendible y comercializable: una mercancía que sirve para todos por igual, independientemente de sus circunstancias particulares. 


			En tercer lugar, este relato, como todos los demás, parte de la asunción principal de que todo individuo, sin importar lo desgraciado o feliz que sea, necesita siempre ser más feliz. La felicidad, se dice, no es la ausencia de malestar, sino la continua presencia de bienestar (exploraremos esta cuestión en profundidad en el capítulo 5). La felicidad es un continuo, esto es, no un estado especial y final al que se llegue de una vez por todas, sino un proceso sin fin de mejora personal en el que los individuos siempre deben aspirar a ser más felices de lo que son. En este sentido, la felicidad se construye sobre una ambivalente narrativa que combina, por un lado, la promesa de convertirse en la mejor versión de uno mismo con, por otro lado, la asunción de que ese uno mismo (el «yo») está en un permanente estado de incompletitud, lo cual pone a las personas en la situación de que siempre les falta algo para llegar a ser esa mejor versión de sí mismo, aunque solo sea porque la absoluta felicidad o realización personal, en tanto horizonte ideal, se supone inalcanzable. 


			Todos estos aspectos son esenciales para entender por qué la felicidad ha llegado a ocupar un lugar tan central en el mercado actual, adquiriendo un estatus propio y distintivo como producto de consumo. La felicidad ya no es un simple objetivo secundario o un eslogan publicitario que acompaña a otros productos para atraer al comprador con experiencias efímeras de placer, alegría o evasión. Al contrario, la felicidad se ha convertido ella misma en el producto fetiche de una industria mundial y multibillonaria que gira en torno a la oferta y la demanda de un amplio catálogo de mercancías emocionales;2 esto es, servicios, terapias y productos manufacturados y consumidos como técnicas científicas para la gestión de los afectos con el fin de efectuar un cierto tipo de transformación psicológica y personal. Como antes señalábamos, dichas mercancías se venden y consumen bajo el supuesto de que la felicidad personal es el activo más importante en el que uno puede invertir su tiempo y su dinero, asumiendo que las personas felices no solo son más saludables, completas, adaptadas y más productivas y exitosas, sino también y más fundamentalmente, mejores ciudadanos. 


			La imbricación de la felicidad con el mercado y la lógica del consumo es de enorme importancia sociológica: por un lado, que el mercado haya hecho de la felicidad uno de sus productos estrella es en sí mismo una forma parsimoniosa, pero clarificadora, de explicar la omnipresencia y la enorme influencia cultural y social que la felicidad ha tenido en las últimas décadas. Por otro, que la felicidad haya influido tanto en la forma en la que las personas tienen de entenderse a sí mismas y al mundo que las rodea, supone para la industria un concepto que se presenta a su vez como legítimo, deseable, neutro y universal, y, por tanto, como un producto de especial interés para su comercialización a gran escala por el mercado de consumo. No obstante, estas no son las únicas explicaciones. 


			En este capítulo desarrollamos el argumento de que una de las principales razones por la que la felicidad se ha erigido como un producto tan central en el capitalismo del siglo XXI es porque las mercancías emocionales de la felicidad no se limitan a ofrecer al consumidor momentos de alegría, tranquilidad, evasión, esperanza, reafirmación, etc., sino, principalmente, porque de forma más o menos explícita estas mercancías emocionales convierten la felicidad en un estilo de vida, en una mentalidad y, en último término, en un tipo de personalidad para definir en términos psicológicos el ideal neoliberal de ciudadano contemporáneo. En otros trabajos,3 definimos este ideal de ciudadano (o «psiudadano», por su construcción en términos predominantemente psicológicos) como un cliente para quien la búsqueda de la felicidad se ha convertido en una suerte de segunda naturaleza bajo la asunción de que su plena funcionalidad y valor como individuo depende de su constante optimización personal a través del consumo de mercancías emocionales. Así, en primer lugar, entendemos la felicidad no como una emoción más o menos compleja sino como un tipo de personalidad definido en términos principalmente psicológicos y fuertemente integrado en y moldeado por el mercado. En segundo lugar, entendemos que este tipo de personalidad se caracteriza por una forma concreta de sentir, pensar y actuar que se articula sobre tres categorías psicológicas principales: la autogestión emocional, la autenticidad personal y el constante crecimiento o florecimiento individual. 


			El argumento aquí presentado resuena con el de aproximaciones críticas al campo de la cultura terapéutica,4 así como con el de estudios sociológicos críticos que analizan la relación entre la felicidad y el mercado. En relación con esto último, por ejemplo, autores como Sam Binkley han observado que el discurso psicológico contemporáneo sobre la felicidad 


			 


			facilita la conversión de una lógica económica a una más personal y emocional. La vitalidad, el optimismo y la emocionalidad positiva que nos transmite el discurso de la felicidad no son más que las manifestaciones directas de la interiorización del discurso neoliberal. [...] La disposición a perseguir la vida feliz es un reflejo de la invocación neoliberal a llevar un vida regida por la satisfacción de los propios intereses y por la competitividad.5 


			 


			En las páginas siguientes, abordaremos la estrecha relación que existe entre los científicos y expertos de la felicidad, la comercialización de la felicidad en sus muy variadas formas y las tres categorías psicológicas —autogestión emocional, autenticidad personal y crecimiento o florecimiento individual— arriba mencionadas. Si bien estas categorías están relacionadas, trataremos cada una de ellas por separado. 


			 


			¡GESTIONA TUS EMOCIONES! 


			 


			La autogestión emocional o gestión de las propias emociones se ha vuelto fundamental en la definición del individuo feliz. Las personas felices se definen como aquellas que son capaces de controlar, gestionar y administrar sus sentimientos y pensamientos de forma estratégica y eficaz a fin de motivarse a sí mismos, persistir en la consecución de sus objetivos y maximizar sus probabilidades de éxito. Escritores de autoayuda, coaches, psicólogos positivos y demás profesionales y expertos en la felicidad coinciden en afirmar en que la adquisición y desarrollo de habilidades de gestión emocional y cognitiva son fundamentales para conducirse con éxito en todos los ámbitos de la vida.6 


			Esta cuestión ha sido uno de los principales puntos de crítica por parte de muchos autores que, siguiendo la obra de Foucault, han defendido que la insistencia en que las personas pueden controlar y gestionar sus vidas a base de fuerza de voluntad perpetúa la creencia errónea e ideológicamente sesgada de que son ellas las únicas responsables de todo lo que les sucede.7 Este sentimiento de responsabilidad personal se intensifica y legitima aún más en la medida en que los científicos de la felicidad presentan la capacidad de autogestión como un rasgo psicológico y universal: una suerte de músculo interno susceptible de ser desarrollado a través de las técnicas y los consejos que ellos mismos ponen a disposición. 


			 


			Hacer de la felicidad un hábito 


			 


			Esta asunción nutre a toda una industria basada en el ofrecimiento de recetas fáciles, asequibles y supuestamente respaldadas científicamente, que prometen a sus usuarios un mayor control sobre sus emociones, pensamientos y acciones. Pautas, consejos y técnicas basadas o directamente extraídas de la literatura científica y destinadas a racionalizar los fracasos de una forma más positiva y productiva,8 a recobrar la motivación y confianza en uno mismo,9 a persistir en la orientación a metas incluso en momentos de flaqueza10 o a cultivar expectativas más optimistas sobre uno mismo y su porvenir,11 son solo algunos de los muchos ejemplos que conforman la innumerable oferta de técnicas de autogestión que la industria de la felicidad pone a disposición de sus clientes. 


			Todas esas técnicas tienen puntos en común fácilmente reconocibles. En primer lugar, todas ellas están especialmente concebidas para su rápido consumo, y garantizan asimismo resultados rápidos pero eficaces, cuantificables, contrastables y económicamente eficientes. En segundo lugar, dichas técnicas facilitan un lenguaje asequible, familiar y coloquial sobre el comportamiento de los individuos —optimismo, esperanza, gratitud, fortalezas, etc.—, algo especialmente relevante al ofrecerse como técnicas más o menos autoaplicables y fáciles de entender y de dominar por cualquiera. En este sentido, ninguna de estas técnicas pretende abordar o cambiar aspectos profundos o complejos de la psique, y se centran más bien en cuestiones de tipo práctico. Se omite, por ejemplo, cualquier referencia al inconsciente o a cualquier otro aspecto de la psique que pudiera estar, ya sea completa o parcialmente, fuera del alcance del propio individuo, entendiendo que no hay contenido psicológico alguno que no pueda ser conocido, dominado y manipulado a voluntad. En tercer lugar, estás técnicas presentan la autogestión como un proceso amable, de empoderamiento y de orientación al futuro, invitando al cliente a focalizarse únicamente en los aspectos positivos de sí mismo, en las metas y los objetivos que alcanzar, las fortalezas que desarrollar, los logros conseguidos, etc., así como a evitar cualquier juicio negativo o evaluación improductiva de uno mismo. 


			Finalmente, el objetivo último y principal que todas estas técnicas de autogestión pretenden conseguir es que la autogestión emocional en aras de la felicidad personal se convierta en un hábito, es decir, en un comportamiento cotidiano plenamente interiorizado y automático. Esta cuestión es de hecho un tema recurrente para la psicología positiva, para el coaching y para toda una tradición de la autoayuda que desde los trabajos de Samuel Smiles y Horatio Alger, pasando por los de Norman Vincent Peale, Nicolas Hill, Daniel Carnegie o Anthony Robbins no ha cesado de afirmar que la manera más eficaz de ser feliz consiste en convertir su búsqueda en un hábito. Sonja Lyubomirsky es una de las científicas de la felicidad que más ha insistido en esta cuestión. En su famoso libro La ciencia de la felicidad, por ejemplo, la psicóloga positiva concluye lo siguiente: 


			 


			Claramente, el objetivo de cualquier persona debería ser convertir las estrategias de pensamiento y de comportamiento positivo en hábitos. [...] Ser feliz es algo que se decide y organiza, y hay que hacer de esa decisión y de esa organización un hábito cotidiano: empieza ya mismo a perdonar más, a saborear cada instante, a prosperar, a mirar el lado bueno de las cosas, a reconocer las ventajas de la situación en la que estás. Intenta hacer todo eso de forma inconsciente y automática. [...] El mensaje de este libro puede ser entendido como una exhortación a que formes hábitos nuevos y más saludables. Y puesto que ver el lado bueno de las cosas, practicar el perdón, saborear el presente y luchar por conseguir metas importantes para ti determinan tu felicidad, es ciertamente una buena idea que hagas de ellas un hábito.12 


			 


			Así, no es de extrañar que conceptos que conjugan la capacidad de autogestión con la vida emocional, tales como el de «inteligencia emocional», hayan adquirido una enorme relevancia en la definición del individuo sano, productivo y feliz. Definida como «la capacidad de percibir y expresar adecuadamente la emoción que se siente, de utilizar la emoción para facilitar el pensamiento y de comprender y gestionar las propias emociones para crecer emocionalmente»,13 la inteligencia emocional ha dejado de ser un oxímoron para convertirse en una de las competencias más importantes que los individuos deben desarrollar para navegar con éxito en todos los ambientes posibles e imaginables, ocupando un lugar destacado dentro del ámbito laboral en particular y de la industria de la felicidad en general. 


			Autogestión, autocontrol, inteligencia emocional y conceptos semánticamente similares deben verse como expresiones psicológicas de la fuerte demanda social sobre los individuos de hacerse cargo de su esfera íntima y privada. Lo emocional es hoy el núcleo sobre el que gravita el ethos terapéutico del cuidado de uno mismo característico de las sociedades neoliberales: consideradas como una de las principales fuentes de la salud física y mental y de la adaptación social, pero también como la causa del sufrimiento, del comportamiento disfuncional y de una amplia variedad de trastornos físicos y mentales, las emociones deben ser gestionadas y correctamente reguladas por los individuos. También, y por ello, son conceptos clave dentro de la esfera del consumo, hasta el punto de que lo que mueve hoy al consumidor no es ya tanto un deseo de mayor reconocimiento social, como el deseo de gestionar y controlar su vida emocional de la forma más eficiente y productiva posible.14 Este deseo, canalizado y promovido por la industria a través de su amplia gama de mercancías emocionales, ha encontrado también en la tecnología una forma enormemente rentable y expansiva de comercializar sus productos. 


			 


			Pon una «app» en tu vida 


			 


			Tomemos por ejemplo la aplicación Happify. Con más de tres millones de usuarios, Happify es hoy una de las aplicaciones para smartphones más populares de un mercado virtual de la felicidad en alza. Como muchísimas otras aplicaciones que se venden bajo la rúbrica de «salud y forma física», «bienestar», «autoayuda», «desarrollo personal» o simplemente «felicidad», Happify ofrece al usuario conocer su estado emocional en tiempo real, trabajar sus emociones y sus pensamientos positivos a través de sencillos ejercicios, y alcanzar los objetivos que se proponga en cuestiones tan variopintas como el trabajo, la salud, la amistad, el matrimonio o el cuidado de los hijos. El acceso completo a la aplicación gira en torno a una cuota de 16 euros al mes. 


			El funcionamiento de Happify es el siguiente. En un primer contacto, el usuario debe indicar su nivel de felicidad, especificar qué objetivos se propone conseguir y cumplimentar una versión reducida del VIA (Values in Action), diseñado por Peterson y Seligman para evaluar las auténticas fortalezas y virtudes de cada persona. Posteriormente, la aplicación propone al usuario diferentes actividades en función de sus resultados en el cuestionario, entre las cuales figuran «Gestionar mejor el estrés», «Conciliar mejor la situación de padre o madre con una vida profesional exigente», «Motivarse para tener éxito», «Encontrar la propia vocación» o «Construir un matrimonio más sólido». Hay actividades como «Superar los pensamientos negativos» que se proponen a todo el mundo, independientemente de los resultados en el cuestionario. Como el resto de las actividades, «Superar los pensamientos negativos» se presenta como un ejercicio avalado científicamente y diseñado por los expertos más rigurosos en materia de felicidad. Este en concreto, se explica, ha sido diseñado por Derrick Carpenter, un coach especializado en psicología positiva y «titular de un máster en psicología positiva aplicada de la Universidad de Pensilvania, que asesora desde a dirigentes de las multinacionales más importantes a oficiales del Ejército americano pasando por esposas y amas de casa, iniciándolos a todos en la psicología positiva y en la resiliencia emocional». Las actividades también vienen acompañadas de descripciones sobre los objetivos que persigue. «Superar los pensamientos negativos», se indica, pretende instruir a los usuarios en el poder de la positividad, reflexionar sobre lo que hacen cada día y concentrarse en sus logros más recientes. La actividad también garantiza que, una vez superado el posible escepticismo inicial, los usuarios verán duplicados sus niveles de felicidad en cuestión de pocos días. 


			Cuando una actividad se supera, se pasa a la siguiente y así sucesivamente. El programa tiene implementado un algoritmo que supuestamente se ajusta a cada usuario, prometiendo una experiencia personalizada que supervisa y comprueba sus progresos y le proporciona un balance diario de los «puntos de felicidad» ganados. Happify también ofrece la posibilidad de cruzar sus datos emocionales con información fisiológica —como el ritmo cardiaco o patrones de sueño— a través del propio teléfono móvil o de relojes «inteligentes» suplementarios. Además, la aplicación recomienda al usuario que comparta esos datos emocionales y fisiológicos registrados en tiempo real con los demás usuarios y «amigos» en la sección de «comunidad», que intercambie con ellos trucos y consejos sobre felicidad y que participe en concursos y retos online sobre «quién es más feliz». Además del paquete básico, Happify ofrece paquetes «premium», más especializados, como «La familia y los hijos», «Amor y vida íntima» o «El trabajo y el dinero». Uno de estos paquetes es «Soluciones para trabajar mejor», donde se enseña a utilizar las emociones positivas para aumentar la productividad, favorecer la concentración y estar más implicados en la vida de su empresa. El paquete supone, según la aplicación, «una excelente rentabilidad a partir de una modesta inversión». A este respecto, la página web de la aplicación incluye numerosos testimonios, entre los que se puede leer el del siguiente usuario: 


			 


			Las competencias que he adquirido en Happify me han ayudado a afrontar de otra forma los desafíos a los que tenía que responder. En la oficina he ganado en motivación y en productividad; yo tendía a dar largas a las cosas, y ahora las hago sin vacilar. Ya no dejo que las tareas se me acumulen, y además reflexiono en términos más positivos, lo cual me ha hecho tener más seguridad en mí mismo y ser más feliz. 


			 


			Sin duda, uno de los mayores atractivos de Happify y de aplicaciones similares es que presumen de ofrecer «soluciones eficaces y validadas científicamente para una mejor salud emocional y un mayor bienestar».15 El respaldo científico es un importante valor añadido. La página web lleva rápidamente al visitante a la sección «Los expertos que están detrás de Happify», donde psicólogos positivos de renombre como Barbara Fredrickson o Sonja Lyubomirsky lideran una larga lista de psicólogos, de especialistas en coaching y de investigadores en ciencias sociales que garantizan la solidez científica de la aplicación. En este sentido, la página web asegura que «los ejercicios propuestos por Happify han sido diseñados en colaboración con algunas de las mentes más brillantes de nuestra época —expertos, investigadores, psicólogos—, que creen en lo que hacemos y cuya pasión, como la nuestra, es mejorar la vida de la gente». Los beneficios son, como de costumbre, recíprocos. Muchos profesionales de la felicidad ven en estas aplicaciones para smartphones, tan accesibles, rentables y polivalentes, una excelente tecnología para desarrollar la ciencia de la felicidad del futuro.16 En 2016 se inauguró la plataforma Happify Labs, cuyo objetivo es «colaborar con científicos de todo el mundo para acelerar los progresos en la ciencia de la psicología positiva y en neurociencias positivas». Esta plataforma recopila y genera datos masivos y a gran escala sobre el comportamiento de sus usuarios que pueden ser utilizados tanto para el consumo como para investigaciones científicas. Según Tomer Ben-Kiki, director ejecutivo de Happify, todos esos datos serán enormemente útiles «no solo para ayudar a la gente, sino también para hacer progresar la ciencia, ayudar a la industria a prosperar y seguir desarrollando nuestra comprensión colectiva del bienestar emocional, de la salud mental y de la psicología positiva». 


			El éxito obtenido por Happify y por otras mercancías emocionales de la misma índole incide en la cuestión de la relación, tan estrecha como recíproca, que existe entre la cuantificación y la mercantilización de la felicidad. Sea o no un bien autoevidente, como decía Layard, lo cierto es que de haber permanecido como una simple cualidad o un valor abstracto, la felicidad no habría podido penetrar con tanta fuerza en los sistemas políticos de las naciones, en la toma de decisiones a gran escala o en la esfera del mercado. Para que un fenómeno sea gobernable o comercializable, hace falta algo más que un concepto para nombrarlo: es preciso que existan unos métodos de cuantificación, de evaluación, de comparación y de cálculo de su eficiencia.17 La cuantificación no solo proyecta un halo de credibilidad y legitimidad sobre la felicidad; también permite a individuos, empresas o gobiernos calcular el beneficio que obtendrían al invertir en la misma. En este sentido, Happify no se vende como una aplicación simplemente entretenida o divertida, sino como un producto serio cuya eficiencia está científicamente comprobada. Así, de entre los muchos datos que la aplicación ofrece al respecto, Happify asegura que «el 86 % de sus usuarios aumentan su felicidad al cabo de ocho semanas de uso regular». 


			Como hemos dicho antes, la industria de la felicidad ofrece mercancías emocionales de fácil aplicación, bajo coste y con resultados positivos garantizados y empíricamente contrastados. También se ofrecen como forma de ahorro, especialmente a empresas e instituciones políticas. Al prevenir las enfermedades mentales, permiten, según dicen, evitar tratamientos costosos; al garantizar una salud física y mental a largo plazo y a gran escala, permiten ahorran a la Seguridad Social y a las compañías de seguros unos gastos cada vez mayores; al contribuir a mejorar la productividad, la motivación y la implicación de los empleados, y por lo tanto a luchar contra el absentismo, también evitan a las empresas muchos costes de gestión y recursos humanos. 


			El éxito de este tipo de aplicaciones no solo evidencia la fuerte demanda social sobre los individuos de hacerse cargo de sí mismos; también evidencia hasta qué punto son las propias personas quienes de forma voluntaria e incluso entusiasta se entregan a esa demanda de autorregulación y autovigilancia cotidianas. A nadie se le escapa que este tipo de aplicaciones son instrumentos de monitoreo y vigilancia masiva en donde las emociones, los pensamientos y el cuerpo se convierten en datos para construir estadísticas a gran escala con las que perfilar, predecir y moldear el comportamiento de los usuarios con fines principalmente económicos. Por ello no deja de sorprender que haya tantos individuos dispuestos a aceptar semejante lógica y a adoptar esa práctica cotidiana de vigilarse a sí mismos en provecho de las grandes empresas. Eso nos demuestra que los individuos de las sociedades neoliberales —y en especial las nuevas generaciones— han interiorizado el mantra que ya hemos mencionado en estas páginas: la idea de que una vida escrutada a cada instante y estrechamente regulada por uno mismo es una vida provechosa y aprovechada. Este mantra, tan presente en la ética neoliberal como en el discurso científico y popular de la felicidad, se propaga vertiginosamente a través de todas esas aplicaciones para smartphones, las cuales no se limitan a dar por hecho esta demanda ideológica de la autogestión (y a dar por hecho que los individuos también lo dan por hecho), sino que además la convierten en una especie de juego aparentemente inocuo. 


			Si bien todas estas aplicaciones generan en sus usuarios la sensación de que controlan su vida psíquica y emocional (y de que lo hacen con precisión, además), a lo que contribuyen más bien es a ocultar u oscurecer algunas cuestiones importantes. Por un lado, incitan a vivir en una constante obsesión con «el mundo interior», a que los individuos estén continuamente preocupados por sus pensamientos, sus emociones y su cuerpo, es decir, obsesionados consigo mismos. Estos procedimientos que supuestamente ayudan a la persona a gestionar y corregir en tiempo real sus estados de ánimo también provocan nuevas formas de insatisfacción y de ansiedad. Y es que la seductora promesa de tener el control total sobre la propia vida no solo genera expectativas que suelen quedar muy lejos de lo que estos productos prometen, sino que tales productos vienen acompañados de un reverso bastante amenazador: no comprometerse con la monitorización y control constante de uno mismo entraña el riesgo de que uno se convierta en una persona indisciplinada, descuidada, improductiva y, lo que es peor, infeliz. 


			Por otro lado, estas aplicaciones cosifican la interioridad. Pretendiendo captar y cuantificar con una precisión casi quirúrgica las psiques de sus usuarios, mantienen la ilusión de que esa interioridad queda revelada y descrita de forma perfectamente objetiva por medio de imágenes coloreadas, de cifras, de curvas y de gráficos. Pero más que revelarla, descubrirla o describirla, lo que hacen es construirla y prescribirla. Y lo hacen en torno a ciertas asunciones, al tiempo ideológicas y científicas, de lo que suponen es (y debe ser) la persona feliz, es decir, de cómo hemos de sentir, pensar y actuar en nombre de nuestro bienestar, como decíamos. Este mismo razonamiento vale para la segunda de las categorías aquí exploradas: la autenticidad, que ahora veremos con detalle. 


			 


			¡SÉ TÚ MISMO! 


			 


			La autenticidad es otro de los componentes esenciales de una persona feliz. En su famoso libro El proceso de convertirse en persona,18 Carl Rogers, un representante destacado de la psicología humanista, definía la autenticidad de una forma más bien kierkegaardiana y existencialista: la autenticidad, escribía, consiste en «ser verdaderamente uno mismo». Según Rogers, la autenticidad consiste en expresar los propios sentimientos y pensamientos sin temor alguno, «y no esconderse detrás de una fachada exterior».19 El proceso de convertirse en persona, para Rogers, implicaba dos cuestiones centrales. Primero, tomar conciencia de que el origen de los problemas psicológicos residía en el interior, siendo estos esencialmente una cuestión de perspectiva: «El comportamiento no está directamente influido o determinado por factores orgánicos o culturales, sino ante todo (y quizás solamente) por la percepción de esos elementos. En otras palabras, el factor que determina de forma crucial el comportamiento es el campo perceptivo del individuo».20 Segundo, el proceso de convertirse en persona implicaba conocer qué aptitudes y talentos sentía el individuo como auténticos y profundamente suyos. Esta idea fue retomada luego por Maslow, quien en su libro Motivación y personalidad afirmaba que la realización personal pasaba por que los individuos pusieran en práctica aquello para lo que mejor estaban preparados: «Un músico debe componer música, un artista debe pintar, un poeta debe escribir si quiere estar en paz consigo mismo».21 Así, los individuos se desarrollarían a nivel personal y, en último término, serían felices, haciendo aquello y solo aquello que auténticamente les definía como individuos. 


			La psicología positiva bebe directamente de este enfoque humanista. De forma muy similar, los psicólogos positivos defienden que la autenticidad consiste en «presentarse ante uno mismo y ante los demás de forma genuina», en «actuar con total sinceridad» y en «tomar responsabilidad por cómo uno siente y actúa».22 Afirman asimismo que los individuos que actúan con autenticidad «alcanzan mejores resultados al concentrarse en hacer aquello para lo que están mejor preparados».23 Pero al contrario que para la psicología humanista —así como para movimientos anteriores a la misma como, por ejemplo, los movimientos románticos y liberales de la segunda mitad del siglo XIX, o los movimientos religiosos y New Age del siglo siguiente—,24 la cual entendía que la autenticidad resistía todo intento de ser completamente aprehendida por la ciencia, la psicología positiva concibe la autenticidad, sin embargo, como un rasgo de personalidad, es decir, como una característica natural y estable, anclada en la biología y susceptible de ser medida y objetivable científicamente, así como sujeta a ser desarrollada por el propio individuo a través de los medios (mercancías) destinados a tal efecto. 


			 


			La autenticidad, rasgo de la personalidad 


			 


			El famoso «manual de la salud» de Peterson y Seligman es un ejemplo ilustrativo de esto. Según estos autores, la autenticidad de cada cual vendría determinada por la combinación particular y cuantitativa de un conjunto de seis «virtudes» y veinticuatro «fortalezas», todas ellas universales y «ancladas en la biología por el proceso evolutivo, que ha permitido seleccionarlas como medios para llevar a cabo las tareas que aseguren la supervivencia de la especie».25 Entre esas virtudes y fortalezas encontramos algunas como «la creatividad», «la perseverancia», «el autocontrol», «la inteligencia emocional», «el civismo», «el liderazgo», «la esperanza» o «la espiritualidad». Según Peterson y Seligman, virtudes y fortalezas se caracterizan por presentar las siguientes características: originan en el individuo una sensación de autenticidad, de energía vital y de bienestar personal; ayudan a alcanzar las metas que uno se propone con mayor facilidad cuando se ponen en práctica; y, en tanto rasgos de personalidad, se mantienen estables a lo largo del tiempo. Basándose en estos postulados, los psicólogos positivos entienden que cada persona está naturalmente equipada con un conjunto particular, único y auténtico de aptitudes, valores y creencias que son «beneficiosos» y «energizantes» para quienes los ponen en práctica.26 En este sentido, continúan, cuanto más auténticos se muestren los individuos, más felicidad obtendrán de sus entornos, de sus relaciones, de sus decisiones personales y de cualquier proyecto que decidan emprender.27 


			La autenticidad, como la autogestión, se ha convertido en una demanda social, en un aspecto a exhibir en todos los ámbitos de la vida cotidiana, tanto por la reafirmación individual que entraña, como por los importantes beneficios personales, sociales y económicos que se le suponen. Así, en el plano personal, por ejemplo, la autenticidad se ha vuelto sinónimo de salud mental: los individuos auténticos tendrían un mayor nivel de autoestima, de autoaceptación y de autoeficacia, tres características que se presentan como una suerte de buffer psicológico que protegería a estas personas de posibles problemas mentales y reveses en la vida. En el plano interpersonal, la autenticidad sería sinónimo de autonomía e independencia, propia de personas seguras de sí mismas, sin miedo a expresar cómo son y cómo se sienten. Las personas auténticas serían también personas más fiables, en tanto que transmitirían una sensación de congruencia y de espontaneidad. En el plano laboral, la autenticidad es sinónimo de talento, suponiendo que los individuos tienden a dedicarse a aquello para lo que están más preparados, que les aporta mayor satisfacción y a lo que se entregan con más esfuerzo. En el plano económico, la autenticidad se ha vuelto sinónimo de utilidad o valor económico. El concepto de autenticidad se erige aquí en algo esencial para un mercado que no solo aboga por la personalización de sus productos, sino que asume y promueve la idea de que los individuos consumen en función de sus gustos y preferencias personales, entendiendo que cualquier elección que hagan en un momento determinado refleja quiénes son y qué desean realmente. Esto no significa que los consumidores prefieran las mercancías auténticas a las falsificaciones,28 sino que todo acto de consumo tiende a expresar y a reafirmar la imagen que uno tiene de sí mismo.29 


			En este punto, el mercado y la ciencia de la felicidad coinciden en un aspecto esencial de la definición de autenticidad. La diferencia es solo de énfasis: mientras que el mercado define la autenticidad como el acto de elegir entre muchas opciones aquella que mejor corresponde con lo que uno es, la psicología positiva y demás expertos de la felicidad la definen como un impulso natural a hacer y elegir aquello que a la persona le parece más verdadero, energizante y placentero para sí mismo. «Si algo te hace sentir bien, ¡hazlo!» es una frase que podríamos encontrar tanto en un anuncio publicitario, como en un curso de coaching, un libro de autoayuda o un libro académico de psicología positiva. 


			 


			La autenticidad como negocio: nos hemos convertido en marcas 


			 


			En tanto que la autenticidad se erige en demanda social y concepto científico central para definir a la persona feliz, también se ha convertido en un activo esencial para una industria de la felicidad que crece alrededor del ofrecimiento de guías, consejos, pautas y procedimientos más o menos técnicos para enseñar a sus clientes cómo descubrir y desarrollar lo que es genuino en ellos. 


			Desde el ámbito terapéutico, por ejemplo, los científicos de la felicidad ofrecen una amplia gama de técnicas y de metodologías con el fin de ayudar a los clientes a detectar sus auténticas capacidades y, en consecuencia, a poner en práctica esas capacidades que hasta entonces quizás ignoraban. Entre las herramientas de la psicoterapia positiva destacan el cuestionario ISA (Individual Strenghts Assessment) y el cuestionario VIA (Values in Action) —también implementado en la aplicación Happify, como antes veíamos—. Al igual que con la autogestión, cabe mencionar que los métodos centrados en la autenticidad no abordan problemas psicológicos profundos, traumas o afectos negativos, sino que se centran exclusivamente en ofrecer a sus clientes una forma de autodescubrimiento rápida y amable que enfatiza únicamente aspectos, emociones y recuerdos positivos. A este respecto, los psicólogos positivos Linley y Burns destacan que «el cuestionario ISA está diseñado para animar a las personas a que hablen de sus grandes experiencias, de aquello de lo que disfrutan, de sus mayores éxitos, de su identidad profunda, y de los momentos en que se sienten más plenos y en forma».30 Se trata, pues, de reafirmar aquello que es auténticamente bueno en cada cual, no lo que es auténticamente malo (que suponemos que lo habrá y que será igualmente «auténtico»). Otros autores se centran en destacar la efectividad de este tipo de métodos, señalando lo rápido que uno obtiene resultados positivos tras unos pocos días de uso, así como lo útil que resultan para «ayudar al cliente a desarrollar hábitos [de autoexploración] y a que adopten la costumbre de hacer las cosas en las que deseen concentrarse, de forma que esa concentración se convierta para ellos en algo natural».31 Si bien desde este ámbito los procedimientos de la autenticidad suelen poner el foco en cuestiones de salud, relaciones personales o aprendizaje y rendimiento escolar, también valoran la autenticidad como factor de rendimiento y de éxito laboral y económico. 


			A este último punto es al que más se ha dedicado el sector de profesionales del desarrollo personal, incluidos coaches, consultores personales o escritores de autoayuda. Tomando prestadas muchas de las técnicas y repertorios desarrollados por los psicólogos positivos, estos profesionales se han centrado en la cuestión de cómo convertir la autenticidad en un valioso activo económico: esto es, cómo convertir la autenticidad en una «marca personal», concepto que ha generado multitud de libros, revistas especializadas, páginas web y programas de formación, entre otros, en los últimos años. La «marca personal» es el ejemplo por excelencia de mercantilización de la autenticidad, es decir, de automercantilización. Definido como el arte de invertir en uno mismo para mejorar las propias probabilidades de éxito y de empleabilidad, el concepto de marca personal combina las nociones de autopromoción y de autenticidad para presentar al individuo como una suerte de producto único con logotipo propio. En tanto marcas, los individuos deben definir qué tienen de diferente, de auténtico y de indispensable, qué virtudes y fortalezas les definen y hacen únicos, y qué valores propios inspiran en los demás —esfuerzo, superación, creatividad, tenacidad, etc.—. Se trata no solo de marcar la diferencia, sino de vender esa diferencia. En tanto marcas, los individuos también deben estar en continua evolución y adaptación: aprendiendo nuevas estrategias de persuasión, mejorando sus habilidades sociales y desarrollando todas aquellas habilidades que le permitan venderse de forma más eficaz e influir sobre los demás. 


			Autores como Lair y Sullivan han analizado pormenorizadamente, y de forma muy crítica, la evolución y las consecuencias sociales de ese fenómeno. Según ellos, «la marca personal» debe entenderse no solo como una nueva estrategia para sobrevivir en un contexto económico altamente incierto y competitivo, como enfatizan los profesionales, sino que también debe entenderse como un síntoma evidente de la creciente cultura del emprendimiento y de la exhortación sobre los individuos a sacarse las castañas del fuego por sus propios medios.32 En este sentido, la «marca personal» no afecta solo al mundo de los negocios, de las empresas o de los freelances. Todo el mundo, como potencial emprendedor, debería preocuparse de ello. Muchos jóvenes, de hecho, ya están aprendiendo la lección. 


			 


			Autenticidad 2.0 


			 


			En The Happiness Effect, Donna Freitas analiza el impacto de la felicidad en las redes sociales y su efecto sobre las generaciones más jóvenes. Freitas documenta hasta qué punto los adolescentes han interiorizado la idea de tener que parecer feliz a toda costa. Esta cuestión, dice Freitas, traspasa barreras sociales, geográficas, culturales y étnicas de todo tipo: 


			 


			Los institutos y las universidades en las que he realizado mis investigaciones eran increíblemente diversos desde el punto de vista geográfico, étnico y socioeconómico. La religión podía estar muy presente o totalmente ausente. Algunos eran muy prestigiosos, otros nada. Sin embargo, todos los estudiantes tenían una única preocupación, recurrente y masivamente propagada a través de las redes sociales: parecer felices. Y no simplemente felices, sino felicísimos. [...] Este imperativo, hoy omnipresente, afecta a todas las categorías sociales. [...] Los estudiantes han aprendido que las manifestaciones de tristeza o de vulnerabilidad a menudo son recibidas con silencio, rechazadas o —lo que es peor— son objeto de burla y acoso. La importancia de parecer feliz en las redes sociales —el deber de parecer feliz, mejor dicho—, incluso cuando estás muy deprimido y te sientes solo, es tan primordial que la casi totalidad de los jóvenes con los que hablé sacaban el tema en un momento u otro de la conversación. Y muchas de ellas prácticamente no hablaban de otra cosa.33 


			 


			El imperativo de la felicidad, explorado por Barbara Ehrenreich hace ya casi diez años,34 parece haber encontrado en las redes sociales un medio ideal de propagación cultural, sobre todo entre los nativos digitales. La exigencia de cultivar una imagen positiva y auténtica de uno mismo ha arraigado con fuerza en las generaciones más jóvenes, hasta el punto de que no amoldarse a esta demanda se ha convertido en motivo de sanción y exclusión social. Las entrevistas realizadas por Freitas muestran que esa obsesión «alcanza tales extremos que en muchos casos llega a parecer enfermiza».35 Una encuesta realizada por esta autora entre 884 estudiantes mostraba que el 73 % de ellos respondía afirmativamente al enunciado «Procuro parecer siempre feliz y positivo en todo aquello que se pueda asociar conmigo». Freitas añade que los jóvenes también han interiorizado la idea de que también deben cultivar una imagen de autenticidad, pues entienden que la imagen que proyectan de sí mismos es una marca que se puede mercantilizar. En este sentido, el 79 % de los estudiantes encuestados respondieron afirmativamente al enunciado «Soy consciente de que mi nombre es una marca que debo cuidar». En línea con este resultado, Freitas destaca la respuesta de una de las jóvenes entrevistadas como representativa del estudio: «Las redes sociales son una buena forma de venderse. Creo que te puedes vender muy bien a través de ellas [...] Trato siempre de presentarme en ellas de forma positiva».36 


			Este aspecto queda muy bien representado en el fenómeno youtuber. También llamados «influencers», los youtubers se han convertido en vivos ejemplos de cómo cultivar la propia «marca personal» con el fin de vender su imagen a millones de personas. Sea cual sea el tema tratado —desde mostrar su vida cotidiana hasta enseñar a cómo pintarse las uñas, reseñar un producto o pasarse un videojuego—, el principal producto que vende un youtuber es él mismo: su peculiar opinión, su carisma, su persona. Todo el negocio youtuber se basa en esa misma lógica: obtener beneficios publicitarios exhibiendo y mercantilizando su auténtico yo. La cultura positiva se ha integrado también en este formato: un nuevo movimiento de youtubers, desde amateurs a profesionales del coaching o la terapia positiva, ha comenzado a atraer a cientos de miles de personas compartiendo consejos y experiencias propias sobre cómo superar problemas personales, sobreponerse a enfermedades graves, dificultades familiares o problemas cotidianos con ellos mismos como vivos retratos de que es posible superar todas estas adversidades si uno se acepta tal cual es y adopta una visión más positiva de las cosas. 


			Es interesante el hecho de que incluso no ser auténtico puede funcionar extremadamente bien como marca, precisamente, de autenticidad, como demuestra PewDiePie, pseudónimo de Felix Kjellberg. Este sueco de veintinueve años, realizador de vídeos y actor, puede presumir de sesenta millones de seguidores y de dieciocho millones de visionados, lo cual representa una renta anual de quince millones de dólares. PewDiePie tiene ahora su propia productora. «No seas tú mismo. Sé una pizza. A todo el mundo le gusta la pizza» es una de sus frases más famosas. La popularidad de esa frase, que se mofa de la exigencia de autenticidad, ha llevado a su autor a publicar un compendio de sus citas más célebres. Este libro te quiere, presentado como una antología de «citas inspiradas, bien ilustradas y que os ayudarán a llevar una vida mejor», se ha convertido muy pronto en un best seller. No cabe duda de que PewDiePie se vende a sí mismo: su propia marca, su personalidad, su particular visión del mundo, su autenticidad. La autenticidad siempre vende más, aunque ser auténtico signifique aquí convertir la burla de la autenticidad en marca de la casa. 


			La autenticidad, tan potente como activo económico como fuente de felicidad, no es, sin embargo, la característica más crucial del individuo feliz. A pesar de lo dicho, científicos y expertos de la felicidad, incluidos el propio Seligman, coinciden en señalar que lo que más contribuye a la felicidad de las personas es el florecimiento o crecimiento individual. Lo desarrollamos a continuación. 


			 


			Y ¡FLORECE! 


			 


			En 2005, Seligman tuvo otra «iluminación». Esta vez no fue en el jardín de su casa, sino durante una clase de «psicología positiva aplicada» que estaba impartiendo en la Universidad de Pensilvania, el centro neurálgico de la psicología positiva. Según relata él mismo, una conversación con una brillante estudiante le hizo de pronto comprender que la teoría de la felicidad humana que él mismo había perfilado —y cuyas bases había sentado en 2002 en La auténtica felicidad— no tenía en cuenta un componente indispensable de la felicidad: el florecimiento. Esta cuestión ya había empezado a rondarle por la cabeza allá por 2003, año en que escribió el prefacio del libro Flourishing: Positive Psychology and the Life Well-Lived, primer manual íntegramente dedicado al concepto y coordinado por otras dos de las personalidades más influyentes de la psicología positiva, Corey Keyes y Jonathan Haidt.37 Según Seligman, si el concepto de florecimiento era ahora tan esencial es porque es el que mejor capta la relación entre felicidad y éxito personal.38 Hay logros en la vida, dice Seligman, que pueden reportarnos alegría y satisfacción, pero la verdadera felicidad solo se consigue cuando esos éxitos son merecidos, es decir, cuando pueden atribuirse a la puesta en práctica de las auténticas capacidades de la persona y, por tanto, producen en la persona una genuina sensación de crecimiento personal. De lo contrario, dice Seligman, corremos el peligro de confundir la felicidad con el simple placer.39 


			En este sentido, el concepto de florecimiento diferencia, desde su propia perspectiva, el terreno de la psicología positiva respecto de perspectivas más hedonistas sobre el bienestar humano, tales como la economía de la felicidad. El concepto de florecimiento se esgrime, además, para responder a las críticas sobre la definición de la felicidad como un bien autoevidente. Mientras que los economistas de la felicidad se apegan más a la idea de que la universal importancia de la felicidad no puede justificarse por factores externos sino que se justifica por sí misma, los psicólogos positivos aducen tener una justificación externa y de peso: la felicidad es universalmente importante porque ayuda a los individuos a prosperar socialmente, a crecer personalmente y a alcanzar su óptimo nivel de funcionamiento.40 Si bien puede afirmarse que esta definición no es menos tautológica que la anterior, los psicólogos positivos insisten en que la felicidad no es solo buena porque reporte placer y satisfacción, sino porque consiste en crecer y mejorarse como persona. «Ahora considero —afirma Seligman— que el patrón oro de la felicidad es el florecimiento, y que el objetivo principal de la psicología positiva es aumentarlo».41 


			La psicología positiva imparte evidencia de que efectivamente el florecimiento es la razón principal que explica por qué a ciertas personas les va mejor en la vida que a otras. Una persona que florece presenta mayores niveles de autocontrol, de autenticidad, de resiliencia, de emocionalidad positiva y de salud física y mental.42 Sea felicidad o florecimiento, el argumento principal es el mismo: las personas no florecen porque les vaya mejor en la vida, sino que les va mejor en la vida como resultado de florecer y crecer personalmente. Al parecer, el florecimiento también explicaría por qué ciertas sociedades son más avanzadas y están más desarrolladas que otras. Según Seligman, si Dinamarca encabeza la clasificación de los países más felices del mundo es porque el 33% de sus ciudadanos experimentan la felicidad como forma de crecimiento personal, mientras que países como Rusia estaría a la cola porque solo el 6 % de sus ciudadanos florecen.43 En otras palabras, una nación crece en la medida en que sus ciudadanos florecen, no al revés. 


			El punto clave del florecimiento que hay que destacar aquí es su insaciabilidad. Florecer es un proceso de avance personal constante: o se está floreciendo o se está languideciendo, como lo denominan. Los supuestos beneficios personales y sociales del florecimiento se relacionan, de hecho, con la terminación «-endo» (en inglés: «-ing» de flourishing). Florecer es un proceso continuo e infinito, un horizonte de realización personal, no un estado final y acabado. Por un lado, es en este sentido que el florecimiento se torna un aspecto tan central en la definición de la felicidad humana: porque es el concepto que mejor expresa la felicidad como una constante búsqueda de crecimiento y realización personales. Por otro lado, es en este sentido que la felicidad funciona tan bien como mercancía, encajando perfectamente con el principio de insaciabilidad del mercado de consumo. 


			 


			El individuo que se hace, y se hace, y se hace... a sí mismo 


			 


			Como decíamos al principio del capítulo, la felicidad se construye sobre una ambivalente narrativa personal construida sobre dos pilares fundamentales. El primero, un relato proyectivo según el cual el individuo crece y se desarrolla personalmente en la medida en que se esfuerza por alcanzar mayores niveles de felicidad y realizar la mejor versión de sí mismo; y el segundo, un relato de permanente estado de incompletitud según el cual al individuo siempre le falta algo, ya sean mejores habilidades de autogestión emocional, un conocimiento más preciso de sí mismo, o más resiliencia, optimismo y capacidad de motivación. Así, el individuo feliz se presenta como un «individuo que se hace a sí mismo» pero cuyo «sí mismo» nunca está completamente «hecho», pues se entiende que la persona siempre puede alcanzar mayores y mayores niveles de florecimiento, bienestar y felicidad. 


			Esto presenta una paradoja fundamental: la felicidad, cuya promesa principal es la producir individuos satisfechos, completos y desarrollados, produce y se nutre sin embargo de un relato en donde el permanente estado de incompletitud del individuo es lo que en realidad define y justifica su búsqueda. No importa cuán satisfecho y feliz se sienta uno consigo mismo, la felicidad y el crecimiento personal son algo en constante regeneración y movimiento, y, por tanto, siempre acompañado de la necesidad de expertos, de guías, de consejos y de productos que ayuden a las personas a alcanzar esa mejor versión de sí mismas. 


			Esta paradoja es fundamental para entender la importancia, así como la lógica subyacente, de la felicidad como mercancía, especialmente para una industria cuyo principal éxito consiste en vincular la constante necesidad de crecimiento personal con el consumo incesante característico del capitalismo actual.44 Esto explica en parte por qué el florecimiento o crecimiento personal representa la mayor cuota de mercancías emocionales que la industria de la felicidad pone a disposición de los clientes. Desde productos y consejos en materia de salud, belleza, nutrición, vida íntima, relaciones personales o trabajo, pasando por técnicas dirigidas a mejorar la asertividad, a manejar el estrés y la ansiedad, a meditar y relajarse, a hablar en público o a reconocer y gestionar las emociones propias y ajenas, la cuestión subyacente es que nadie está lo suficientemente sano ni es lo suficientemente bueno, atractivo, íntimo, hábil o feliz. Siempre hay una nueva dieta que seguir, un vicio que dejar, un hábito saludable que adoptar, un tratamiento que probar, una debilidad que corregir, un talento que desarrollar, un truco que aplicar, un objetivo que alcanzar, una experiencia que vivir, una necesidad que satisfacer o una capacidad que optimizar. 


			Como señalan Carl Cederström y André Spicer, 


			 


			la única explicación razonable de que el desarrollo personal siga creciendo año tras año es que la gente se empecina en probar siempre nuevos métodos y consejos, independientemente de que los anteriores hayan funcionado o no [...] En una sociedad consumista, se supone que no debemos comprar unos vaqueros y sentirnos satisfechos. Lo mismo ocurre con el crecimiento personal. No podemos mejorar una vez y ya está. Se nos anima a mejorar cada vez más un detalle, un aspecto de nuestra existencia, y todos al mismo tiempo. Debemos estar cada vez más en forma, ser más felices, más sanos, tener mejor aspecto, estar más serenos y ser más productivos, y todo ello al mismo tiempo. Vivimos bajo la presión de que tenemos que ser perfectos.45 


			 


			Estamos de acuerdo con Cederström y Spicer excepto por un importante detalle: que no es tanto la perfección personal como la normalización de la obsesión con uno mismo lo que la industria busca inducir en los consumidores. Es más, la industria de la felicidad vive de normalizar esta obsesión, es decir, de que se asuma como normal e incluso deseable la idea de que la forma más provechosa, funcional y saludable de vivir es estar continuamente preocupándose por corregir supuestas deficiencias psicológicas y por buscar nuevas y mejores formas que reporten a uno mayor felicidad. Industria y ciencia de la felicidad contribuyen de esta forma a crear una nueva generación de algo así como «hipocondríacos emocionales» o «happycondríacos»46 obsesionados constantemente por su bienestar y crecimiento personal. 


			Puesto que desarrollaremos esta idea en el capítulo siguiente, baste ahora ilustrar esta cuestión por medio de un ejemplo. 


			 


			La mejor versión de ti mismo 


			 


			«Tu mejor yo posible» (MYP), elaborado en 2006 por los psicólogos positivos Dennon Sheldon y Sonja Lyubomirsky, es uno de esos muchos ejercicios para la felicidad que se pueden encontrar tanto en libros de autoayuda, como en las sesiones de coaching y en aplicaciones móviles como Happify. También forma parte del Libro de herramientas para psicólogos positivos, una compilación de ejercicios, actividades y «consejos concretos sobre la forma de incorporar nuevos hábitos positivos a nuestra vida»47 basados en los estudios científicos de estos psicólogos, y que cualquier profesional puede adquirir por una cuota mensual de veinticuatro dólares para aplicar con sus clientes. El MYP invita al individuo a pensar y luego escribir cómo sería su yo ideal: «Pensar en tu mejor yo posible es imaginarte en el futuro en las mejores condiciones psicológicas posibles. [...] Es imaginar que tus sueños se han realizado y que has alcanzado tu máximo potencial».48 Sheldon y Lyubomirsky afirman que este simple ejercicio aumenta considerablemente el nivel de felicidad porque «da la oportunidad de aprender sobre el propio yo, de detectar y reestructurar las prioridades que uno se fija y de conocer mejor las propias motivaciones y emociones».49 Según los autores, describir el mejor yo posible no solo promueve el pensamiento dirigido a meta; también ayuda a tomar conciencia de lo que a uno le hace falta para parecerse más a la imagen ideal que tiene de sí mismo, pero siempre evitando cualquier referencia al pasado o cualquier pensamiento negativo y juicio crítico sobre uno mismo que pueda arruinar el ejercicio. Además de datos experimentales que respaldarían el MYP como un «potente método» que garantiza «beneficios emocionales a largo plazo»,50 Lyubomirsky acompaña dichos datos con numerosos testimonios como el de Molly, una de las muchas personas que escriben personalmente a Lyubomirsky contando lo entusiasmadas que están con el ejercicio. Según Molly, el ejercicio le había ayudado a «darse cuenta» de que «podía hacer mucho más de lo que hacía» para alcanzar sus objetivos y de que «con un poco de esfuerzo» estaba convencida de que conseguiría «mejorar su vida y a ella misma como persona». De acuerdo con Lyubomirsky, 


			 


			El ejemplo de Molly muestra los numerosos beneficios proporcionados por la estrategia del «mejor yo posible». Ha adquirido un mejor conocimiento de sus objetivos y sus necesidades; ha comprendido por fin lo que podía hacerla feliz; y ha ganado confianza para conseguir lo que se propone. Ahora es mucho más capaz de hacer los esfuerzos adecuados para realizar sus sueños y —al menos así lo espero— para ser una persona más feliz.51 


			 


			Hay varias cuestiones respecto a este u otros tipos de ejercicios similares que merecen ser comentados. La primera de ellas es lo mucho que llama la atención la extremada simplicidad de estos ejercicios. Sorprende el abismo que hay entre la importancia que los psicólogos positivos dan al florecimiento y la enorme simpleza, rayando casi en la ingenuidad, de los ejercicios que proponen para ello. ¿Cómo puede un ejercicio tan simple y que apenas lleva quince minutos completar aportar una mejora significativa a la vida de la gente? Más que «potentes métodos» científicos, da la impresión de que estos ejercicios no hacen más que solemnizar el sentido común: por supuesto, invitar a reflexionar sobre los propios objetivos supone siempre pensar la mejor manera de conseguirlos; así como invitar a pensar en que ya se han conseguido hace que uno se sienta un poco mejor, algo que no es extraño que quede reflejado en el cuestionario sobre bienestar que se cumplimenta después del ejercicio. Pero es la simplicidad, como decíamos, una de las claves del éxito comercial de este tipo de métodos o ejercicios: baratos de producir, sencillos de suministrar y que prometen resultados palpables a cambio de un mínimo esfuerzo. El MYP y muchas otras técnicas y ejercicios similares deben entenderse como «tecnologías del yo»,52 por usar el término de Foucault, tan eclécticas como asequibles, donde el producto que se está consumiendo es poco más que un proceso autonarrativo en la que el yo se construye y se reconstruye al hilo de pensar, imaginar, jugar, desear y hasta sentir ese supuesto ideal personal que el individuo aspira a realizar. 


			Ejercicios como el MYP también suscitan la pregunta de si este tipo de ejercicios funcionan realmente. Y es que ejercicios similares no parecen resistir la replicabilidad. Mongrain y Anselmo-Matthews, por ejemplo, han replicado algunos de los más célebres ejercicios propuestos por los científicos de la felicidad. Los autores comparaban tres grupos de personas: el grupo experimental, al que se suministraba estos ejercicios de psicología positiva; el grupo control, al que se proponía una actividad diferente; y el grupo placebo, al que se suministraba ejercicios que no eran de psicología positiva pero que se presentaban como tal con el fin de «comprobar si los ejercicios de psicología positiva tenía algo de “especial”»,53 más allá de generar un simple sensación de satisfacción. La conclusión fue que no había diferencias entre el grupo experimental y el placebo, es decir, que los ejercicios de psicología positiva no tenían nada de especial, pues cuando los ejercicios en la condición placebo se ofrecían como algo que aumentaba el bienestar y la felicidad, las personas tendían a reportar mayor bienestar y felicidad tras hacer los ejercicios, aunque no fueran de psicología positiva. 


			Una posible explicación, sugerida por los autores, es que los ejercicios de psicología positiva tienden a funcionar porque las personas se implican y se aplican a fondo con todo aquello que les prometa aumentar su bienestar. Así, dicen los autores, estos ejercicios funcionan especialmente con lo que denominan «buscadores de felicidad», es decir, con aquellas personas que están más motivadas y comprometidas con este tipo de ejercicios, así como también más familiarizadas con los mismos. Otra explicación, complementaria a esta, reside en el carácter enormemente inductivo de este tipo de ejercicios, es decir, que invitan a la gente a asumir que estos ejercicios sirven para aquello mismo que los psicólogos positivos asumen que sirve. Por ejemplo, el MYP asume de antemano que siempre hay un mejor yo posible al que aspirar, y que, por tanto, nunca se está ni tan feliz ni tan realizado como se podría estarlo, algo que se sugiere en las propias instrucciones del ejercicio. El MYP también declara de antemano que funciona y que genera los resultados para los cuales estaba concebido, algo que también se deja claro en las instrucciones. A continuación, se deja un extracto de las propias instrucciones del MYP, tal y como son suministradas por Sheldon y Lyubomirsky en situaciones experimentales: 


			 


			Se le ha pedido que reflexione sobre su mejor yo posible. «Reflexionar sobre su mejor yo posible» es imaginarse en el futuro, después de que todo haya transcurrido de la mejor forma posible. Ha trabajado duro y ha logrado alcanzar todos los objetivos que se había fijado. Piense en eso como la realización de sus sueños, de todo su potencial. Estará así imaginando el mejor tipo de vida que podría tener, lo cual le ayudará también a identificar los medios para lograrlo. Quizás no haya  pensado nunca de esta forma sobre sí mismo, pero hay investigaciones  científicas que han demostrado que hacer esto tiene importantes efectos  positivos sobre su ánimo y satisfacción vital.54 


			 


			Sea como fuere, que los ejercicios de florecimiento personal funcionen o no, o que sus fundamentos teóricos sean más o menos sólidos, no es lo más problemático. Conviene preguntarse por sus efectos paradójicos y contradictorios, derivados de sus asunciones, también paradójicas y contradictorias, sobre la felicidad humana. El florecimiento es de hecho un buen ejemplo de cómo el discurso de la felicidad genera sus propias formas de malestar asociadas, precisamente, a estas contradicciones.55 Como señalábamos en el capítulo 2, la felicidad no es lo opuesto al sufrimiento, de la misma manera que el florecimiento, en aras a la realización personal, no es lo opuesto a la irrealización personal. La narrativa que promete alcanzar la mejor versión de uno mismo es la misma que asume que esa mejor versión nunca se alcanzará. Así, lo que por un lado ofrece completitud y plena satisfacción personal, por el otro produce una recurrente sensación de vacío y una constante y obsesiva preocupación por subsanarlo.56 Correr tras un objetivo en continuo movimiento, hacia un espejismo que avanza según parece que se va alcanzando, no parece ser lo más sensato. Y, sin embargo, esto es lo que propone, de forma velada, el florecimiento: convertirnos en atletas de alto rendimiento de la felicidad ejercitando sin fin el músculo de la satisfacción personal. 
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			Ser feliz, la nueva normalidad 


			

				 


				La tendencia a desviar la atención del mal y a vivir exclusivamente a la luz del bien es espléndida mientras funciona. [...] Pero se resquebraja, impotente, cuando surge la melancolía [...] Qué duda cabe de que la mentalidad positiva es inadecuada como doctrina filosófica, por la simple razón de que se niega a entender el mal como parte inevitable de la realidad. 


			

			 


			WILLIAM JAMES, 


			Las variedades de la experiencia religiosa 

			
			


			 


			—Me parece que no lo pillo —dijo mi esposo, Jamie, acostado en el suelo haciendo sus ejercicios diarios de musculación—. Ya eres bastante feliz, ¿no? Si fueras infeliz, lo entendería, pero no es el caso.  


			—Hizo una pausa—. ¿O es que eres infeliz? 


			—Soy feliz —le dije para tranquilizarlo—. En realidad —añadí, encantada de tener ocasión de presumir de mis conocimientos—, la mayoría de la gente es feliz. Un estudio de 2006 ha demostrado que el 84% de los americanos se presentaban como «muy felices» o «bastante felices», y en una encuesta realizada en 45 países, las personas entrevistadas se posicionaron de media en el 7 en una escala de 1 a 10, y en el 75 en una escala de 1 a 100. Yo misma respondí a un cuestionario de psicología positiva y, sobre 5, obtuve un 3,92. 


			—Pero si ya eres feliz, ¿por qué hacer un proyecto de felicidad? 


			—Soy feliz, pero no tanto como debería. Tengo una buena vida, pero la quiero vivir mejor, aprovecharla mejor. —Me costó un poco explicárselo—. Es que me quejo demasiado, me enfado más de lo que debería, tendría que ser más agradecida... Así me sentiría más feliz y sería mejor persona. 


			Me encontré con más escepticismo esa misma tarde, en una fiesta [...], hablando con un desconocido. 


			—¿Tu proyecto consiste en ser más feliz? ¿Y ni siquiera estás deprimida? —preguntó. 


			—Así es —le contesté. 


			—No te lo tomes mal, pero ¿para qué? No creo que querer ser más feliz cuando se está bien sea algo muy interesante. 


			—Bueno, haré lo que pueda —le contesté, y me fui a hablar con otra persona. 


			Este tipo, aunque desagradable, no había conseguido dar con la verdadera clave de lo que me preocupaba respecto a mi proyecto. La clave es: ¿no será demasiado egoísta dedicar tanto tiempo y esfuerzo a ser más feliz? Pensé mucho sobre esta cuestión. Al final, decidí ponerme del lado de los filósofos clásicos y de los científicos modernos que defienden que trabajar sobre uno mismo para ser más feliz es la meta más importante de la vida. 


			 


			Este fragmento se encuentra en el libro de autoayuda de Gretchen Rubin, Objetivo: felicidad.1 Publicada en 2009, esta obra se mantuvo en la lista de los libros más vendidos del New York Times durante 99 semanas, ocupando varias veces el primer puesto. El fragmento recrea dos conversaciones supuestamente reales entre Rubin y su esposo, primero, y entre ella y un desconocido, más tarde, de los cuales ninguno de los dos entiende muy bien por qué Rubin quiere ser más feliz cuando ya se siente lo suficientemente satisfecha consigo misma. 


			El fragmento de Rubin ilustra muy bien los postulados centrales de la ideología de la felicidad y del discurso científico que la acompaña y que hemos visto hasta ahora a lo largo del libro, a saber: la felicidad como concepto científico y medible; como algo puramente individualista y centrado en uno mismo; como un proceso continuo e insaciable de crecimiento; como la meta más importante que perseguir en la vida; y, por último, como el criterio más relevante para decidir sobre el valor de la propia biografía y el tamaño de los propios éxitos y fracasos. El fragmento de Rubin también ilustra hasta qué punto el discurso científico y popular de la felicidad comparten y sostienen las mismas asunciones al respecto, como ya se ha comentado. En este sentido, se aprecia bien cómo Rubin justifica su «proyecto de felicidad» sobre la base del conocimiento científico al respecto y cómo reproduce punto por punto cuestiones que los psicólogos positivos plantean en materia de felicidad. Sirva el siguiente extracto del libro La ciencia de la felicidad de Lyubomirsky —a quien Rubin cita abundantemente en su libro— como un fragmento que bien podría haber sido la continuación del pasaje de Rubin citado arriba: 


			 


			Todos queremos ser felices, aunque no lo admitamos abiertamente u optemos por disimular ese deseo disfrazándolo con otras palabras. Tanto si soñamos con el éxito profesional como si buscamos la realización espiritual, un vínculo más fuerte con los demás, un propósito en la vida, o amor o sexo, ambicionamos todas esas cosas porque creemos que nos harán más felices. Sin embargo, son pocos los que se preguntan verdaderamente por la manera de aumentar su felicidad y por cómo llevar eso a cabo [...] Espero que este libro te ayude a entender que ser más feliz de lo que eres es posible, que está en tu mano, y que se trata de una de las cosas más vitales y fundamentales que puedes hacer por ti y por aquellos que te rodean.2 


			 


			Pero hay otras dos cuestiones especialmente interesantes para este capítulo que se derivan de este extracto. En primer lugar, es importante señalar el estrecho vínculo entre felicidad y bondad que Rubin establece a través de su personaje (Gretchen): «Tengo una buena vida, pero la quiero vivir mejor, aprovecharla mejor [...] Es que me quejo demasiado, me enfado más de lo que debería, tendría que ser más agradecida... Así me sentiría más feliz y sería mejor persona». Esta forma de identificar la felicidad y la bondad no es exclusiva de Rubin. Como señala la filósofa Alenka Zupančič, la creencia de que «una persona que se siente bien y es feliz es una buena persona, mientras que una persona que se siente mal y es infeliz es una mala persona» es una de las máximas características de la felicidad en la actualidad, que establece una relación directa entre lo emocional y lo moral. «Es bueno si a uno le sienta bien», continúa Zupančič, constituye uno de los elementos clave «de la retórica ideológica contemporánea de la felicidad».3 


			En segundo lugar, es importante señalar hasta qué punto la felicidad se ha convertido en parte integral de la vida cotidiana, de lo ordinario, de lo normal. A este respecto, el libro de Rubin y similares, pasando por textos como el de Lyubomirsky y otros psicólogos positivos, han de leerse no solo como apologías de cuán importante y beneficioso es organizar y pensar la vida alrededor de la felicidad y de su búsqueda, sino también como síntomas evidentes de la medida en que el continuo «felicidad-infelicidad» ha servido para repensar el continuo psicológico «funcional-disfuncional» y, en consecuencia, también el de los continuos «salud-enfermedad» y «normalidad-anormalidad». De hecho, bien podría decirse que el continuo de la felicidad ha ido progresivamente tomando el relevo de lo que se considera una persona sana, funcional y normal. La felicidad se postula, así, como la nueva normalidad, y los psicólogos positivos, en connivencia con otros científicos y expertos de la felicidad, han contribuido ampliamente a promulgar este postulado. 


			 


			RECONSIDERAR AL INDIVIDUO MEDIO 


			 


			La propuesta de la psicología positiva de expandir el alcance de la psicología adoptando una postura más positiva sobre el estudio de la salud y el potencial humano requería, para ello, algo más que ofrecer nuevos conceptos de estudio. La propuesta que se hacía allá por el año 2000 era, pues, más ambiciosa. Para adoptar una visión más positiva del comportamiento humano se debía también cuestionar qué se consideraba una persona normal y, con ello, qué significaba ser funcional, es decir, cuáles eran los estándares sociales y psicológicos que definían las formas más adaptativas de sentir, pensar y actuar. En 2001, en un artículo titulado «¿Por qué es necesaria la psicología positiva?», Kennon Sheldon y Laura King afirmaban que uno de los propósitos de la nueva ciencia de la felicidad era «repensar al individuo medio» preguntándose «cuál es la naturaleza del efectivo funcionamiento del ser humano».4 La pregunta sugería, como la psicología positiva defendería después, que el punto de corte para definir qué es un funcionamiento social y psicológico efectivo debería elevarse. 


			Si bien sugerencias similares se remontan a los años cincuenta, en especial a los trabajos de Marie Jahoda,5 los psicólogos positivos han tenido mucho más éxito en extender la idea de que la ausencia de insatisfacción o infelicidad no es criterio suficiente para definir el funcionamiento normal y adaptativo: la presencia de satisfacción, de florecimiento y de felicidad son también necesarias e incluso mejores criterios. En este sentido, los psicólogos insisten en que el bienestar no es la simple ausencia de depresión, que la salud no es la simple ausencia de enfermedad o que la normalidad no es un simple balance entre lo positivo y lo negativo. Al contrario, los aspectos positivos —tanto desde el punto de vista emocional como cognitivo— deben superar a los negativos para asegurar un correcto funcionamiento psicológico. 


			Esta relación entre positividad y funcionalidad se muestra claramente en la forma en la que los psicólogos positivos abordan las emociones. Como veremos después, estos científicos establecen una marcada división entre lo que consideran emociones positivas y emociones negativas, defendiendo ambas como entidades psicológicas antagónicas que predicen comportamientos funcionales y disfuncionales respectivamente. Emociones como la alegría, la esperanza, la gratitud o el compromiso anticipan la formación de empleados más productivos, de compañeros más cariñosos y de individuos más resilientes, más sanos y realizados; por el contrario, insisten, emociones como la envidia, el odio, la ira o la tristeza suponen impedimentos importantes a la hora de construir psiques sanas, personalidades e identidades sólidas o relaciones sociales íntimas y duraderas. El argumento principal es que lo funcional no es una cuestión de suma cero entre lo negativo y lo positivo, sino más bien una cuestión de saldo positivo: como señalan estos científicos, un «ratio positivo» de cantidad de emociones positivas frente a las negativas se propone como la causa que explicaría por qué hay personas que están más adaptadas social y psicológicamente que otras.6 


			En este sentido, podríamos decir que los psicólogos positivos han institucionalizado con éxito una nueva «jerarquía emocional»,7 es decir, un nuevo conjunto de coordenadas afectivas a través de las cuales leer, clasificar y relacionar el ámbito psíquico y social en términos de lo que es normal, funcional y saludable. Si la denominada psicología «tradicional» había instaurado una jerarquía que distinguía entre la salud y la enfermedad mental, los psicólogos positivos introducen un eje complementario para distinguir entre salud mental completa y salud mental incompleta. De acuerdo con esta nueva clasificación, por ejemplo, una persona que no muestre síntomas de enfermedad mental pero tiene un saldo emocional negativo entraría dentro de la categoría de salud mental incompleta, mientras que esa misma persona pero con un saldo positivo entraría dentro de la categoría de salud mental completa. En otras palabras, la psicología positiva separa la noción de salud en dos: salud positiva y salud negativa. Así, a la pregunta de «¿por qué es necesaria la psicología positiva?» se contesta que lo es porque la psicología positiva sería la encargada de ayudar a las personas a ir más allá de su línea de funcionamiento base y alcanzar un estado de salud mental completo, el cual establecen como el único camino del florecimiento o crecimiento personal. 


			Poco tiempo después de la consolidación de la psicología positiva en el ámbito académico, psicólogos críticos como Barbara Held señalaron que la disciplina presentaba un enfoque sobre el comportamiento humano que se basaba en la taxativa asunción de que «la positividad es buena en sí misma y es buena para ti, mientras que la negatividad es mala en sí misma y mala para ti».8 Solo aquello que sirviera para incrementar los niveles de felicidad se suponía funcional y adaptativo, mientras que las emociones, actitudes y pensamientos que no lo hicieran se etiquetaban de desadaptativos y perjudiciales. Ya en el año 2002, Seligman afirmaba que había quedado suficientemente demostrado que al contrario que las emociones positivas, las emociones negativas «son disfuncionales para casi todo», siendo esta una de las razones por las cuales «los pesimistas son perdedores en casi todos los ámbitos».9 Seligman también insistía en que la positividad siempre es beneficiosa, incluso cuando mantenerse positivo conllevara «el coste de ser menos realista».10 


			Algunos psicólogos positivos eran conscientes de que fundar el nuevo campo de estudio sobre esta dicotomía era equivocado, y señalaron que «sería un grave error asumir que todo lo positivo es bueno»11 y avisando de que «el principal obstáculo de pensar las emociones positivas como las únicas definitivas de la buena vida es la tendencia a concebir cualquier emoción negativa como problemática».12 El punto de vista mayoritario, sin embargo, siguió apostando por esta dicotomía, un punto de vista que se fue consolidando a medida que el campo ganaba en visibilidad, popularidad y autoridad. Al fin y al cabo, se trataba de hacer psicología positiva, no psicología a secas. 


			Una de las mayores defensoras de este enfoque mayoritario es Barbara Fredrickson, galardonada con el Premio Templeton en Psicología Positiva en el año 2000 por su teoría «ampliar y construir» sobre las emociones positivas.13 Según la propuesta de Fredrickson, las emociones positivas y las emociones negativas son de una naturaleza psicológica diferente, juegan roles diferentes, y definen personas más y menos funcionales y adaptadas, respectivamente. Contrariamente a las emociones negativas, señala, las emociones positivas estimulan los procesos cognitivos y ayudan a la persona a ampliar su mirada sobre el mundo y, por lo tanto, a captar y aprehender mejor la información de su entorno («efecto de ampliación»). De forma similar, las emociones positivas tienen un «efecto constructivo» que estimula a los individuos a «generar recursos personales efectivos y duraderos» gracias a los cuales «navegar por el océano de la vida con mayor éxito».14 Según Fredrickson, los individuos que explotan los «efectos de ampliación y construcción» son los que florecen, esto es, individuos «completamente sanos» que «viven dentro de un rango óptimo de funcionamiento».15 Así, Fredrickson resume la clave de su teoría afirmando que los individuos felices «no son simplemente aquellos que les va bien y se sienten bien», sino «aquellos a quienes les va bien porque se sienten bien».16 


			Fredrickson también postula una natural e inherente oposición entre emociones positivas y negativas, y afirma que mientras que las emociones negativas han sido seleccionadas por la evolución por su utilidad para la supervivencia, las emociones positivas han sido seleccionadas por sus efectos sobre el crecimiento personal.17 De ahí que sean funcionalmente incompatibles y asimétricas, dice. Respecto a la incompatibilidad, Fredrickson acuña el «efecto anulación» para explicar por qué «las emociones positivas son incompatibles con las emociones negativas»,18 efecto por el cual las emociones positivas actuarían como una suerte de buffer y al tiempo de «antídotos contra los efectos persistentes de las emociones negativas».19 Si bien Fredrickson señala que los «mecanismos precisos» que permitirían explicar este «efecto anulación» en su totalidad «siguen sin conocerse bien», para la psicóloga positiva no hay duda de que las emociones positivas ayudan a los individuos a compensar los nocivos efectos psicológicos, fisiológicos y sociales que acarrean las emociones negativas, señalando, entre ellos, mayores riesgos de padecer enfermedades cardiovasculares, de sufrir de depresión, de estrés, de ansiedad o de fobia social.20 Fredrickson pone a las personas resilientes como el mejor ejemplo de «expertos en el manejo del efecto anulación de las emociones positivas», así como ejemplos de cómo las emociones positivas desempeñan un papel fundamental en el comportamiento adaptativo y funcional de los individuos, ya que estas emociones, dice, «construyen la resiliencia y no solo la reflejan».21 


			Respecto a la asimetría, Fredrickson señala que «mientras la negatividad domina a la positividad en intensidad, la positividad domina a la negatividad en frecuencia».22 Esto significa que para que las emociones positivas generen efectos preventivos, anuladores, ampliadores, constructivos y generativos, el ratio de emociones positivas frente a negativas debe ser de al menos 2,9/1.23 Por ejemplo, dice Fredrickson que «los matrimonios exitosos se caracterizan por una ratio de positividad/negatividad de en torno a 5/1, mientras que los matrimonios que van mal, con riesgo de separación definitiva, se caracterizan por ratios de aproximadamente 1/1».24 El razonamiento es que ratios de positividad/negatividad elevados producen «espirales ascendentes» de crecimiento personal que contrarrestan las «espirales descendentes» que producen las emociones negativas, generando así una mayor cantidad de recursos funcionales (psicológicos, sociales y físicos).25 Si bien Fredrickson apunta que demasiada positividad podría resultar en detrimento de la propia persona —un ratio por encima de 11/1, según datos suyos y de Losada—,26 otros psicólogos positivos dicen no encontrar signos de disfuncionalidad alguna incluso en niveles muy altos de felicidad y de positividad.27 


			El generalizado entusiasmo que mostraron los psicólogos positivos con este concepto de «ratios positivos» —que para Fredrickson significaba un «sobresaliente descubrimiento»28 en materia científica de la felicidad— disminuyó notablemente tras la devastadora crítica al respecto que Brown, Sokal y Friedmann publicaron en 2013, incluido el de la propia Fredrickson. En este artículo, Brown y colaboradores analizaron a fondo los fundamentos teóricos y metodológicos del concepto, especialmente el uso de ecuaciones diferenciales para calcularlo. Mientras que Fredrickson sostenía que esas ecuaciones corroboraban de forma matemática y exacta «el umbral a partir del cual el beneficioso efecto de las emociones positivas se desata»,29 Brown y colaboradores mostraban que «la existencia de un ratio mínimo de positividad de 2,9/1 no tiene ningún fundamento»,30 ya sea teórico o empírico, y mucho menos sobre la base de ecuaciones diferenciales. Estos autores, de hecho, dijeron estar enormemente sorprendidos de que nadie hasta entonces hubiera puesto en duda la lógica en la que se basaba el cálculo de esos ratios positivos: 


			 


			Basándose en declaraciones recogidas en entrevistas de una hora y organizadas en el marco de un experimento de laboratorio realizado con equipos formados por ocho personas, todo ello combinado con invocaciones solemnes a las ecuaciones diferenciales, Fredrickson y Losada afirmaban haber descubierto una verdad universal sobre las emociones humanas, una verdad pretendidamente válida para todos los individuos y que podría ser expresada en cantidades exactas con hasta cinco decimales. [...] Es cuando menos sorprendente que no haya habido ni un solo investigador hasta ahora que pusiera en duda esta afirmación o que cuestionara el razonamiento que la sostiene.31 


			 


			La propia Fredrickson reconoció el extenso análisis crítico que habían hecho los autores y admitió «que veía suficientes razones para cuestionar el modelo matemático particular que Losada y yo misma adoptamos para representar y comprobar la idea de que a partir de cierto umbral crítico la positividad redunda en salud mental y florecimiento humano».32 Sin embargo, según ella no había razón alguna para «tirar al niño con el agua sucia»; el fundamento teórico de los ratios de positividad, decía, «no solo conserva su plena validez sino que ahora se podrá construir sobre una base empírica más sólida».33 Si bien para Fredrickson el modelo matemático sobre el que se basaba el ratio de positividad «ya no parece una base fiable», sí que se puede seguir afirmando que «más es mejor» cuando se habla de emociones positivas. A la hora de comprender y de potenciar el funcionamiento humano, dice Fredrickson, «la afirmación de que el florecimiento y la salud mental completa se asocian a mayores ratios de positividad sigue siendo firme».34 


			 


			UNA DISTINCIÓN FALAZ 


			 


			Las matemáticas detrás de los ratios positivos estaban equivocadas. Pero no menos equivocada es la distinción teórica y funcional que los psicólogos positivos establecen entre emociones positivas y negativas. Lejos de ser válida y firme, como afirma Fredrickson, tal distinción adolece de multitud de problemas que bien vale la pena señalar. Por un lado, el marco general de las emociones defendido por los psicólogos positivos es muy reduccionista. Las emociones son más bien experiencias complejas que engloban fenómenos numerosos y muy diversos, y cuyas relaciones entre estos fenómenos son imperfectas y difíciles de limitar. Esto incluye desde las sensaciones (percepciones corporales y sensoriales, por definición muy variables), las apreciaciones subjetivas (conciencia y evaluación del individuo) y los comportamientos interpersonales (que incluyen patrones de comunicación y de expresión de las emociones) hasta los significados históricos y culturales (connotaciones, valores y relatos compartidos) y las estructuras sociales (normas, guiones y modelos sociales de comportamiento).35 La psicología positiva, en cambio, se adhiere a una aproximación que entiende las emociones como inherentes,36 es decir, como un conjunto de estados psicológicos fijos, naturales y perfectamente delimitables. Esta aproximación, al tiempo asocial y ahistórica, pasa por alto la verdadera densidad y complejidad de las emociones, tal y como otras aproximaciones de corte histórico, psicológico o social han defendido.37 En relación con esto, la psicología positiva se niega a comprender que las emociones son propiedades de los grupos, de las comunidades y de las sociedades tanto o más que de los individuos. Esto es así porque las emociones no solo se gestan y cumplen un papel fundamental e interpersonal en la comunicación, la identificación o el apego, sino porque las emociones están saturadas de significados culturales y sociales38 (incluidas cuestiones raciales, de género y de clase).39 También se niega a comprender el modo en que la vida emocional de los individuos está estrechamente vinculada a relaciones de poder,40 patrones de consumo41 y valores morales.42 Así, a pesar de numerosos estudios que enfatizan la dimensión moral, coercitiva e ideológica de la felicidad43 (este libro, entre ellos), la psicología positiva opta por aproximaciones reduccionistas que niegan o minimizan todas estas dimensiones. 


			Por otro lado, la taxativa división que establecen estos psicólogos entre emociones positivas y negativas yerra en reconocer que no hay, de hecho, forma alguna de separar entre positivo y negativo cuando hablamos de emociones,44 ni desde el punto de vista psicológico, ni social, ni de ningún otro. La ambivalencia es el color de cualquier experiencia emocional en la vida. Se puede sentir tristeza y al mismo tiempo alivio por la muerte de un familiar afectado de una enfermedad larga y dolorosa; un ladrón que roba en una tienda puede sentir a la vez excitación y culpabilidad; ver una película de terror causará miedo y al mismo tiempo placer, etc. Es erróneo concebir las emociones como entidades separadas dotadas de valencias y de contornos precisos, así como pensar que existen emociones simples e irreductibles que estarían en la base de experiencias emocionales más complejas. A este respecto, Jerome Kagan señala que toda experiencia emocional es siempre compleja e irreductible a un solo término (asustado, triste, feliz, culpable, sorprendido, enfadado), ninguno de los cuales agota la experiencia emocional, ni por sí solos, ni por adición de varios de ellos, y mucho menos en términos de positivo o negativo.45 Por extensión, deberíamos dudar de que haya un estado emocional específico, mucho menos universal, al que pudiéramos inequívocamente llamar «felicidad», así como de que haya estado emocional alguno que no sea al mismo tiempo bueno y malo, positivo y negativo, placentero y desagradable, funcional y disfuncional. 


			Más allá de eso, el afirmar que las emociones positivas producen resultados positivos y que las negativas producen resultados negativos es simplificar demasiado. Las denominadas emociones positivas se relacionan con efectos indeseables tanto como las negativas con lo contrario. Por ejemplo, emociones como la esperanza combinan siempre un deseo enérgico de que algo bueno ocurra con el miedo o la ansiedad de que finalmente no llegue a suceder;46 la alegría puede impulsar a las personas a emprender tareas difíciles, pero a veces hace que las personas desistan antes frente a retos complicados, que tomen elecciones menos meditadas, o que sean más conformistas y aquiescentes;47 el perdón puede ser beneficioso entre personas que discuten poco, pero no en el caso contrario;48 el enfado puede llevar a adoptar un comportamiento destructivo y a humillar a otros, pero también a desafiar a la autoridad y estrechar lazos interpersonales y comunitarios ante determinadas injusticias o amenazas;49 la nostalgia puede sumir a la persona en un estado de abatimiento y de refugio en el pasado, pero también fortalecer el sentido de identidad y pertenencia, o favorecer el análisis crítico;50 y la envidia puede desembocar en resentimiento y hostilidad, pero también en admiración y en mayores esfuerzos por mejorar.51 En cuanto a la positividad, esta no siempre es deseable, tampoco. El optimismo, por ejemplo, puede aumentar el riesgo de depresión ante decepciones graves;52 las personas con estados de ánimo alegres a menudo presentan una mayor tendencia al egoísmo (por ejemplo, Tan y Forgas muestran que «en el juego del dictador, los individuos más alegres se mostraban mucho más egoístas que otros individuos de humor más melancólico, tanto en experimentos de laboratorio como fuera de ellos»),53 un buen estado de ánimo puede reducir el comportamiento empático, favorecer conductas estereotipadas, o aumentar errores de juicio cuando se trata de evaluar el propio comportamiento y el de los demás,54 favoreciendo así la tendencia a ignorar factores circunstanciales y a dejarse llevar por los prejuicios.55 


			Por último, la arraigada asunción entre los psicólogos positivos de que son las emociones positivas las que mejor forjan la personalidad y construyen la cohesión social56 choca frontalmente con análisis históricos y sociológicos al respecto, incluidos los estudios de Smail sobre el odio y el virtuosismo en la sociedad de la Baja Edad Media,57 los estudios de Barbalet sobre la vergüenza en la Inglaterra previctoriana58 o los trabajos de Cahill sobre la relación entre vergüenza y confianza.59 Emociones como la envidia, la humillación, el miedo o la cólera son tan favorables o desfavorables como el amor o la compasión para la formación de la personalidad y la cohesión social. Mientras que los psicólogos positivos insisten en que la frustración, la tristeza o el odio son síntomas de una formación defectuosa de la psique y perjudiciales para las relaciones sociales, muchas de estas emociones catalizan dinámicas sociales cruciales de cohesión grupal y de movilización colectiva: Arlie Hochschild, por ejemplo, ha estudiado el resentimiento como uno de los motores principales del movimiento feminista de finales de la década de 1960.60 Igualmente, la ira empuja a individuos y colectivos a oponerse a la opresión, a la injusticia y a la falta de reconocimiento.61 Así pues, algunas de las denominadas emociones negativas, como por ejemplo el odio, están intrínsecamente ligadas a todas las lógicas de acción y reacción política, y contribuyen a conformar el sentimiento que uno tiene de su propio valor, esto es, la identidad personal. Lo que la psicología positiva llama emociones negativas son, en realidad, complejos emocionales cargados de un fuerte componente de reacción y cambio político. Instigando a eliminarlas o a convertirlas en emociones más positivas en aras del crecimiento personal, los psicólogos positivos no solo vacían estas llamadas emociones negativas de su utilidad y valor social y personal, sino que también neutralizan su naturaleza política. 


			Los psicólogos positivos deberían pues reconocer que cuando hablamos de emociones no caben juicios a priori sobre su funcionalidad o disfuncionalidad. Cualquier emoción proporciona una valiosa información sobre la manera en que las personas construyen los relatos sobre sí mismos, las formas en que entablan relaciones, se mueven en su entorno social, lidian con las decepciones, las presiones, los infortunios o las oportunidades. Toda emoción proporciona también información sobre qué lleva a los grupos a actuar, a cambiar, a expandirse, a disolverse y a movilizarse. El principal desafío, por lo tanto, es comprender la funcionalidad de cada emoción y el papel que desempeña cada complejo emocional en la configuración, el mantenimiento o la oposición de particulares dinámicas individuales, sociales y culturales en contextos también particulares (las identidades personales y sociales, las acciones colectivas, el humor, la libertad de expresión, la resistencia política, el consumo) y no descartar ninguna alegando que son inherentemente negativas e indeseables para cualquier cosa que uno se proponga en la vida. 


			Recientemente, algunos psicólogos positivos sensibles a estas y otras críticas han impulsado la denominada «segunda ola de la psicología positiva», la cual pretende adoptar un enfoque más dialéctico y menos taxativo en su aproximación a las emociones.62 Sin embargo, si esta reforma cuaja o no y ayuda a mover el campo hacia posicionamientos más integrales y autocríticos, y el hecho de que esta iniciativa haya surgido desde las propias filas de la psicología positiva, evidencia aún más lo fuertemente establecida que está la división positivo-negativo en la disciplina —así como en todas aquellas corrientes populares y profesionales que beben de ella. 


			No obstante, y a pesar de las críticas tanto externas como internas, la psicología positiva se adhiere a un discurso emocional que fetichiza la felicidad, que reduce la noción de funcionalidad al ámbito de lo psicológico y que identifica la salud, el éxito y la superación personal con la positividad. Paradójicamente, lejos de superar el supuesto sesgo negativo de la psicoterapia tradicional, la taxativa división entre emociones positivas y negativas trae consigo nuevas formas de patologización, es decir, una nueva jerarquía emocional de acuerdo con la cual las personas sanas pero negativas no se consideran lo suficientemente sanas o funcionales. Adoptar una visión optimista hacia el mundo y hacia la propia vida se impone como requisito emocional para preservar una imagen de salud, adaptación y normalidad: si uno no es positivo es que algo (malo) le ocurre. 


			 


			SÉ RESILIENTE Y NO TE PREOCUPES 


			 


			Antes de dedicarse al desarrollo de la psicología positiva, Seligman había dedicado la mayor parte de su carrera académica a estudiar la noción que él mismo denominó «indefensión aprendida»,63 la cual tuvo una repercusión más que notable. El concepto de indefensión aprendida mostraba cómo en condiciones objetivas de impotencia inducida los individuos tendían a aceptar su situación y a normalizarla, entendiendo que poco podían hacer para cambiar esas situaciones. A nuestro modo de ver, la noción de indefensión aprendida es muy interesante, pudiendo haber contribuido a la comprensión de mecanismos de reproducción y transformación social en los que la impotencia y la vulnerabilidad tienen un papel decisivo en la forma en que se distribuye el poder, se despliegan estrategias coercitivas por parte de ciertas instituciones y empresas y se aplacan los sentimientos de indignación y malestar reemplazándolos por apatía, desidia y conformismo. Sin embargo, no es este el tipo de cuestiones que ni Seligman ni muchos otros psicólogos interesados en el concepto decidieron explorar. Seligman estaba más bien interesado en un aspecto más concreto, de corte, por así decir, darwiniano: por qué había ciertas personas que en condiciones experimentales de impotencia inducida se negaban a permanecer pasivas, buscando por todos los medios formas de salir de esa situación. Seligman concluyó que este hecho se debía a que ciertas personas eran optimistas por naturaleza: el optimismo, en tanto rasgo de personalidad dotaba a esas personas de mayores probabilidades de supervivencia que a otros. Según Seligman, algunas personas simplemente tenían esa capacidad de sobreponerse a situaciones difíciles, superándolas al tiempo que aprendían de ellas y ganaban en fortaleza psicológica y en seguridad en sí mismas. Esto se conoce hoy como resiliencia. 


			En la prestigiosa revista Harvard Business Review, Seligman aplica esta misma lógica a la idea del éxito: si el optimismo es la causa que ciertas personas triunfen en la vida, entonces el fracaso es la consecuencia de una deficiente constitución psíquica. 


			 


			Douglas y Walter, dos graduados de máster de finanzas de la Universidad de Pennsylvania, fueron despedidos por sus compañías de Wall Street hace dieciocho meses. Ambos se quebraron: estaban tristes, apáticos, indecisos y preocupados por su futuro. Para Douglas, el estado de ánimo era pasajero. Después de dos semanas se dijo a sí mismo: «No eres tú; es la economía, que está pasando por una mala racha. Soy bueno en lo que hago, y seguro que habrá ofertas de empleo para alguien con mis habilidades». Douglas actualizó su currículum y lo envió a una docena de empresas de Nueva York, todas las cuales lo rechazaron. Luego probó con seis empresas de su ciudad natal en Ohio y finalmente consiguió un empleo. Walter, por el contrario, entró en una espiral de indefensión: «Me despidieron porque no sé trabajar bajo presión —pensó—. No estoy hecho para las finanzas. Estoy perdido. La economía tardará años en recuperarse». Aun cuando la economía finalmente mejoró, no buscó otro empleo; al final, terminó viviendo de nuevo con sus padres. 


			Douglas y Walter (ficciones basadas en entrevistados reales) son los dos polos opuestos de un continuo en la forma de reaccionar ante el fracaso. Los Douglas del mundo se recuperan después de un breve periodo de malestar; y en un año han incluso crecido gracias a esta experiencia. Los Walter, sin embargo, pasan de la tristeza a la depresión y de ahí a un miedo paralizante ante el futuro. El fracaso es una parte inevitable del trabajo y uno de los traumas más comunes de la vida. La gente como Walter está casi segura de que sus carreras se verán frustradas, y las empresas que tienen a este tipo de trabajadores están condenadas. Es la gente como Douglas a quienes las empresas deben contratar y retener para tener éxito. Pero ¿cómo se sabe quién es un Walter y quién es un Douglas?64 


			 


			La respuesta a esta pregunta era que algunas personas son más resilientes que otras, es decir, que tienen esa capacidad de transformar la adversidad en una oportunidad y el sufrimiento en motivación para mejorar. El mundo según Seligman siempre sonríe y recompensa a aquellos que se esfuerzan y le devuelven la sonrisa; y el mundo del trabajo no es una excepción. En cuanto a la negatividad, dice Seligman, no está todo perdido. Solo hay que aprender a usarla en favor de uno mismo. Si bien, como él mismo apuntaba, los pesimistas son perdedores en casi todo, los psicólogos positivos dicen tener el remedio para la enfermedad que ellos mismos contribuyen a generar: en tanto las emociones y los pensamientos negativos se transformen en positivos, de la negatividad también puede extraerse una valiosa lección. 


			Los psicólogos positivos afirman que si las personas resilientes prosperan es porque encajan mejor los fracasos, se recuperan con más facilidad de los reveses y mantienen su determinación incluso en circunstancias desfavorables. Los resilientes sacan partido de las experiencias negativas transformándolas en recursos psicológicos útiles.65 «Sentirse capaz de seguir adelante a pesar de las experiencias negativas no es cuestión de suerte, es una característica de la gente de éxito que se conoce como resiliencia.»66 Las personas como Douglas, señala Seligman, son los resilientes. En el artículo, Seligman concluía que tras años de investigación científica la psicología positiva por fin había descubierto la forma de transformar a los Walters del mundo en gente como Douglas: «Hemos aprendido no solo a distinguir a aquellas personas que crecerán después de un fracaso de aquellos que se quebrarán, sino también a enseñar a las personas a desarrollar las habilidades necesarias para que sean de los primeros». 


			Aunque es ahora uno de sus conceptos clave, la psicología positiva, sin embargo, no inventó el concepto de resiliencia. Al contrario, la resiliencia ya había hecho su aparición tanto en contextos académicos como no académicos varios años antes de la fundación de la disciplina. En el ámbito académico, por ejemplo, autores como Michael Rutter y Ann Masten a finales de la década de 1980 ya habían hablado sobre los mecanismos psicológicos que protegían a las personas del infortunio y que les permitía crecer en contextos hostiles y desafiantes.67 Fuera de la academia, autores como Dave Pelzer, en Estados Unidos, o Boris Cyrulnik, en Francia, habían convertido la resiliencia en algo enormemente popular en la década de 1990 gracias a sus libros de autoayuda y las historias de superación que allí relataban, muchas de ellas inspiradas por las famosas memorias de Viktor Frankl, El hombre en busca de sentido, publicada en 1946. Todas estas historias se centran en contar la traumática experiencia de un personaje, más o menos ficticio, y en cómo este sobrevive al trauma. Estas historias también comparten un importante punto en común: un relato épico de superación personal donde el protagonista no se limitaba a sobrevivir a la tragedia, sino que había crecido personalmente tras superarla. Para los psicólogos positivos, conocedores de este tipo de literatura y de la cual extraen algunos ejemplos, estas historias de superación no solo evidencian que, en efecto, hay personas más resilientes que otras; también que las personas resilientes tienden a experimentar una suerte de «crecimiento ante la adversidad». Los psicólogos positivos han acuñado un término para esto: «crecimiento postraumático», concepto que empezó a cobrar fuerza a principios de siglo y que se consolidaría en 2006 con la publicación del primer manual sobre crecimiento postraumático.68 


			El crecimiento postraumático (CPT) a menudo se presenta como un concepto más específico que el de resiliencia. El CPT hace hincapié en eventos traumáticos graves y se refiere en particular a aquellas personas que, tras superarlo, experimentan una sensación de renacimiento, de mayor espiritualidad y apreciación por la vida, y un profundo sentimiento de autenticidad y crecimiento personal.69 Los psicólogos positivos afirman que, al contrario que el «trastorno de estrés postraumático», el CPT tiene un cariz mucho más positivo, centrando su atención en estudiar experiencias de florecimiento después de superar eventos traumáticos y diseñar técnicas para enseñar a desarrollarlo en condiciones de cáncer, ataques al corazón, accidentes de coche, violación, catástrofes naturales o conflictos bélicos. Según los psicólogos positivos, aunque los resultados son todavía inconcluyentes, los estudios sugieren que «las personas optimistas, intrínsecamente religiosas y que experimentan frecuentes emociones positivas»70 son las más propensas a desarrollar CPT. 


			Algunos análisis críticos, no obstante, han puesto en duda el valor científico del CPT, señalando que podría tratarse de un fenómeno más ilusorio que real.71 Parece que el término no va más allá de demostrar con evidencia científica la típica expresión «lo que no te mata te hace más fuerte». Pero se trate o no de demostrar esta obviedad, uno de los atractivos del concepto parece residir en su promesa de ser no solo más positivo sino también más eficiente desde el punto de vista económico. En países como Estados Unidos, una persona diagnosticada con trastorno de estrés postraumático le cuesta a las instituciones y gobiernos una pensión de incapacidad de tres mil dólares al mes para el resto de sus vidas, además de otras compensaciones. En su último libro, Seligman dedica el capítulo llamado «Transformar el trauma en crecimiento» al CPT, donde además de desarrollar el concepto sugiere que «este tipo de subvenciones pueden llevar a la gente a exagerar los problemas y a prolongar los síntomas».72 Aunque mencionaba que él no pensaba que la gente simulara o exagerara su enfermedad, enfatizaba que el diagnóstico de trastorno de estrés postraumático robaba al paciente el orgullo de salir de la enfermedad por sus propios medios, además de minar su motivación por mejorar y recuperarse. Así, señalaba Seligman, las técnicas de CPT, con su foco en la prevención, la superación y el crecimiento tras el trauma, resultaban mucho más atractivas para los propios pacientes, así como una forma complementaria y efectiva de reducir el impacto y la gravedad —y los costes— del trastorno de estrés postraumático. 


			Los conceptos de resiliencia y CPT tienen tanta resonancia hoy en el ámbito de la terapia positiva como en el de las empresas e incluso en el ejército. Con la publicación de su artículo «Construyendo resiliencia» en la revista Harvard Business Review, Seligman parecía querer matar dos pájaros de un tiro. Por un lado, defender los progresos en psicología positiva en materia de resiliencia ante los lectores habituales de la revista: por lo general, hombres de negocios, coaches, profesionales del desarrollo personal y directivos de recursos humanos interesados desde hacía tiempo en dominar el concepto y aplicar sus técnicas en el contexto de la nueva ética del trabajo73 y de la adaptación constante a los vaivenes del mercado laboral,74 como vimos en el capítulo 3. Por el otro lado, defender la importancia de la resiliencia en el contexto militar, algo a lo que él y otros psicólogos positivos habían empezado a dedicarse. El texto de Seligman, así, conectaba ambos ámbitos y señalaba lo mucho que uno podía aprender del otro: «Consideramos que los hombres de negocios pueden sacar provecho de la resiliencia, particularmente en periodos de fracaso y de estancamiento económico. Trabajando a la vez con soldados (los empleados) y oficiales (los ejecutivos) estamos ayudando a crear un ejército de Douglas que puedan transformar sus experiencias más difíciles en catalizadores del rendimiento».75 


			Los cursos de entrenamiento en resiliencia son de hecho una de las propuestas estrella del Comprehensive Soldier Fitness (CSF), una iniciativa implementada en el ejército estadounidense en el año 2008 y financiada con la friolera de 145 millones de dólares que dirige el propio Seligman en colaboración con otros psicólogos positivos, como Fredrickson. De acuerdo con Seligman, en apenas unos años, la iniciativa en general y los cursos de resiliencia en particular ofrecían resultados asombrosos: el entrenamiento en resiliencia mejoraba la habilidad de los soldados en combate, favorecía su recuperación tras experiencias traumáticas sobre el terreno y aumentaba su concentración en el desempeño de sus tareas.76 La implicación y el entusiasmo de Seligman con la iniciativa —decía que estaba tan entusiasmado que no cobraba por ello— se dejaba notar no solo en la forma que tenía de alentar a empresas y escuelas a adoptar medidas en resiliencia para aplicarlas en trabajadores y niños, respectivamente, sino también en su libro de psicología más importante hasta la fecha, el cual dedicó gran parte a alabar los grandes logros del CSF.77 


			Las conclusiones de algunos informes externos y de varios estudios críticos que han analizado el CSF tras años en funcionamiento, sin embargo, contrastan enormemente con el entusiasmo de Seligman y con sus rotundas afirmaciones de éxito; todos ellos coinciden en que hay aspectos éticos, teóricos y metodológicos en la iniciativa que generan, cuando menos, muchas dudas.78 Una de las críticas más duras proviene de la Coalición por una psicología ética. En un informe publicado por este organismo independiente se planteaban algunos problemas éticos relacionados con la falta de consentimiento de muchos soldados para participar en la iniciativa; con la posibilidad de que la iniciativa tomara a la ligera secuelas psicológicas serias derivadas de la exposición a situaciones de combate; con los problemas morales que suscitaba la intención de la iniciativa de hacer soldados implacables; o con el trasfondo espiritualista y religioso de algunos cursos de obligatorio cumplimiento.79 La coalición también planteó dudas sobre la eficacia de la iniciativa y sobre su validez científica, y destacó que «el CSF adolece de graves defectos teóricos y de diseño, por lo que las recientes afirmaciones que aseguran que la iniciativa funciona, solo pueden tomarse como gruesas malinterpretaciones de los datos».80 En esta línea han aparecido estudios que también señalan problemas de diseño metodológico, ausencia de grupos control y de ensayos piloto, uso de técnicas de resiliencia con los soldados cuya eficacia no había sido previamente validada, o importantes improvisaciones y revisiones sobre la marcha en muchos de los cursos de entrenamiento debido a la falta de resultados deseados.81 Así, uno de estos estudios concluye: 


			 


			En resumen, los módulos de entrenamiento para la resiliencia —que son una de las principales herramientas del CSF— no han tenido más que un efecto muy modesto y, en algunos casos, absolutamente ninguno, mientras que otros módulos que perseguían el mismo objetivo todavía han funcionado peor. [...] Los datos sesgados, los bajos tamaños del efecto conseguidos y el conjunto de factores mencionados anteriormente hacen que sea muy difícil afirmar que los soldados se hayan vuelto mucho más resilientes, incluso cuando se toman como referencia sus propios autoinformes.82 


			 


			Pero no son las consideraciones metodológicas y técnicas las que más preocupan, sino las implicaciones morales que se derivan del uso de la resiliencia tanto en el ejército como en las empresas. ¿Acaso los soldados resilientes, que se recuperarían más fácil y rápidamente de las atrocidades que se ven obligados a cometer, son mejores soldados que aquellos que sufren por ello y que padecen sus terribles secuelas? ¿Son los empleados resilientes, que encajarían y se adaptarían mejor a las condiciones de estrés, de precariedad y hasta de explotación, mejores trabajadores? ¿Qué ocurre con todos los que sufren por no poder mostrarse resilientes o no poder mantener una actitud positiva frente a la adversidad? ¿Qué ocurre con todos los que abrigan la penosa sensación de no poder ser felices o suficientemente felices, y se sienten culpables por ello? ¿No promueve en realidad esa retórica de la resiliencia cierta tendencia al conformismo y a la aquiescencia? Sea o no la resiliencia un concepto teóricamente sólido y comprobado, muchos de sus usos en ciertos ámbitos plantean cuestiones morales importantes, que incluyen cuestiones relacionadas con el papel que cumple y el lugar que ocupa el sufrimiento frente a la cultura de la positividad. 


			 


			SUFRIMIENTO INÚTIL 


			 


			Cunegunda, la heroína de la novela Cándido de Voltaire; Pollyanna, la joven huérfana de la novela Pollyanna de Eleanor H. Porter, y Guido, el protagonista de la película de Roberto Benigni La vida es bella, son tres conocidos personajes de ficción que transmiten el mismo mensaje: a pesar de la desgracia y de la mala fortuna, uno siempre puede elegir ver el lado bueno de las cosas. Se puede perder el honor (Cunegunda), la familia (Pollyanna) o la libertad (Guido), pero no la capacidad de sobreponerse a la tragedia. Es posible ser feliz incluso en la más terrible de las situaciones. Sin embargo, estos relatos esconden un lado oscuro: al tiempo que presentan la felicidad como una elección, también hacen lo mismo con el sufrimiento. Estas historias transmiten el mensaje de que, al fin y al cabo, centrarse en ver el lado bueno de las cosas es una decisión tan personal como centrarse en ver las malas, por lo que aquellos que no eligen ser felices a pesar de todo son sospechosos de querer seguir siendo, en el fondo, desgraciados. Pero estos relatos no solo transmiten el mensaje de que el sufrimiento prolongado es siempre una elección; también transmiten la idea de que el sufrimiento es algo inútil si no se extrae de él alguna enseñanza positiva. 


			Aquí, la psicología positiva ha sido responsable de participar, legitimar y difundir este mensaje. Los psicólogos positivos insisten una y otra vez en la idea de que la felicidad es algo al alcance de cualquiera. Si los estresados, los deprimidos, los explotados, los adictos, los solitarios, los desempleados o los arruinados son incapaces de sobreponerse a sus circunstancias es porque no se han esforzado lo suficiente o porque desconocen que hay una ciencia que ha encontrado las claves de la felicidad y que las ha puesto al alcance de cualquiera. Lo decía Fredrickson en una entrevista donde se le preguntaba acerca de si la felicidad y las emociones positivas no eran, en realidad, un lujo que muy pocos se podían permitir en ciertas condiciones. Fredrickson lo negaba. 


			 


			Las emociones positivas están a disposición de todo el mundo. Se han hecho estudios con habitantes de barrios de chabolas en distintos países y con prostitutas para determinar su grado de bienestar y de satisfacción existencial. Los resultados sugieren que las emociones positivas no tienen tanto que ver con los recursos materiales como cabría pensar. En realidad, se trata de una cuestión de actitud ante la vida. Muchas veces las vidas difíciles parecen peores de lo que son cuando se miran desde fuera. Cuando vemos por la calle a un sintecho, tendemos a pensar que su vida es espantosa. Asimismo, creemos que las personas afectadas por determinadas enfermedades o que padecen ciertas limitaciones físicas llevan una vida horrible. Pero si estudias el día a día de esas personas, ya sean indigentes o enfermos graves, compruebas que pueden experimentar emociones positivas en ciertas circunstancias, por ejemplo, cuando están en compañía de sus amigos o sus familiares, cuando se produce algún acontecimiento inédito para ellas y por lo tanto apasionante, etc.83 


			 


			Sin duda, tratar de enfocar los problemas y las adversidades de forma que ayuden a solucionarlos y a no derrumbarse al primer intento es algo tan deseable como sensato. Pero ese no es el problema. Lo grave es que la felicidad se haya convertido en una actitud tiránica que juzga a todos como los únicos responsables de su impotencia, de su situación y de su sufrimiento y que además se justifique en términos científicos sin importar cuán miope, infundada o injusta sea esta actitud. En un mundo donde cada persona es considerada la única responsable de su sufrimiento hay poco espacio para la piedad, la compasión y la solidaridad.84 En un mundo donde cada persona se supone dotada de la capacidad para convertir la adversidad en oportunidad y en crecimiento personal, también hay poco espacio para la disconformidad, la protesta o la queja. 


			Cuestionar el orden de las cosas, desnaturalizar lo que se da por sentado y explorar los procesos, los significados y las prácticas que moldean nuestras identidades y nuestro comportamiento cotidiano son tareas fundamentales de la crítica social.85 Imaginar formas alternativas y más liberadoras de vivir es también parte de esas tareas, pues el pensamiento utópico no es solo inevitable sino también indispensable para producir análisis críticos y constructivos. Sin embargo, la tiranía de la positividad tiende a obstaculizar estas cuestiones, imponiendo la búsqueda de la felicidad como la única realidad con sentido, aunque no sea menos utópica e ideológica que cualquier otro ideal que pretenda definir qué es la buena vida y cómo mejorar la condición humana, por más que los científicos y demás expertos lo nieguen. Psicólogos positivos como Fredrickson pueden permitirse hacer afirmaciones como las arriba señaladas no solo porque tienen el poder y la autoridad suficientes para hacerlas, sino también porque tienen el poder y la autoridad suficientes para imponerlas. 


			Que la ciencia de la felicidad se ha mostrado frecuentemente beligerante con la crítica sociológica, tachándola de negativa, de engañosa y hasta de deshonesta, no es ningún secreto. Destacados científicos de la felicidad han afirmado que este tipo de crítica tiende además a promover afirmaciones de cambio social y político infructuosas y sin sentido. A este respecto, autores como Ruut Veenhoven afirman que esta negativa visión sobre la sociedad exagera la necesidad de cambio social porque ha quedado demostrado que las sociedades viven cada vez mejor.86 Tales críticas, dice, provienen de «una larga tradición de crítica social y de profecías apocalípticas»,87 alimentada a su vez por sociólogos críticos y por algunos «periodistas que siguen la estela de Marx, Freud, Durkheim, Riesman, Ritzer o Putman [...] y que, como se ganan la vida tratando problemas sociales, tienden a exagerar el mal».88 Veenhoven deja claro que todos estos intelectuales no hacen más que propagar una «visión negativa» de la sociedad moderna que impide tomar conciencia de sus progresos. En esta línea, Seligman ya había afirmado lo mismo y en parecidos términos: «Esas ciencias sociales han escudriñado las instituciones, desvelando todo lo que en ellas podía hacer la vida difícil e incluso insoportable», pero nunca han propuesto nada, nunca han intentado «atenuar los efectos de esas condiciones».89 Esta y otras afirmaciones, sin embargo, no solo están poco informadas, sino que también resultan políticamente peligrosas en cuanto nos incitan a asumir la visión panglosiana de que ya vivimos en el mejor de los mundos posibles. La cuestión, sin embargo, no es simplemente aceptar que ya vivimos en el mejor de los mundos posibles, que no podemos saberlo; como decía Antoine, uno de los personajes principales de la novela de Thomas Mann Los Buddenbrook, la cuestión es pensar si vivimos en el mejor de los mundos imaginables. Es esto lo que la crítica alienta a pensar, aunque los científicos de la felicidad no parecen estar tan de acuerdo. 


			Pero reprimir las emociones y los pensamientos negativos no solo contribuye a justificar jerarquías sociales implícitas y a consolidar la hegemonía de ciertas ideologías. Volviendo a lo anterior, este mandato también banaliza y privatiza el sufrimiento. En primer lugar, porque la creencia de que la negatividad es disruptiva siempre y que la positividad es productiva siempre no solo vuelve indeseables emociones como la cólera, la angustia y la pena; las convierte también en emociones infructuosas e inútiles: «para nada», como decía Lévinas.90 En segundo lugar, porque como nos recuerdan las Cunegundas, las Pollyannas y los Guidos del mundo, a pesar de todo, es uno mismo el que elige si quiere seguir sufriendo. Esta creencia, sin embargo, supone un doble gravamen sobre el malestar: los que sufren no solo tienen que lidiar individualmente con la carga de sus propios sentimientos, ya de por sí agónicos, sino también con la sensación de culpa derivada de no tener la fuerza y la voluntad suficientes para superar esos sentimientos o superar las circunstancias que los generan. Insistir en mirar siempre el lado positivo de la vida, en que se puede ser feliz a pesar de las circunstancias, en que se puede crecer en la adversidad y en que todo lo negativo de la vida puede desaparecer sin dejar cicatrices, a pesar de que se haga con la mejor de las intenciones, tiende a mostrar mucha beligerancia hacia aquellos que más sufren: como si de alguna forma, y en el fondo, se lo merecieran. 


			El filósofo William James decía que en la vida siempre habrá verdaderas pérdidas y verdaderos perdedores. La tragedia no se puede evitar en la vida, aunque solo sea porque responder a preguntas morales importantes del tipo «¿cómo debería vivir?» siempre hace que un bien entre en conflicto con otro. Solo una mente estrecha y limitada no vería los muchos «yoes» que uno podría haber sido, o los múltiples caminos que habría podido seguir en la vida pero que se han perdido o sacrificado para que uno sea lo que es ahora o que para que lleve la vida tiene.91 Nunca hay un yo único que poder ser, un yo más auténtico que descubrir o un yo más desarrollado al que aspirar; como tampoco hay un único e inequívoco bien o meta a la que aspirar. Y eso se aplica también a la felicidad. Con toda decisión moral, sea más o menos libre, sea personal o colectiva, siempre se sacrifica algo bueno —algún yo que podríamos ser, algún valor por el que merece la pena luchar o algún proyecto social que desarrollar—. Ahí reside una de las tragedias irreductibles de la vida y que acompañan a toda elección, tanto grande como pequeña, tanto social, como personal o política. Ni la mejor de las ciencias de la felicidad prometidas podrán ahorrarnos esas grandes y pequeñas pérdidas que inextricablemente acompañan a los grandes y pequeños sacrificios que hacemos en la vida. 


			

	    


 	
	    
             


			Conclusión 


			 


			En su «Preámbulo a las instrucciones para dar cuerda a un reloj», el escritor argentino Julio Cortázar expresaba maravillosamente nuestra obsesión por el tiempo y cómo esa obsesión ha terminado por convertirlo en nuestro dueño. El reloj sirve aquí como metáfora del tiempo: 


			 


			Piensa en esto: cuando te regalan un reloj te regalan un pequeño infierno florido, una cadena de rosas, un calabozo de aire. No te dan solamente el reloj, que los cumplas muy felices y esperamos que te dure porque es de buena marca, suizo con áncora de rubíes; no te regalan solamente ese menudo picapedrero que te atarás a la muñeca y pasearás contigo. Te regalan —no lo saben, lo terrible es que no lo saben—, te regalan un nuevo pedazo frágil y precario de ti mismo, algo que es tuyo pero no es tu cuerpo, que hay que atar a tu cuerpo con su correa como un bracito desesperado colgándose de tu muñeca. Te regalan la necesidad de darle cuerda todos los días, la obligación de darle cuerda para que siga siendo un reloj; te regalan la obsesión de atender a la hora exacta en las vitrinas de las joyerías, en el anuncio por la radio, en el servicio telefónico. Te regalan el miedo de perderlo, de que te lo roben, de que se te caiga al suelo y se rompa. Te regalan su marca, y la seguridad de que es una marca mejor que las otras, te regalan la tendencia de comparar tu reloj con los demás relojes. No te regalan un reloj, tú eres el regalado, a ti te ofrecen para el cumpleaños del reloj.1 


			 


			Estas líneas de Cortázar nos ofrecen también una interesante metáfora para comprender en qué se ha convertido la felicidad hoy en día: en una obsesión, como ya hemos señalado, pero también en un regalo envenenado. La felicidad no es ese precioso tesoro que unos científicos desinteresados han descubierto y decidido entregarnos para liberarnos de nuestras miserias, para alcanzar la plenitud personal y la buena vida, cual Prometeo ofreciendo a los mortales el fuego del Olimpo. Como para el reloj de Cortázar, más bien nosotros somos el regalo. Mucho de lo que hacemos en nombre de nuestra felicidad, sea beneficioso, decepcionante o perjudicial, a quien verdaderamente beneficia es a la felicidad misma y a aquellos que detentan el poder y la autoridad sobre ella. La búsqueda de la felicidad no contribuye necesariamente a nuestro bienestar o al bienestar de los nuestros y de la sociedad en la que vivimos, pero sí contribuye, irremediablemente, a la legitimidad, la omnipresencia y la influencia de la felicidad sobre nuestras vidas. 


			La felicidad se ha convertido en una poderosa herramienta para controlarnos porque nos hemos entregado a la obsesión que nos propone. No es la felicidad la que se adapta a nosotros, a los claroscuros de nuestras emociones, a las ambigüedades de nuestros pensamientos o a la compleja textura de nuestras vidas. Al contrario, somos nosotros los que tenemos que adaptarnos a sus tiránicas demandas, a su lógica consumista, a su enmascarada ideología y a sus estrechas y reduccionistas asunciones sobre lo que somos y debemos ser. Darse cuenta de esto podría ser decepcionante para algunos dadas las expectativas que crea la promesa de ser felices, pero no darse cuenta de ello puede no ser una mejor opción, contribuyendo así a engrasar la poderosa maquinaria que la industria, las empresas, los expertos y los científicos mantienen en funcionamiento. 


			Pensamos honestamente que la ciencia de la felicidad ayuda a algunas personas, que algunos de sus consejos y sus métodos hacen que algunos se sientan mejor, e incluso que la felicidad es una noción digna de ser estudiada y pensada. Pero no creemos que la felicidad sea ese bien supremo y absolutamente obvio que pretenden haber descubierto todos los expertos de los que hemos hablado en estas páginas, como tampoco creemos que sus usos en la política, la educación, el mercado, las empresas o el ejército, con la felicidad integrándose en el tejido mismo del poder y no para nuestro propio bien, sean inocentes. Si la felicidad fuese un bien autoevidente o con tan enormes beneficios psicológicos, sociales y políticos, como han repetido hasta la saciedad los científicos y expertos de la felicidad, entonces no necesitaríamos una ciencia o expertos que nos los dijeran o confirmaran: ya nos habríamos dado cuenta. Pero si al final resultara que la felicidad sí que es ese bien supremo al que todos debemos aspirar, como dicen científicos y expertos, entonces creemos que la felicidad sería algo demasiado importante como para dejarla en manos de una ciencia tan débil y tan ideológicamente sesgada, tan integrada con el mercado de consumo, tan útil para la política neoliberal y tan complaciente con las grandes empresas. 


			Hay de hecho muchas razones para no confiar del todo en aquellos que dicen tener los secretos de la buena vida. Porque ya hemos visto de dónde vienen tales afirmaciones, cómo se han forjado y para qué sirven; hemos visto quién se beneficia más de ello y qué intereses hay detrás; y porque ya lo hemos escuchado una y mil veces antes: la ciencia de la felicidad es tan solo la última versión de toda una tradición de supuestos descubridores de la felicidad. También debemos desconfiar de los científicos y expertos de la felicidad porque, a pesar de prometer y prometer que nos darían esas claves, los secretos de la buena vida siguen sin aparecer. Todo lo que tenemos a ese respecto son «palabras, palabras, palabras», que decía Hamlet a Polonio. Y aunque si bien no está del todo claro cuánto han contribuido los científicos y expertos de la felicidad a mejorar la vida de la gente, no hay duda de que estos científicos, expertos y otros vendedores sí que han obtenido enormes beneficios. 


			Tenemos también razones para pensar que los secretos de la felicidad nunca llegarán, aunque solo sea porque de haber alguna clave, es muy posible que esta no sea de orden psicológico. Que la psicología tiene las claves científicas para desvelar los secretos de cualquier fenómeno sociológico importante es algo que ya hemos escuchado una y mil veces antes, también. Los psicólogos positivos afirmaron que no serían psicología mainstream y han terminado por ser tan psicología y tan mainstream como podrían serlo. Los psicólogos positivos están tan convencidos de que la felicidad está en las cabezas de la gente feliz como muchos psicólogos piensan que el abuso está en la cabeza del abusador, el amor en la del enamorado o la religión en la del creyente. Gran parte de la psicología ha trabajado durante tanto tiempo bajo estos supuestos que no hay muchas razones para pensar que eso vaya a cambiar. Y la psicología positiva no parecer ser una excepción. De hecho, parece que los psicólogos positivos están dispuestos a repetir la historia solo por no reconocer que tienen una propia: en la psicología, pero también en la cultura popular y en la tradición ideológica más específicas en la que se enmarca. 


			Y es que cuando se trata de algo como la felicidad, los psicólogos positivos no pueden pretender estar simplemente describiéndola sin reconocer que la están moldeando y prescribiendo al mismo tiempo. A nadie escapa lo conveniente que parece que el perfil universal de la persona feliz que estos científicos dicen haber descubierto y que la industria se encarga también de moldear y difundir coincida tanto y tan bien con el arquetipo ideal del ciudadano neoliberal —tan evidente en la figura de Gardner, tanto en su forma ficticia como real—. De hecho, ¿cuál sería la probabilidad de que una ciencia realmente nueva, independiente, y completamente libre de sesgos llegara a la conclusión de que las características psicológicas que definen a la persona feliz encajen tan bien con las que el neoliberalismo asume como las más deseables para los ciudadanos? ¿Cuál sería la probabilidad de que las demandas de autonomía, flexibilidad, resiliencia, persistencia y autogestión que se imponen en el cada vez más inestable, inseguro y competitivo ámbito laboral y de las organizaciones sean aquellas mismas características que la ciencia de la felicidad ha descubierto que son propias de los trabajadores felices y de éxito? Por supuesto, no hay ciencia social que sea impermeable a influencias ideológicas y económicas, ni la psicología positiva, ni la psicología, ni la sociología ni ninguna otra. Pero estas influencias son demasiado evidentes en la ciencia de la felicidad, y se hacen más patentes si cabe en las alianzas que teje, los usos políticos que justifica o las formas de consumo que produce. 


			Por supuesto, la ciencia social tampoco es infalible. Ni la psicología positiva, ni la psicología, ni la sociología, ni ninguna otra. Sin embargo, los científicos de la felicidad a menudo hablan como si lo fueran, utilizando constantemente expresiones como «descubrimientos revolucionarios», «sólidas evidencias» o «beneficios incuestionables». A menudo incluso hablan como si fueran gurús o como si estuvieran iluminados, con la verdad revelándose ante ellos. El problema aquí no es que todo lo que dicen los psicólogos positivos sea incorrecto; tienen cosas interesantes y propias, aunque también una excesiva tendencia a apostar por el sentido común y a revestirlo de solemnidad científica. El problema es que los psicólogos positivos tienden a ser poco permeables a las críticas, tanto de las que vienen de fuera como de dentro de sus propias filas: y las críticas que se han dirigido hacia la psicología positiva son abundantes, además de ser muy variadas y, las más de ellas, bastante convincentes. En este sentido, los psicólogos positivos se han mostrado enormemente resilientes, no solo pasando por debajo de las críticas, sino creciéndose ante ellas, con cada vez más financiación y apoyo de gobiernos, fundaciones, organizaciones y organismos de todo tipo. Y no solo es una cuestión de soporte institucional. Mucha gente sigue inclinada a pensar en la posibilidad de que algún día esta ciencia les revele los secretos de la felicidad. 


			Esta enorme atracción popular por la felicidad y su ciencia hoy en día es, sin embargo, comprensible. No solo porque se imponga desde todos los flancos imaginables. También porque por más simple que parezca, estas promesas de felicidad ofrecen a muchas personas cierto sentido de empoderamiento, de consuelo y de esperanza, independientemente de la situación en la que se encuentren. Para mucha gente, excluidos de aquí los fervientes creyentes, la sensación de que resolver sus problemas y tomar el timón de sus vidas no solo es más fácil de lo que uno piensa, sino que además está al alcance de cualquiera, resulta muy atractiva. Pero hay que poner en duda que lo que ofrecen estas promesas de felicidad sea poder y control real, o que no sea peor el remedio que la enfermedad, como ya vimos. También hay que poner en duda que la felicidad sea sinónimo de esperanza, al menos en su versión reduccionista, individualista y conformista que es la que ofrecen industria, científicos y expertos aquí mencionados. Ciertamente, hace falta más esperanza, pero no la del optimismo tiránico, conformista y casi religioso que se ofrece.2 Hace falta una esperanza crítica, fundamentada en razones, en la justicia social y en la acción colectiva; una esperanza que no sea paternalista, que no decida por nosotros lo que es bueno para nosotros, que no pretenda protegernos de lo peor a base de enseñarnos a negarlo, sino que nos coloque en una mejor posición para hacerle frente y cambiarlo. Y no como individuos aislados, sino juntos, como sociedad. 


			El mundo interior no es un lugar en el que queramos vivir. Tampoco es el lugar desde el que podamos conseguir ningún tipo de cambio social significativo. Estar obsesionados con nosotros mismos, con nuestros pensamientos, emociones, comportamientos, cuerpos, elecciones, necesidades y deseos; con su gestión constante, su vigilancia diaria, su cálculo permanente y su control incesante, no lleva lejos. No queremos ser el regalo de la felicidad. Se aprecia la intención de todos aquellos que nos ofrecen felicidad convencidos de que su búsqueda es por nuestro propio bien; pero nos conviene rechazar la oferta. De lo contario, no pararemos de correr tras la sombra de esa prometida mejor versión de nosotros mismos. 


			Al final de este trabajo debemos destacar, una vez más, el carácter crucial de los sentimientos negativos. La voluntad de cambio social y el rechazo del orden existente le debe mucho a sentimientos como la ira y el resentimiento. Estigmatizar con empecinamiento esos sentimientos negativos es estigmatizar de facto la estructura emocional del malestar social. 


			Algunos sin duda nos reprocharán que lo único que hacemos aquí es defender una idea muy vaga de conciencia colectiva, privando así de los beneficios de la ciencia a unos ciudadanos que trabajan duro. Otros, partidarios de un empirismo sólido, afirmarán además que la felicidad es el único bien tangible que se puede perseguir y alcanzar hoy. A esos argumentos respondemos remitiendo a la célebre refutación del utilitarismo propuesta en 1974 por el filósofo Robert Nozick,3 quien proponía al lector una experiencia de pensamiento muy peculiar: tenía que imaginarse dentro de una máquina que le proporcionase tal o cual sensación de placer cuando se la demandase. A la persona instalada en esa máquina, daba a entender Nozick, se le haría creer que vivía permanentemente la vida que deseaba vivir. La cuestión planteada era la siguiente: ¿es preferible esa máquina a la vida verdadera, supuestamente menos placentera? Responder a esta pregunta parece hoy de una actualidad más candente aún que en aquella época, sobre todo a la vista de la creciente hegemonía de la ciencia de la felicidad (y de las tecnologías virtuales). Nuestra respuesta, parecida a la de Nozick, es que el placer y la búsqueda de la felicidad no pueden triunfar sobre la realidad y la búsqueda del saber, sobre el pensamiento crítico, la reflexión sobre nosotros mismos y el mundo que nos rodea. La industria de la felicidad, que hoy trata de obtener el control de nuestras subjetividades, es el equivalente contemporáneo de la «máquina de experiencias» de Nozick. 


			Esa industria de la felicidad no solo perturba y confunde nuestra capacidad para conocer las condiciones que moldean nuestra existencia; también anula y deslegitima esa capacidad, la vuelve irrelevante. El conocimiento y la justicia, antes que la felicidad, siguen siendo los valores más revolucionarios que tenemos en nuestras vidas. 
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			*  No hay que olvidar que su Constitución la menciona explícitamente, considerándola como un derecho. 


			


			* De aquí en adelante, por felicidad solo nos referiremos a esta forma especíﬁca de entender la misma. 


			


			 * Desde 2008, la irrupción del fenómeno de la supervivencia en todo el mundo constituye otra manifestación, sin duda extrema pero muy reveladora, de la mentalidad individualista. La supervivencia nos prepara para cuidar de nosotros mismos en un mundo que se hunde y donde solo cabe prepararse para lo peor. Si bien esa visión del mundo ya tiene sus antecedentes, en estos últimos diez años se ha disparado hasta el punto de convertirse en un estilo de vida propugnado por una industria cada vez más poderosa (véase Howe Neil, «How Millennials Are Reshaping the Survivalism Industry», Financial Sense, 12 de diciembre de 2016 <financialsense.com/neil-howe/how-millennials-reshaping-survivalism-industry>). Los programas televisivos, las películas y los libros de supervivencia tienen desde 2008 un éxito cada vez mayor. Por ejemplo, programas como «El último superviviente» son de los más vistos a escala mundial. Por otra parte, las películas de zombis se han cuadruplicado desde 2010 (véase Zachary Crockett y Javier Zarracina, «How the Zombie Represents America’s Deepest Fears»,Vox 31, octubre de 2016 <vox.com/policy-and-politics/2016/10/31/13440402/zombie-political-history>). Daniel Nehring y colaboradores han estudiado con detalle cómo y en qué medida la supervivencia se ha convertido en un tema central de la literatura de autoayuda. Según ellos, la autoayuda de supervivencia combina el gusto por la aventura y el riesgo con consejos sobre la realización personal, la lucha por alcanzar metas individuales, y «estrategias para o bien sobrevivir en un mundo inestable y cambiante, o bien retirarse del mundo y vivir prescindiendo de cualquier contacto social» (Daniel Nehringet al,Transnational Popular Psychology and the Global Self-Help Industry. The Politics of Contemporary Social Change, Nueva York, Palgrave Macmillan, 2016, p. 4). 


			


			* En países hispanoparlantes se está extendiendo la noción de GEFE (Gestor de Felicidad), en contraposición a la de «jefe», más asociado a un rol tradicional de gestión de recursos. El GEFE se concibe como un líder carismático cuya tarea principal consiste en generar felicidad en los empleados a través de la gestión de sus emociones. 
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